na lata 2014-2020

»,Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich:
Europa inwestujgca w obszary wiejskie”.

Lokalna grupa dziatania: Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ,,CENTRUM” wspoifinansowana jest ze srodkéw
Unii Europejskiej w ramach dziatania ,Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”
Program rozwoju obszaréw wiejskich na lata 2014 - 2020.

Plan wlaczenia spotecznosci lokalnej w przygotowanie Lokalnej Strategii Rozwoju
(LSR) jest dokumentem okres$lajacym zakres i formy aktywnego udziatu przedstawicieli

lokalnej spotecznosci na wszystkich etapach opracowania LSR.

Lokalna Grupa Dziatania - Stowarzyszenie Rozwoju Gmin "CENTRUM" zaktada budowe
lokalnej strategii rozwoju metodq partnerskq, w jej tworzeniu beda uczestniczy¢
przedstawiciele spotecznosci lokalnej w osobach uznanych autorytetéw formalnych i

nieformalnych.

Opracowanie planu wiaczenia spotecznosci lokalnej zostalo juz na tym etapie
przeanalizowane z lokalnymi liderami na obszarze wszystkich gmin objetych LSR.
Podczas rozméw z przedstawicielami roéznych sektoréow bardzo duza czes¢
zadeklarowata che¢ wspotpracy przy opracowaniu LSR oraz wskazata preferowane
formy promocji, informacji o wydarzeniach konsultacyjnych. Plan wiaczenia
spotecznosci zawiera wyniki tych rozmoéw. Lokalna Strategia Rozwoju bedzie
dynamicznie otwarta, uwzgledni atuty obszaru Stowarzyszenia oraz bedzie
systematycznie weryfikowana i aktualizowana. Uwzgledni i nawiqgze do strategii gmin
wchodzacych w sktad obszaru naszej LGD, do strategii rozwoju wojewodztwa oraz

kraju.

Metodyka wlaczenia spotecznosci lokalnej w przygotowanie Lokalnej Strategii

Rozwoju w Lokalnej Grupie Dziatania - Stowarzyszenie Rozwoju Gmin "CENTRUM"
Krok 1. Inicjujemy proces planowania strategicznego.

Inicjujemy proces planowania strategicznego dla rozwoju obszaru LGD, aby utworzy¢
grupe inicjatywng i wywota¢ proces planowania strategicznego. Zarzad Stowarzyszenia
"CENTRUM" wraz z biurem, ktéory ma pomyst na zainicjowanie tworzenia LSR,
podejmuje dzialanie, celem powotania "grupy inicjatywnej" -Zespotu ds. opracowania

LSR.
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Krok 2. Aktywizacja

Prowadzimy dziatania informacyjne, szkoleniowe i inne aktywizujace lokalne
spotecznosci, aby wywota¢ zainteresowania mieszkancéw obszaru planowaniem
rozwoju swojego srodowiska. "Grupa inicjatywna" - Zesp6t ds. opracowania LSR, Biuro
Stowarzyszenia, Zarzad Stowarzyszenia w oparciu o wtasne pozyskane w poprzednich
okresach programowania zasoby informacyjne (listy lokalnych lideréw, beneficjentow)
ustala listy oséb do zaproszenia na spotkania informacyjne, do udziatu szkoleniach i
warsztatach, a takze do uczestnictwa w imprezach promocyjnych, masowych i innych,
ktére beda sie odbywa¢ na obszarze naszego zainteresowania. W trakcie dziatan
aktywizujacych, czlonkowie grupy inicjatywnej prowadza obserwacje uczestnikow,
rozmawiajg z tymi, ktérzy wyrdzniaja sie aktywnos$cia, wiedza i zaangazowang postawa,

proponujgc im witgczenie sie do bardziej okreslonych dziatan na rzecz budowy LSR.

W wyniku tych dziatan wytoni sie grupa mieszkancéw - lideréw szczegdlnie
zainteresowanych rozwojem obszaru i udziatem w dziataniach na rzecz tego rozwoju.
Zostanie powotany " zesp6t partycypacyjny”, ktory posiada zdolnos$¢ oddziatywania na

$rodowisko lokalne.
Krok 3. Diagnoza.

Rozpoznajemy, analizujemy, oceniamy i opisujemy potencjal obszaru LGD oraz bariery
jego rozwoju, aby oceni¢ potencjat obszaru LGD w konteks$cie mozliwosci jego rozwoju,
w zgodzie z oczekiwaniami mieszkancow w celu dalszej analizy SWOT. Okre$lamy
podstawowe grupy docelowe: lokalne spotecznosci, gminy, NGO, grupy podmiotéw
gospodarczych, ktoére zamierzamy wiaczy¢ w proces realizacji LSR. W kontekscie tych
grup i w oparciu o wnioski z diagnozy okreslamy gtéwne problemy, na ktére napotykaja
grupy docelowe w rozwijaniu wtasnej aktywnos$ci. Opracowujemy wskazniki i
wyznaczamy ich warto$¢ poczatkowa i docelowa, aby zweryfikowa¢ w sposéb

zobiektywizowany gtéwne elementy LSR i wyznaczy¢ wskazniki stanu wyjsciowego.

Wiaczenie lokalnej spotecznosci do prac nad Lokalng Strategia Rozwoju bedzie sktadato

sie z kluczowych etapéw:
1. Etap definiowania potrzeb i problemoéw (tzw. "partycypacyjna diagnoza")

2. Etap okres$lania celéw i ustalania ich hierarchii
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3. Etap poszukiwania rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii
4. Etap formutowania wskaznikéw realizacji LSR
5. Etap identyfikacji grup docelowych strategii

Na kazdym etapie przygotowania LSR zostang zastosowane roézne techniki

partycypacji spotecznej:

1.Powotanie Zespotu ds. opracowania LSR , utworzenie kilkuosobowego zespotu
zajmujgcego sie sprawami organizacyjnymi, zwigzanymi z budowaniem strategii. Okres

realizacji - maj 2022 r.

2. Utworzenie listy lideréw spotecznosci lokalnych jako potencjalnych uczestnikéw

tworzenia procesu strategii. Okres realizacji -maj 2022 r.
3. Analiza-badania- inwentaryzacja.

Zanim LDG przystapi do pracy ze spotecznoscig lokalng powinna w pierwszej kolejnosci
przeprowadzic jej analize, ktora pozwoli okresli¢ jej sktad, pozna¢ gtéwnych aktoréw i
na tej podstawie dobra¢ najtrafniejsze metody wspdipracy. Wsréd beneficjentow
zrealizowanej LSR zostang przeprowadzone wywiady indywidualne w formie
telefonicznej (celowa prdéba, wybrana na podstawie historii sktadanego wniosku).
Rozmowa bedzie obejmowal co najmniej dwa obszary badawcze: 1) jakie sg
najwazniejsze problemy obszaru LGD 2) w jakim kierunku powinien rozwijac sie obszar
LGD. Odbeda sie rowniez konsultacje spoteczne poprzez formularz online. Opracowanie
zebranych danych w trakcie realizacji badania. Analiza bedzie zawierata rekomendacje

dotyczace tworzenia nowej LSR - maj - sierpien 2022 r.
4. Wykorzystanie pozyskanych informacji w postaci Raportéw i ewaluacji.

- Raport z badania standardow zycia mieszkancow oraz ich zadowolenia z jakoSci
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze Lokalnej Grupy Dziatania -

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin "CENTRUM";

5. Przeprowadzenie 12 warsztatéow (partycypacyjna diagnoza). Warsztaty beda
przeprowadzone w kazdej z 12-stu gmin cztonkowskich(po minimum 3 godziny kazdy).
Warsztaty zaktadaja udziat przedstawicieli wszystkich sektorow: spotecznego,

publicznego, gospodarczego. W celu zdefiniowania potrzeb i probleméw przewidziano
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forme otwarta tj. prosba o wskazanie najwiekszych problemoéw i potrzeb mieszkancow
obszaru w okreSlonych dziedzinach zycia ( w sferze kulturalnej, spotecznej,
ekonomicznej, w dziedzinie szkolnictwa, infrastruktury). Etap poszukiwania rozwigzan
w postaci listy propozycji, z ktérej uczestnicy wybiorg najwazniejsze w nastepujacych

dziedzinach tematycznych:

6. Opracowanie dokumentu Lokalnej Strategii Rozwoju i przedstawienie go do
zatwierdzenia szerokiego gremium: przedstawicieli gmin partnerskich, instytucji
kultury, organizacji pozarzadowych, rolnikéw, przedsiebiorcéw, lokalnych lideréw.

Okres realizacji- czerwiec- listopad 2022 r.

7. Prezentacja Lokalnej Strategii Rozwoju na forum spotecznosci lokalnej - Okres

realizacji: maj 2023 r (aktualizacja terminu).

Angazowanie spotecznosci lokalnej w przygotowanie LSR bedzie uwzgledniato
przedstawicielstwo wszystkich sektoréw, na ktérych oparte jest dziatanie LGD, t;j.:
sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego oraz mieszkancéw. Stowarzyszenie
zwroci uwage na to, aby w konsultacjach spotecznych szczegdlnie na etapie
definiowania potrzeb i probleméw brali udziat, na rownych zasadach i przy w miare

zachowanych proporcjach, przedstawiciele wymienionych sektorow.
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