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l. CHARAKTERYS TYKA LGD
1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

For mN pr awn NStopaszyszenie Rozviojy &min "CENTRUM" w okresie programowania
20142020 jest stowarzyszenie "specjalne™o s i adaj Nce osobowoSi prawnN.
Nazwa LGD:St owar zyszeni e RoORWM$ u Gmin ACENT
Status prawny LGDStowarzyszenie
Data rejestracji w Krl@ag4800§rm Rej estrze SNdowym:
KRS:0000254902  NIP: 7752530810 REGON:100191445

2.0bszar.

Stowarzyszeni e Rozwoj u Gmi n A CE N-T ®Udvhin pawkate j mu j e
kutnowskiego ez 2gminyp owi at u gnczyckiego wojew-dztwa §g-dzki

Tabelal. Gminy wchodzNce w-2%gad LSR na | ata 2014

Gmina Powiat Typ gminy Powierzchnia(ha) Li czba |
(osoby)

Gani it a kutnowski gmina wiejska 5489 2 507
Strzelce kutnowski gmina wiejska 9 009 4 050
tychl in kutnowski gmina miejskewiejska 7 664 12 489
Opor - w kutnowski gmina wiejska 6 785 2632
BedIno kutnowski gmina wiejska 12 602 5692
Kutno kutnowski gmina wiejska 12 231 8 698
G-ra Sw. gl c zyc ki gminawiejska 9 026 4 480
Maggor zat
Witonia g nczyc k gminawiejska 6 045 3391
DNbr owi ¢ e kutnowski gmina wiejska 4 615 1952
KrzyUOan - w kutnowski gmina wiejska 10 306 4 332
Nowe Ostrowy kutnowski gmina wiejska 7 155 3635
Kr oSni ewi kutnowski gmina miejskewiejska 9471 8763
Razem obszar objnty LSR 100 398 62 621
Wojew-dztwo G-dzkie 1821 895 2513 093
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych BD

GNczna powierzchnia obszar u 1f00dkafc gostanowisssbiwi a L S
o0g- 1l nej powi erzchni w0 | mavomalvianym @bszgrzed&z2k i e yloQbezdr-ukd n o !
objAaty LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ACENTRUM®
od zachoduz wi el kopol s ki ojawsko-dpomprskth,noa styny z - gkn -wschodniej z
mazowieckim



Strategia Rozwoju Lokalnegi er owanego pr(SBRpbfpodggcameBi Rozwoju O
na lata 2014 2020Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM".

Rysunek. Obszar LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "(

LANIETA
pow.
5489 ha

e STRZELGE
DABROWICE (R OSTROWY pow. 9 009 ha

pow. pow. 7 155 ha
4 615 ha OPOROW

KUTNO
KROSNIEWICE pow. 6 785 ha

ZYCHLIN
pow. 9 471 ha
pow. 77 km2
pow. 12 231 ha BEDLNO

KRZYZANOW pow. 12 602 ha

pow. 10 306 ha
WITONIA

pow. 6 045 ha

GORA $W. MALGORZATY
pow. 9 026 ha

tr-dJjo: Mapa Woj eonp rdazct owaa G- ed zvk§ aesgroe

3.Potencj.ag LGD

3L0pis sposobu powstani a i doSwi adczenie LGD
Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ACENTRUMO zostago z
w dniu 10 kwietnia 2006 r ., od tego dnia zaczngo
chwili swoimdza gani em obejmuje teren 12 gmin z obszaru
DNbr owi ce, G-ra Swiintej Maggor zaty, KroSni ewi ce,

Strzelce, Witoni a, tychl in. Czgookambar S5t pewgozyYgie
podmioty gospodarczesip o g e c z ne zSttoeanaor zoybsszzeanrive.zGboky wgNczni e
LGD powstago z wisrmpi-djndtey wyo dg@iaami &Ncynah radzicz r oz

skupi ony c hGmin REgohuNKathkoskiego St owar zyszeni e powstagdo w
l okal ny mi wgadzami , organi zacj ami oraz odpowiedz
Oycia mieszka®  -w z tego obszaru poprzez dziagani

Stowarzyszeni eCEROTzZRUOMOuU dGrai nzrA wnowaUonego rozwoj
przygotowagdgo ZintegrowanN Strategifi Rozwoju Obsza

Wal ne Zgromadzenie w dniu 25 maja 2006 rokunjak:
ZSROW rozpoczNg Projekt w r ama c Gwarkngjir Rolpeg Sektorowyg o F

Program Operacyjny ORestrukturyzacja i Moderni za
Wi ejskich w ramach Priorytetw wilej sZri-cwhn ozwaddina§ arn
Program Leader+wamach Schematu |1 pn.: Poprawa jakoSci

Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM" :2008 a dwptae k't t
dofinansowania wyr@i ga 00 ® 0 z § . Dziagania realizowane w r ¢
dokumentacjib pr ac owa &, zkol enia, konferencje, doradzt w

S
partnerskich wSr.d Lokalnych Grup nOza,agjaak an - wniod
odpowi edzi al nej za zarzNdzanie projektem, zdobyci
kol ejnych projekt . w:

-MDaj i mivealaknas iz dyskryminacj N os-b ni episikolenmpr awn:
zakresu gospodarki spogecznej i pUpgwszZechreéadie dobrych i 0
praktyk na obszarach wiejskicho,

-AWarsztaty edukacyjne formN aktywizacij. kobi et
Operacyjnego KattuiXaBotrwdzkwyPsitoaceni a i kompet e
dziagania 9.5. 0Oddolne inicjatywy edukacyjne na o
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-AProgram Edukacji Ekologicznej AZielona zer - wkat
Grupa DziagaRUMO APOEZEENS p- g uWozjieaw-ed z&n edlo- wwuandus
Srodowi ska i Gospodarki Wodnej w Godzi

Lokalna Strategia Rozwoju nalata2002 0 15 dl a St owarzyszenia Rozw
(LSR), kt-ra zostaga pr zyj ntzeniapdniz glzgrudhia 206&rokZjgko o ma d

naj wauUni ej szy dokument strategiczny, byga konty
poprzedniego dokumentu, jakim jest Zintegroiwana ¢
2006. Lokalna StrateglRo zwoj u zostaga opracowana na bazie spo
poszczeg-Il nych gmin, na podstawie zggaszanych na

skierowanych bezpoSrednio do Sogtygmiwn Radagahpl
w Stowarzyszeniu.
Lokalna Strategia Rozwoju powstaga w celu ws

doSwiadcze@® |l epszej koordynacjipubzizga@&@]w <fSRKRr zea
cele strategiczne: A B
l.Poprava |j akoSci Uycia mieszka® -w na obszarze Stowa

2. Obszar Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ACENTRUMO R
Stowarzyszenie podpisago w dniu 18 czerwca 2/
umowi na L®RI naaammorcy Kkt - -rej psozzayrsuk adj@ rdlau s2v® ]

8826092, 00 zg. Srodki te bygy dostnpne dla benefi cj

organi zowanych przez Stowarzyszeni eia lmkhinep $trategz ni a

Rozwoju beneficienga wSr - d nich czfiScitowal tzdwakbowjBicSRGE 1

poni Uszego podziagu.

Tabela2. | nformacja o zawartych umowach oraz wysokoS;q
Dz iraeg a Przyznana pomoc Wypgacone || oSi zawar

(z9) (z9) (il osl)

Mage projekty 1194291,17 1172983,07 64

Odnowa | rozw: 6899216,00 6 742 247,0€ 28

R- Unicowanie w 526400,00 526400,00 6

dziagalnoSci n

Tworzen i e i rozw:- 199 006,50 199 006,50 2

mi kroprzedsinb

Razem 8818 913,67 8640 636,63 100

tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podstawie danych St

Czgonkowie LGD (JST oraz i ch | epddezasreakzacji apatatiiwni st |
ramach LSR realizowal:i przedsifAwzifncia o0-208akr es:
Czgonkowie LGD w I|liczbie 13 zrealizowal! gNczni
Stowarzyszenia. Lokalna Strategia Rojwna lata 2012 020 j e st kontynuacj N wc
nalata 20072013 poni ewaU osi Ngni Ate wska¥ni ki oddzi agywan
odzwierciedlajN i potwierdzaj N pozy.tyWaryt @ighkwsviogp
oddziagywania dla celu | og-I|lnéwzr osdstialgoSas i Nugin
dekl aruj Ncych zadowol eni e 2z psorki donoku 20I'gwyriosi 2486; 5 % d c

"wzrod dochod:-w poda% ko2035adkuw gtosunku do roku 2008wnynosi 22,6 %.

WartoSi wska¥fni ka oddziagywania dla celu 11 tj
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej o 5% do roku 2015 w stosunku do roku 2011 wynosi 18,2%.

W celuwevwjaSwidralUania LSR niezbhndne | est doS
pracowni k-w biura LGD, kt -rzy poprzez swoj N prac
potencjalnym beneficjentom. Ni ezmi erni® wwadmNesz e
do przewidzianych obowi Nzk- w.

ZarzNd Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ACENTRUMO
SRGC"okrd i § wymagani dil&moeiwcadhmri ésiponi u ddyzatrudnic.own i k
Organi zack fiwipmpoecedNide pracy oraz zwi Nzane z tym p
w stowarzyszeniu reguluje Regulamin pracy biubkre3 one z o s Uprdcgdury ichwiabora w
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postaci Regulaminu naboru na wolne stanowiska biurowe, w tym na kierowsiemzewiska biurowe.
OkreSlono plan szkole@® dla czdonk-w Rady i pracow

Wyznaczone zadania w zakresidoanadmbwa imethdb kal wa
ich pomiaruodzwierciedla "Opis stanowisk w biurze SRGC".

W okresie programoania 20022 013 wszyscy zatrudni eni pracoyv
doSwi adczenie i niezbndnN wiedzin do wdraUania |
regional nym. Dodat kowo 4 zatcueSnoeyshkypSgtoewat k
znacznie usprawni go proces wdraUania LSR. Ws zyscy
prowadzil:/ doradztwo dla beneficjent- - w.

Ocenn efektywnoSci Swiadczonego doradztwa bnd
potencjalnych benefij ent - w. WskaTni ki em e fdeokrtaydwnt onSaticzbé fipdrzao ve
beneficjent -  w, kt -rzy przeszl:. pozytywnN omenf wn
wybranychz powodu braku Srodk- w) w stosunkmuynoudzicezlbg
doradztwaik - rzy zgdoUyl i . wniosek w naborze
32ReprezentatywnoSi LGD

W skjad Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ACENTRUMO w«

l okalnych partner-w spogecznyS8tdwaryszergeojestpdolicavolnym,y ¢ h
samor zNdnym, trwagym zrzeszeniem os-b fizycznych
o celach niezarobkowycma j Ncym na celu dziagdanie na rzecz o0z

Wykaz czgonk-w Zwyoaajegpchzenpowan gpdosnenk(tsozre jz ntaaj b

Tabela3. Li sta Czgonk-w Zwyczajnych Stowarzyszenia Rc

Lp. I min i nazwisko Sektor
Jakub Switkiewicz Mieszkaniec
Bogusgawa Pieni NUek Mieszkaniegm. Nowe Ostrowy
Ryszard Kostrzewski Mieszkaniec
Ewa Zielak Mieszkaniec gm. Strzelce
Ewa Frontczak Mieszkaniec
Kr zy s zt oreprekeotgnaGniiny Bedino publiczny
Aneta CinUar ek Mi eszkaniec gm. {
Dor ot a D Nrbprepentantkaa®i ny DNb r o v publiczny
Mi chag Dr NOki ewi ¢z Mi eszkani ec gm. |
Zbigniew G-rski Mi eszkaniec gm. |
Halina Rosiak Mi eszkaniec gm. |
Wgodzi mi er z rlempparekkewmd laint G publiczny
Maggor zaty
Edyta Wici Es k a Mi eszkaniec gm.
Jer zy reBrezgnfiaat Gminy Kutno publiczny
EI Ubi et a -komveskac z y k Mieszkaniec
Julianna Barbara Hermanr e pr ezent ant Gr publiczny
Jadwi ga RoUnowska Mi eszkaniec gm. }
Monika Klarzak Mi eszkani ec gm. b
Tomasz Jakubowskir e pr ezent ant Gmi n publiczny
Hanna Wegner Mieszkaniec gm. BedIno
Henryka GieraCEczyk Mi eszkani ec gm. I
Stani sgaw daeigrezg rctzarkt Gmi 1 publiczny
Mi rosgaw Ol eradzki Mi eszkaniec gm. (
Zdzi sgaw wezdntarz @ming Nowe Ostrowy publiczny
Jacek Ol esi EBski Mieszkaniec gm. Nowe Ostrowy
Marta Kubiak Mieszkaniec gm. Nowe Ostrowy
Robert Pawlikowski reprezentant Gmin@p or - w publiczny
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Zygfryd Chilewski Mi eszkaniec gm. (
Tadeusz Jan Kaczmarekreprezentant Gminy Strzelce publiczny

Stani sgaw Krugl ak Mieszkaniec gm. Strzelce

Anna Czajka Mieszkaniec gm. Strzelce

Mi ros gaw Wipezentart GmiykWVitonia Publiczny

Grzegorz Ambroziakr e pr ezent ant Gmi n Publiczny

Bogdan GQguszcz Mi eszkaniec gm. {
Marta Arkuszewska gospodarczy

Halina Szustakiewicz Mi eszkaniec gm. {
Teresa Barmée&Epkazent ant ykispogeczny

im. Janiny KuS Na Rzecz Ro

Renata Pastusiak- reprezentant Stowarzyszenia na Rz spogeczny
Rozwoju Gminy Nowe Ostrowy

Ewa St-nrpkmr ezentant St owarspogeczny

Rozw-j Gminy KrzyUan-w

Maggor zat a T Seprezertants z Stowarzyszer spogeczny
Przyjaci-g DNbrowic

Irena Fuss T reprezentant Stow spogeczny
Wiejskich Teresin

Andrzej Siudair epr ezent ant OSP w spogeczny
Maggor zat a 1S treprézantBetk Stowarzyszer spogeczny
Gospody & Wi ejskich w Muchn

Pawed Juirlkpwskient ant OSP Cspogeczny
Krzysztof Barylski - reprezentant Stowarzyszenia Gmir spogeczny
Orkiestra Dnta w G-rze Sw

Mi chagikKoeal ezent ant OSP w spogeczny
Ar kadi us z-reprezantant @SFw Oporowie spogeczny
Mi chag 9 zeprezantant OSP w Pniewie spogeczny
Renata Pasikowska gospodarczy
Lech Zagrepwsxkent ant Z a kngch gospodarczy
sp. z 0.0. z KroSniewic

Zbigniew Zraprezefitanh PW DANZAP Danu gospodarczy
Zawi S| ak

Pawed FfréptezetamtPFP ROJ EKT P a w gospodarczy

Mi ¢ h a Kaipreagrn ekent ant -BRIHIl gospodarczy

El Ubi efmephmehent ant Atr akc gospodarczy
Mar ci Kr d Sdpiezentantc AUTAPLUS Marcin gospodarczy
KraSkiewi cz

Syl wi a Pr o 3aprezentasitk Rracownia badawc gospodarczy
CoCreation. wky. | wi a ProSni e

g
Mi chag aKapr uzi
e
n
[

Arkadiusz Godlewski - reprezentanP . P. H. U. . gospodarczy
Arkadiusz Godlewski
Mi rosgaw i CrhepezentantP. P. H. U. - gospodarczy

JUNI OR0O | MPORT EXPORT MI RO

Barbara Kruglak i r epr ezent ant YVBIZO-E gospodarczy
PRZEMYSGOWEGO BARBARA KRUG
Magdal ena K urkpuegeatant MECHANIKA gospodarczy
POJAZDOWA AKUKUGAO MAGDALE

Jerzy Cywka i r eprezent ant FHU gospodarczy
Cywka

Paweg Wa c hio wiemezentant HURTOWN gospodarczy
ANACHOWI AKO WI NA Pl WA LOL

PAWEG WACHOWI AK
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Cezary Jeziorski -repr ezent ant Pi e k a gospodarczy
JEZIORSCY Sp.]j.
Adam WaUySBskk-igka drzew i | gospodarczy
Wa Uy EGStgszyn
tr-dgo: Dprwgaewams na podstawie danych Sd owarzysze

WgaSciwa struktura LGD ze wzglndu na sektory po
zatrudnienia i tworzenie miejsc ppawyybiswpzaaniamier st w
poprzez stworzenie mies z knadEavewrzowawymt(vwytym: ssobagmoiwe I etj z w
50 rokmdOyywidd 30 )r oskzuanlsyycinaa podej mowani e oddol n\
realizacj i wymitnsicegykchi eebdwwi er cnaobstag NGO grgph | st
defaworyzowane

W ramach LSR planowane jest udzielagggadztwa przez osoby do tego wyznaczone. Metodami oceny
efektywnoSci Swiadczonego doradztwa sN:

- pomiar (%) skutecznie udzielonegodoradat w st osunku do zgdoUonych wnio
-sprawozdanie roczne z nabor - w.

Tabela4. Odzwierciedlenie grup defaworyzowanych i metod komunikacji.

Osoby powyl

Gru Osoby bezrobotne na roku ilhgci a MiodzieO dec
defzfv?/,or Zowane obszarze LGD mieszka(36 obszarze LGD mieszka 0 g ci a
y 0s - b bbteychr o 12 500 os- ¢k y
roku Uyci a
Cel og-lny |: [ ogRdnw- Cel og-1lny
potencjagu dl a
Cele LSR , lokalny na obszarze lokalny na obszarze
gospodarki
. L LGD LGD
i tworzenia miejsc pracy
Udziag fi |
operacji '45% 20% 15%
LSR
Kampania informacyjna nt. Kampania infomacvina Kampania informacyjna
Metody gg - wnych zagolU P V_ngjcnt. g0 - wnyc
komunikacji Spotkania nt. zasad oceniania - 99 Y€ Lsr
: LSR.
wyboru projekt
tr-dgjgo: Opracowanie wgasnhe na podstawiedbdanych St

SpoSr5d4038s-b w wieku produkcy)heg megcdajew k pFack
12,74% na obszarze LGD. Wk al i woj ew- dzt6e2&o s§ -bd ztkd z2rgamb oltonly ¢ h
1568769 o0s-b w wieku pr oduk c yljczbg bezrabatnyc & jstesunkusd a ¥ n i |
os-b w wieku produkcyj nym na eozbrsozbaortzney cLhS Rv psrtzoeskurna
wieku produkcyjnym w wojew-dztwie g -dzki m.
Sredmé¢h-dd podat kowy gmi nybszarze LIR wyrio® $2z1k3a (Bc§est znja o
ni Uszy ni U Sredni oblktzoB2W@ha&aswpgew-dzt wa
3.3.Poziom decyzyny.

Zgodnie z Statutem Stowarzyszenia Rozwoju Gmin
nal eUy wyb-r operacji, kt-re majN byl realizowance
Strategii Rozwoju.

W Radzie StowarzyszenUNMO Rpn wBpaohyBekioragosh@&dttdy®

jedna osoba w wieku d®5 r oku Uy cikao boireatz. dQrigeani ndecyzyjny | ic
gmina ma swojego przedstawiciela w Radzie). Proc
public zne ani UadnN z grup interes- w. blidzng Kapavidnmieje Ra cC

ni O 3 @s6by).(W zakresie zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu
organie decyzyjnym nagoUonam na Radn nastnpuj Nce o
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-Przedstawiciele wgadzy publicznej, ani UOadnej
49% praw ggRadywoslkhgakaUedbapzewggosowania w pode|]

-Funkcje czgonk-w organu decyay jwn epgroz yhlpraddN up eoggn ibe
osoby wuprawnione do reprezentowani a. Wprowadza si
podejmowaniu decyzji.

-Prowadzenie rejestru interes-w czgonk-w organu

W zakresie prawkogpgygwasSeigowpbhareae dadgonk-w organu

-szkolenia w zakresie oceny whiosk-w w celu po
sprawdz anem ze zna jomoSC| zapis-w LSR,

-zasadn odwoga a z czgonkowsywaneg®Raudehe! avnipa zs
Radzie, )

- ustanowienie osobyPr zewodni czNcego Rady, kt -rego zadani e
przebiegiem procesu oceny i wybor u, poprawnoSci
dokonania poprawngg c e ny wni osk-w przez czgonk-w Rady kt - rz
treSci N kryteri-w oceny
Tabelab. Lista czgonk-w Rady Stowarzyszenia Rozwoj u (
Lp. Il min i nazwisko Sektor

Julianna Barbara Herman pubiczny
Stanisgaw Jindr zej c publiczny
Teresa Bar aGEska spogeczny
Aneta CinUar ek publiczny

Jerzy Cywka gospodarczy

Syl wia ProSniewsk: gospodarczy
Renata Pasikowska gospodarczy
Marta Kubiak mieszkaniec
Krzysztof Barylski spogeczny
Anna Czajka mieszkaniec
Halina Szustakiewicz mieszkaniec
Henryka Giera@Eczyk mieszkaniec

tr-dgjgo: Opracowanie wgasnhe na podstawie.danych St

3.4.Zasady funkcjonowania LGD.

Stowarzyszenie Rozwajiuwg@minna AOEHNTRUME drzepi s - w
- ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, pozp855%tn . z m. ) ;
- ustawy z dnia 20 ut ego 2015 r. 0O wspieraniu rozwoj u ob
Europejskiego Funduszu Rk go na rzecz Rozwoju Obszar-w Wiejs
Obszar -w Wi ej s-2020qDe. Unza2015 a,tpaz. 329) 1 4
-ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0O rozwojis5rl,okal r
poz. 378);

-rozorzNdzeni a Par | amRadyt (UE) EBru 13032@1B3 < kdni@ g grudnia 2013r.

ustanawi aj Ncym wsp-Ilne przepisy dotyczNce Eur o
Europej skiego Funduszu Spogecznego, F uegodnagzeaz Sp -
Rozwoju Obszar - w Wi ejskich oraz Europejskiego Fu
przepi sy og-l ne dotyczNce Europejskiego Funduszu
Spodgecznego, Funduszu S8SpujszoaSdoriskEagope]j Ryibagdk i
rozpoerdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. U
-rozpor znNd zlenG5%/ 2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w s
przez Europe K i Funduszu Rol ny na rzecz Rozwoj u Obsza
rozporzNdzenie Rady (WE) n20.1212613,8t. 28005 ( Dz. Ur z. U
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Wg adz ami Stowarzyszenia sN: Wal ne Zebranie Czgon
Stowarzyszenia oraz Komisja Rewizyjna. Jedna osoba wchodzkwj ad tyl ko jednego or
Stowarzyszenia, kadencja organ-w wybieralnych trw
Dokumentami wewnntr znymi regul uj Ncy mi zasady dzi

- Statut Stowarzyszenia,

- Regulanin Obrad Rady Stowarzyszenia;

- Regulamin Biura;

-Regul amin Pracy Zar zNdu;
- Regulamin Komisji Rewizyjnej.

Dokumenty te sN uchwal ane i zmi eni ane przez nastn
-Statut i Regul amin Obrad Rady przez Walne Zebrani
-RegulaminBiuraiRgul amin Pracy ZarzNdu przez Zar zNd;
- Regulamin KomisjiRew y j n e j przez Komisjn RewizyjnN.

Tabela6. Podst awowe dokumenty wewniftrzne regul uj Nce :

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie
1 Statut Stowarzyszenia okreSla jeg
sposoby ich realizacji, spos-b n
Statut LGD utraty czgonkowstwa oraz prawa i
tryb dokonywaniai ch wybor u, uzupegniani a
spos- b reprezentowani a stowar zy
maj Nt kowyc h, a takUe warunki waC

Srodk-w finansowych or az ust ana
dokonywania zmian statutu oraz s

Statut regul uj e takUOe nastnipujl
Stowarzyszeniem | est Mar szagek, W
Stowarzyszenia | est Radapendppiwj e
kompetencji i zasady reprezentatyoi o kr eS| a s Sttt
okreSla r-wnieU zasady nabywani a
organach, or az uregul owani a donmnl:
Rady w wyborzeoperacjiv t ym przesgdanki wygNc:
2 Regulamin Obrad Regul ami n Rady okreSla zasady ,wtywo
Rady spos-b informowania czgonk-w Rad
Stowarzyszenia por zNdakdu iobmateri ad-w na posiedze
zasady wykluczenia czgonka organu
wykluczeni a) . Regul ami n okreSl a

organu.
<) Regulamin  Biura Regulamin Biuraokr e Sl a organi zacj fi biur e
LGD uprawni eni a [ obowi Nzki pracown
funkcyjnych, przepi sy porzNdkowe

pracowni k- w.
4 Regulamin  Pracy Regul ami n ZazyzsNzdeuni 8§t owarkr e S| a S

Zar zNdu organi zacjn pracy oraz tryb obrad
5 Regulamin Komisji Ko mi sj a Rewi zyj na okreSliga W S
Rewizyjnej zwogywani a i organi zacij. swoi ahji
kontrolnych oraz zasady protokogo

tr-dgo: Opracowanie wgashe na podstawie.danych St

35.,Potencjag ludzki LGD a regulaminy rady/zarzNdu/ |
Osoby zaangaUowane w prdcfodpawriedoize LEDmpetse
t worzeni a i zarzNdzania procesami rozwoj u na pozi
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zakresowi merytorycznemu LSR. Kompetencje dla czc¢
Stowarzyszeniav A 2,2,5\Nsk2a32:ane jest, aby Czgonkowie Rady/ Za
ay posiadal wyksztagcenie wyUsze lub Srednie;

b) posi adal wiedzn i/lub doSwiadczenie z zakresu

Leader;

c)uczestniczylacj iw preaj ékkzt - w na rzecz rozwoj
Statut okreSla takUe, Ue: ARada sk§gada sifn z co
doSwi adczenie w zakresie realizacj.i projekt . -w z 2

ze Srodk-w unijnych. o

Podczas wyboru czgonk-@abg¥akaNdydiacRady piylkhowamgan
w Statucie wymagania. Wiedza i doSwiadczenie czgo
dokumentami w okresie programawia PROW 20072013.

Podstawowym wymogiem wobec kandydata napisie prac
stanowi sk w biurze Stowarzyszenia Rozwoju Gmin AC
AZnafSthmazepi s- w pr@&awidranych z fanguszamiiUeii Europejskiej oraz woem
obszar-w Wbejghtchdni ani w LGD pracownicy spegni e
stosuje sifn zapisy ARegulaminktnapofunkaj wopljne wt
on wymagania konieczne stawiane kandydatom nopran i k - w:

-DoSwiadczenie zawodowe w zakresje wdraUania Fund.u
-Znaj omoSi zagadni e® z zakresu finans-w publiczny
Unii Europejskiej;

- DoSwiadczeni e zawodowe w t zw Kk rwesspi-ainycir mafarkdluwzy a ni a
strukturalnych;

-DoSwi adczeni e zbuwwef owe w pracy

orazwy magani a poUNdane: ) )
-Znaj omosSl| zagadni e®® zwi Nzanych z temat ykN fund
-Znaj omo S| zasad i ipcrzoacneidau rp rwonjazeakkto-evae nvwescpn-ogzféi Sr od k -

I PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR .

Partycypacyjny <charakter Lokal nej Strategi. R
rozwoju |l okalnego kierowanego przezi spogeecejpnioSEpo
obywatel skiego i kapitagu spogecznego. Lokal na ¢
ksztagcil nawyki wsp-gpr alcoyk ahinegok abEcz ne s us awnor & &
wsp-l nego dobrPaoesogalaicoawyjwia ni SR.dokument u o bE@p mowa ¢
Ii opracowanie diagnozy i analizy SWOT, Etapb kr e S| eni e cel -w i wska¥fni k-
dziagani a,opEtazmpwahie zasad wyboru operackvii i U S
opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji oraz Etapkzygotowanie planu komunikacji.

Podczas wymienionych kluczowych etap- wpipiriac
r-Unych met g dv tymaspotkgna ykansultapyjne w gminaclywiady z przedstawicielami
wybranych grup s p 0 § e ¢ dadgnia htelefoniczne, ekonsuliacjealamek warsztat w e
elitammy.Na kaUdym kluczowym etapie zastosowano cO naj
kt - re preZlentuje tabel a

Tabela7. Metody partycypacji zastosowane na kluczowych etapach prac nad LSR.

Nazwa Etap | Etap Il Etap lll Etap IV Etap V
Diagnoza Ok r e S| « Opracowanie Opracowanie Przygotowani
i analiza cel - w zasadwyboru zasad e planu
SWOT i wskat¥ operacji monitorowani  komunikacji
oraz i ustalania a
opracowanie kryter i ewaluacji
pl anu d:
Wywiad telefoniczny X X
Wywiady z X X X X X
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przedstawicielami
wybranych grup
spogecznyc|l

Badania ankietowe X X
(metryczka)
X X X X X

Konsultacje ortline
Spotkania X X X X X
konsultacyjne w
gminach
Warsztat "elitarny" X X
tr-dgo: Opracowani e wgasne

Autorami niniejszej St r at egi i s N wi fc WS zZyscy uczestnic
spogecznych prowadzmoangedhu popilcaz@ascwycvwaajneigao LpSR. Ost e
zostag natomiast przygot owpracgwanpSR.ePzo dcz gwm k -dw Zoers
sf or mugowani ejmdolkuredntu stanowevaatygodiacr zet el na di agnoza, o]
nakt -re mogN miel wpgyw dziagania LGD oraz powi Nza
stanowi go | etap pr awg Ncpzoodncoz ans pkrta cree gl oo kaakltnyNv nsi peo § e

W ramach prac nad koncepcj N howeji zbwkabndjnd3t eas
Stowarzyszeni a Rozwoju Gmi n-2 AZENTZRUYUM®D s wahat assh

aktywi zuj Ncych [ chincaj Ncych do dyskusj. pr z
publicznego i mleszk @Ecn-iw nordien . oM aalcioawyjwNaen | o psrt zr e
Stowarzyszeni e skgoni go sin do-pawypnacskwhlnipawozws]
zbudowanie strategid.i odpowi adaj Ncej ich potrzebon

Korzyst4 Nc z wi el ol etnich doSwi adc zpea®E t med ssvkyN sLtGDa t" eCgE
wy k o r z5partyeygpeyjnych metod konsultagia kaUdym kl uczowym etapie
LSR a mianowicie:

l.Powogano Zesp: - JgLSRsutwoepoadkow&kmiosobowy zesp-§ zaj
organizacyjnymi, zwi Nzanymi z-mahrped 20¥ba.ni em strategi

22Ut worzono | istn lokaldyehrj-ank os ppoojteecnzcnjoaScniych wuczestn
strategii. Okres realizfi - marzec 2015.

3. Analiza-badania inwentaryzacjia- Zani m LGD przystNpiga do ,wracy

pierwszej kol ejnoSci przeprowadzi ga j ej analizn,
[ na tej p o dtsrtaaf wiiiee jdsozber ame tnoadjy wsp- gpracy. WSr - -d &
przeprowadzondadania w formie telefoniczngjc el owa pr - ba, wybrana na poc

wniosku) - pierwsza metoda konsultacji Jak r - wnieU przeaniowa ankayoe Nz o
internetowejye ws zyst ki ch szkogach g¢gi mn-adwgaanktodg kohsultaca t e r «
Anki eta obejmowaga co naj mniej dwa obszary badawc

; J 2
2) w jakim kierunku powinien razi j a | sin obszar LGD. WgNczenie mgo
etapi e promocij i strategid. a takUe realizacji zapi
badania. Analiza zawieraga rekome22pcj e dotyczNce
4 Opracowano pozyskane informacje w postaci Rapor

-Raport z badania standard-w Uycia mieszka@c-wW Ofr :
[ rekreacyjnej na obs z3atowareyszenie Razivauesmin @ERUMY, Dz i agan
-Raport diagnostyczny obszaru Stowarzyszenia Rozw

nad raporjamanmgafadani e spogecznoSci l okal nej w
Rozwoju na lata 2023020. Okres realizagjimarzec-kwi eci e 2015 r . Pozyskane
ewal uacij i posgulUygy do dookreSlenia grupy def aw
cel -w i przedsinwzinl
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5. Przeprowadzono dwie edycje 12 war szt a@-ttrzesia (r az
metoda konsultacjiWar szt aty przeprowatdz ogmi w & #Hd aimipuonmds ki 2c h
godziny kaUdy). Warsztaty zakgdadady udziag przeds
gospodarczego i d a ggmnictwazva praedasie redtizac)i wWIRY getu zdefmnipveania

potrzeb iprzpwidaidol efno-rwnii rt avdbbd Notwskazanie naj wi Aks z
mieszka@® -wkokeStamycw dwi eserzcachkulyaral arefw s po

dziedzinie szkolnictwa, infrastruktury). Podczas
propozycje mieszka® - -w dotyczNce cel -w LSR. W r ar
| i degzw-."vgr upa i nicjatywnat'ki g epeletzemy ,uj Nic.ar evswyghodz

kaUdym spotkaniu zostago opracowane podsumowani
przedstawienie ich g§ - whwcbczaGbWetfes Ok EeB380t®at i z
08.04.2a5 r., godzina 10:00 Gani At a, Gmi nny OSii dainedzek, BBOK.2015rry | S
godzina 14:00 St r zel c e, Sal a konf er enc-y09.042018Jr, godztha9:0G mi ny
tychl in, Ur z Nd09.@2015 1y, godzamna h3tG0Op,or - w, Gmi nna Bibliot
Oporowie; 10.04.2015 r., godzina 9:00Be d | n o, Sal a-10.042018 u, gddzimia 13;00
Kut no, Sal a -0504.20d5ur., gedainan00G- r a S w. Ma §ggor Z sdlay |, Ur
konferencyjna, 15.04.2015 r., godzina 12:30 Wi t oni a, Gminny OSrodek Kul't
w Witoni,- 16.04.2015 r., godzina 9:00DNbr owi c e, Usala KodfereBeyjnail§.04.2015 r.,
godzina 12:000 Kr zy Uan - w, W saafkdnferénmyjna,7.04.2015 r.godzina 9:00i Nowe
Ostrowy, Uir saldlkbnfe@ncyjmay7.04.2015 r., godzina 12:30Kr o Sni ewi c e, esp
17 sala konferencyjnaPp7.09.2015 r., godzina 10:00Gmi nny OSrodek Kul tury A Zar
07.09.2015 r., godzina 140i Ur z Nd Gmi ny -w8.09.20t5zre Igadzina .00 Punkt
Konsultacyjny Funduszy Europejskich pr@809.215z.ndzi e
godzina 13:00 Gminna Biblioteka Publiczna w Oporowi€9.09.2015 r., godzina 9:G0Ur z Nd Gmi ny
Bedlnie; 09.09.2015 r., godzina 13:000Sr ode k Kul t ut hesz&@ynekm§a10k00.2005q.,
godzina 9:00 Ur z Nd Gmi ny w G- r 20609.2016 r., ghtlaitp d2130G mit ryny OSr o d
Kultury, Sportu i Rekreacji w Witoni,11.09.2015 r., godzina 9:00 Ur z Nd Gmi ny w DNbr
11.09.2015 r., godzina 12:00Ur z Nd Gmi ny w -Kl4. 92015 n.ogedzicaa9ddyr z Nd
Gminy w Nowych Ostrowach]14.09.2015 r.,, godzina 12:30Zesp-§ Sz k- g Nr idalaw Kr c
konferencyjna.
Podstawn od opmadgowadi e jindokumdntu stanowe veidrygorriarzetelna

di agnoza, opisujNca te obszary, na kt-re mogN mi
SWOT. Opracowanie tej pczpirSacci, LpSoRd csztaawngokirtizgoor glo weatfar
l okal nN spogecznoSi

Do opracowania LSR wykorzystano dane ze wszystk
ustalono priorytety rozwoju obszaru Stowaowaneszeni
zostagy na | nzypkr z@edls-iwi wag il n yncohw e ij LSR. Strategi ¢
przez pracowni k-w biura biorNcych ue@lBag we wdraO

6. Warsztat "elitarny™ czwarta metoda konsultacji.Dodatkowy m warsztatem bygo
podsumowuj Nce prace we wszystkich gminach dla ||
reali zacji warsztat-w w poszczeg-lnych gmi nach,
konsultacji i pracy nad n a | i z NOkrSs\W@likacji maj 2015 r.

7. Opracowano dokument Lokalnej Strategii Rozwojuprzedstawiono go do konsultacji i
zatwierdzenia szerokiego gremium pi Nt a met o d aprzelstawicgeli Igmima pgrtmerskich,

instytucij. kul tury,, orroglanniikz awnc,j ip rpzoezdasrizfiNodi cow ycc-hw , I
j e]j zatwierdzeniem przez WZC LGD strategia zost acg
og-1l nych Kk oes sealizacjisger juid.z i @KPod®b5 i e. konsul tNaclj ®k azlen N
przewidziano w przypadku aktuali za [ dokument u,

c]
umieszone na stnie internetowej LGD. AtualizacjiLSR bndzi e od
oh

S | ywaga sinfn p
r-Unych metod partycypacpgi RaeEdN, k€m§ a

i
b
kamj e SRELpo &

8.Zaprezentowano Lokarda Nf cSrturatsargdgﬁ ' dR2vE oD goiwv al nai kea | pni ee
zi e 201

sukcesu". Okres realizacji: grud 015 r.
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Wszystkie opisane powyUej metody epShrayegpaci ik
zostaga wypracowana przy aktywnym udziale | okalne

Opracowuj Nc poszczegwknat oel pmdnt ywanesdonz api s
w Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lataZZ24(Wydaie I
uzupedgni one i zaktuali zowane) .

M. DIAGNOZA T OPI S OBSZARU |I. LUDNOSCI

1.PogoUenie geograficzne 5
Obszar Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ACENTRUMO 2z

g-dzkiego, na terenie powiadga kutnowskiego oraz p
LGD jest pogoUone w centrum Polski w pobliOu duUy
jest dostnpnoSI komuni kacyjna, przez obszar objnt
autostrada A1l. W mi ejzseclocweo)Scaor as- j kas z(egwnyi nko Sktire |
znajduj N sinwjwazdoywe j dlzal oavot ostrady A1l. PowyUsze
dla rozwoju gospodarczego obszaru. Stanowi N r - wnc

walor - w t ur ygogpgdarezyclytegb terienu.

2Uksztagtowanie powierzchni

Wedgug podz-geggr dfizgrazego Pol ski obszar objnAaty L
dw- ch makroregionach: Ni zini e $r odk ookien&hamkier e c k i
nNi zinny obszaru zostag uksztagtowwpygywa zppzyyetl yywr
rozw- j przemysgu rolniczego. Na terenie gminy Wi

Bedl no wystnpuj e pabBerPria@sokiienjy pWwawisaztauwsgkmoc zy c ki e g ¢
3. Uwarunkowania przyrodnicze

3.1. Klimat

Kl'i mat tego obszaru ksztagtuje sin pod wpgywem |
od zachodu i wschodu. Obszar 0 bgadathyw Pol&® col sevbryga w
okreSlone probl emy ploiswicodarcze, zwdaszcza W

3.2.Gleby

Gleby na terenie objAatym LSR sN wysokiej przyde
zakl asyfi kowanych jest doUyktomipl| zheaBoweoneayehnykh; rp
pod uprawi roSlin o wysokich wymaganiach gl ebowyc
rolne stanowi N 90 030 ha przy og-| nej powi er zchn
rolne, 4,4%asy,apozostage grunty 5, 9%, Dominuj N typy gl eb
3.3.Bogactwa mineralne

Obszar objAaty LSR Stowarzyszenia Rozwojowr Gmii e

wielkiej jednostki geologiczne t r ukt ur abnedk owg p o IWalkgi (Antynklinor

Domi nuj N su+piwecsek is kial ivei r ( Gmi na Kutno, Bedl no, )
surowc-w chemicznych zaliczane jest zgoUe soli k a
wzgihdu na niekorzystwerwacueki ogdabdNgij@akmdSi surow
organiczne, t) . torfy, kt -re wystfipujN w pradoli
kNtem eksploatacji kolejerywpgggND, nkt rmewmpgNokep
jednak teU wady, spowoduj N deformacjn krajobrazu
34Lesi st oS

Lasy i grunty 446&6Srea, stcaoonoswialnodwi 4, 43 % .pLaswi er z ¢

wchodzN w skgad NadleSnictwa Kutno oraz NadleSnic
3.5.0bszary chronione

Na terenie objAatym LSR znajdujN sifn Specjalne Ob
- Pradolina Bzury 17 Neru o powierzchni2B 8 6, 2 ha, kt -ry jest objnimty Dy
obszarem ochrony siedlisk w ramach sieci Natura 2
s N uregul owane [ Wy pr ost owa n e zacho@dnis zcarmych t seedlisk z 0 s |
przyrodniczych (9 sitefavsk.Gtkagr, a kvt e ryyns tgyicgzz e, d@INek db's
nim stawy rybne, rowy oraz starorzecza I dogdgy p«
regeneracij.i poprzez wycofanie sin rolnictwa z teg
- Pradolina WarszawskoB e r | i oF®oWwiexrzchni 23112, 4 ha. Obszar objnty |
ptak-w (Dyrektywa Ptasi a) W ramach sieci Natur a
otoczeniem (podmokgde gNki , ytberryerhy, rdolpnjiyonzye ,Bzkua mgp |
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zostag objnty DyrektywN Ptasi N ze wzglnidu na odno
Ptasiej) z czego 7 gpobuskiwjzCoeclwoneaj sj adgenzZw
Gmi nN, Kkt -ratkpaNi apdoawi reajzwihni i teren-w zalesiony
posiada na swoim obszarze 4 Rezerwaty Przyrody:

-DNbrowa $wietlniasiteaUyw dBe rsniieec i Natura 2000 i obj
Powierzchnia terenu wynosi 40,1 ha, znagdujs i i na terenie LeSnictwa Pern
-Rezerwat Pr zyr qpbowifRearcrhad 15,27 ha, zostag utwor

-Rezerwat Pr zyroodpyo WA Gesrtzrconmnyio 13, 04 ha utworzony zo
-Rezerwat Pr zy rioBdayU a A © si rRezemwgdutworzono w 1975 roku dla ochrony i
zachowania naturalnego fragmentu | asu |iSciasteg
wynosi 27,24 ha.

Obszar objnty LSR ma charakter rolniczego Kkr aj
jednak wiele atrakcyjnych pomni k-zwj ypowm zsytraondye,. kt - r e

Tabela 8. Obszary prawnie chronione i pomniki przyrody.

Gmina Obszary prawnie chronione (ha) Pomniki przyrody (szt.)
Ganint a - 4
Strzelce - -
tychl in 604,00 4
Opor - w - 4
Bedlno 1 406,00 4
Kutno 256,00 10
G-ra $w. Maggor za - 3
Witonia 732,00 -
DNbr owi ce - -
KrzyUan- w 2 357,00 -
Nowe Ostrowy 95,68 8
KroSniewice - 1

tr-dJjo: Opracowanie wgasne na pomisnt aAdENTdRaLWMoc h St

3.6. Zasoby wodne wody powierzchniowe
Teren objnty LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin
wpgywa do torfowej iBendolEskiyeWar snawsldg e| dgugosS

Obszar LR ni e mal zupegnie pozbawiony |jest powierzchr
nieliczne stawy. Zasoby wodne motUamenieed na®8R ziws fikis
l'iczne obiekty, kt -re po odbku dw wi eet emmocgygj ynbyyc hp e ghai w
rzeki mi agy charakter pozakl asowy (pozbawiony by
ekol ogiczne, kt - re poprawigy stan czystoSci w-d.

nawetllkls n czystoSci

4. 1l nfrastruktura Srodowi ska

Infrastruktura wodndanalizacyjna:

Teren objnty LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ACE

sieci N wodoci Ng- w, jednak siel kanal iGUS oy jomea wy m
2013 roku stopie® zwodoci Ngowani a podczas tgdgw ema &y no b
woj ew-dztwie g-dzkim 89, 9%, a w cagym kraju 88, 0°¢
ni U w cagym woj ew- dzt wbee 60i9% Kla ragionusb, 1% gllankoap.iWggmiha&kh 1 % v
terenu objnAntego LSR najlepiej rozwinifdta siel W C
zwodoci NPdwarmi)a i tychlin ($90ph®E z@bidect 8lgmivapnb e

-

wynikp owy Ue chw®rj edwnidzt wa §-dzkiego oraz krajowego. N
do sieci wogho mii dg oGverja WwWiwz a |IMadjwioer z@a® y 6 %. Si el k al

najl epi ej jestachtpzlwi'nhr'\liaKw@ESmikeavmiadd.zoﬁnacmﬂ)iae Wy no
63, 8% i 42,3%. WSr-d wszystkim gmin obszaru LSR I
kanali zacyj) nN, sN do gminy: Bedl no, DNbr owi ce i

naj ni UsiZy% wgmin Witonia.
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5. Gospodarka odpadami

Wedgug danych z GUS na koniec 2013 roku Iliczba
gmi nach wyn6é,s§6at on” i wzrosga w por - -wnaniu do 200
jestodwrotnal o t endencji dl a c agvwajoe w-od zetwidez t gv-ad z k ikm ag dur

577922,22 ton w 2009 roku do 5@5b0,21 ton w 2013 roku, natomiast w kraju 2@81627,49 ton do
8198782,18 ton.

6.Si el gazowa

Teren objhAaty LSRwoStuw wamizrysA@ENTBARWRME posi ada gabc
tl e regionu. Wedgug danych z GUS na 2Q@D3 mok dgagc
czynnej si eci2O0p7r zne, mynsajtoomeija s3t3 dgugoSOOlmBgnadep s§ak
rozwininta jest siel TyakaWwai kasteciengahowepgjsb&rdhn
zal edwie 0,5 k m, dla wojew-dztwa 5,5 km or az dl ¢
gazowa wygninig Stuzglce 56vm, Kutno O, 7 km i KroSniewice O
wartoSi wynosi 0,0 km. Dane wskazuj N, iU ogranic:
wiejskich jak i mi ej skich na cagym terenie objnAty
7.Si el energetyczna

Siel eotragejtiyceamych oraz | [ przemysgowych na te

iczba odbiorc-w enc
nyatyckzmees;gada Nadkonigc®019r. r o k

z GUS Bank Danych Lokal ny I

cte

ktrycznej 6489ieki I, na
a
el

ni
ch
powi atu kutnowskiego oraz ghn
liczba odbiorc-w energi. el e
powi eci e (@6i7c7z yocsklbmdwz7cchzerrgoas
osobywt y d mli e . ZuUycie energi. ektrycznej na | edne
dla powiatu kutnowskiego oraz 845,4 kWh dla powi a

Th6 woys-ilosw aKr5aBSni ew

8Ef ektywnoSi energetyczna i gospodarka niskoemi s\
Tabela9. Zinwentaryzowane odnawi alne ¥F¥r-dga energii w gminac
Gmin "CENTRUM".

Nazwa ELEKTROWNIE WIATROWE PANELE SOLARNE
Gminy szt. Mi ej scowoSi GNc z szt. Obiekt
(moc[MW]) moc
[MW]
Bedlno 2 1 x Zleszyn (2MW),1 x 2,8 6 -Budynek Urzndu C
Pl ecka DNb Gimnazjum w BedInie,
MW) Szkoga Podstawowa
Podst awowa w Pl ¢
Szkoga Podst awo wi
Szkoga Podst awow
Nadolnych

DNbr owi 13 1 x Baby (3MW),12 x 39 - -
DNbr owi ce (

G-ra - - - 2 - Szkoga Podst awc
Maggor : Przedszkole, Gimnazjum w Nowyi
Gaju

KrzyUar 12 5 «x R- Uan204 - -
2MW), 4 X t a
(po 2MW), 3 x Kaszewy
Dworne (po 0,8MW)

KroSni¢3 1xKaew(2MW),-1x 6 436 435 na budynkach mieszkalnych
Teresin (2MW),- 1 x gmi ni e KroSniewic
Jankowice (2MW) Szk-g§ w KroSniewi
Kutno 1 1 x Michag- 1 3 -Zesp-g Szk-3§g w By
w Gognbi ewku N ¢
Podstawowa we Wroczynach
Gani fnte- - - 2 -Szkdja Podstawowa

Ganintach, OSrode
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1 x Miksztal (0,8MW), 13,8 3 Szkoga Podstawowa

1 x Perna (2MW), 3> Podst awowa i wynButleMj
Groch-w (2 Gi mnazj um i m. G
Miksztal (2MW), 2 x Andersa w Ostrowach
Groch-wek (

2 x Gajew (po 2MW),2 8 1 Zesp-§ Szk-g§g w Sz

x Podgajew ( 2MW)

2 x Zaranna (pc 5,7 - -

0,25MW), 1 x Holendry

Strzeleckie 0,6MW), 2>

Wola Raciborowske

(0,9MW), 2 x Janiszev

(po 1MW), 1 x

Dgugognka (

- - 3 UrzNd gminy Witon
[ apteka w Witon
szkolnych w Witoni.

- - 2 Zesp- 0 Szk- g w ot
Podstawowa im. Marii Kownackiej \

Grabowie
tr-djgoow®piracwgasne na podstawie danych z gmin
8&Anal i za uwasrzuannksoewar@ zwoj u wskazuj Nce na cele LSR.
8 1. Uwarunkowania ochrony Srodowiska naturalnego.

Analizuj Nc stan Srodowi ska obszaru L GD, nal e
nastﬁcphjjlbilweyruwystwlaaE:bonitacja gl eb i 0g - |l-ddbra dobr
jakoSl w-d -geadoiwammaydrca i moUl i wa -gmapoapeawp U] al
wykorzystania | okalnych ?r-degecetneerrrgallnec)dneawtakﬁ
biopaliw-wy st ipowani e obiekt-w o dulUej wartoSci przyro
8.2. Uwarunkowania kulturowe(antropogeniczne) i historyczne.

Aby uatrakcyjnll [ z ar e k| a mstosyazhychw natulinygh, jakans o b - v
moUe sifn pochwalil obszar dziagania LGD zostago
rowerowe a sN to mindzy innyml: Na terenie objnity

rowerowe to niebieskA W Centr um PeAR&{Jace,zikwomyABi tzwvaymkn add , B zl
oraz G-dzki Szl ak_Konny.
RysuneR. Szkic pogoUenia szlak-w rowerowych na ter el

§ ZIELONY SZLAK ROWEROWY "PALACE, DWORY
2w wm mm wm | ZAMKI" diugosé: 48,5 km
SZLAK ROWEROWY “BITWY NAD BZURA"
diugosé: 27,5 km
NIEBIESKI SZLAK ROWEROWY
m #m wm mm wm W CENTRUM POLSKI

tr-dgo: Oprsanceo wiaan ipeo dwsdtaawi e danych Stowarzyszeni a
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- Niebieski szlak rowerooyAW Cent r urm oPmlag ldiguUsza tr asa, kit -r
KroSniewice, Nowe Ostrowy, Ganinta, Strzelce, Ku
Maggorlziadzyzy iponad 120km. ANa trasie szlaku "W Cer
wspaniagym zamkiem na wyspie biadNcym obecnie siecd
zespogem klasztoru oo. Paul i ndmwewnziaabnyet kw weOr HawwiNe
Grochowi e, Mni chu, Bedl ni e i Ginkach KoScielnych
ziemi aGEGkie w Kutnie, KroSniewicach i ich okolicy
- Zielony szlak rowerowyAPa gac e, dwbigzy 4@&amkkhmopdedo Saiudnij
okreSla sianajawonogpowy Nt eiem jak i koE®em sN miej
budowy szl aku bygo ukazanie pifinkna regionu kutnoyv
osobliwoSci pr zyrpordzye.z Sgznmianky pKrrzoeSoniieegwai c e , DNbr owi

Kutno, Strzelce, Opor - w.

- t - gty szlak rower owy dBRBigtowe in@2d , Bxur N Jat wa i
duUej mierze poruszamy §iBer pb EPk iag jodszmmnNamra RIAK s z a v
PoczNtek zaczyna sifi na przedmieSciach miasta Ku
gmi ny: Kut no, KrzyUan-w oraz Bedlno. Na szl aku z
architektury, a roab ec0mSiu nobls z awiva Madtcwowani e z |ic:

Szl ak Konny jest najdguUszN w EjpegpiaktuoabNadgNygk
ponad 2000 km, a jego trasa obejmuje wszystkie gminy SRGC. Przebieg koryta rzeki Bzw g mi nac h

§w. Maggorzaty, KrzyUan-w, Bedlno umoUli wia stwor

Obszar Stowarzyszeni a Rozwoju Gmi n ACENTRUM
architektonicznie i cennymi historyczniel wo r k a mi pagacammj , z&b Btk odpnmi
zamkami . Zabytki tercvewn@zpgBtajoNirkbne $iplterypgpzn
okresu klasycyzmuOb ecni eniceati St aadapt owano na potrzeby szk
cznSl uleggakumélszezaenedbami @ | ub braku wgaScici
przez osoby prywatne. Na terenie znajduje sinfn bar

nal eUOy wyr - UOnil

T Barokowy, drewniany dw-r w Mwgd.ni cach z XVIII

M Dw-r w Leszczynku (gmina Kutno).

T Zesp- g podwor ski w Grochowie (gmi na Nowe Os
klasycystycznym z lat 1878880.

T Pintrowy dw-r z parkiem w Pniewie (gmina Bedl-r
DomuPPb mocy Spogecznej

1 Zesp-§ pajaowwow Ganintach z 11 pogowy XI X w.
f Pagac w Kterach z 1820 r., otoczony parkiem (g
T Zesp-§ pagasawow S-jkach (gmina Strzelce) z |
ogr -d dydakt yderzzneyw (io kkorgzoe w2-5w0) .
T Drewniany zesp-9§g dwor ski w Drzewoszkach z poc
szkogy podstawowej .
T Zesp- g dworski wtgkcbszyphuokiematgmbDna tychlin)
1 Zesp-§ pajhkowwow Kr oSniewipajach wy bXdbwhny zost
dwoma st awami. W parku znajduje sin oficyna,
70t ych. Pagac zwany jest Anders-wkN, gdyU to w
znaj duj e sin porRPmink akewskiagol -zeflpladlacowyZew
Jankowicach z poczNtku XX wieku (gmina KroSni
aleje lipowe, grabowedkacjowe.
f Barokowy, drewniany dw-r w Migonicach z XVIII
Zabytkite enu pochodzN przede wszystkim z okresu kIl a
stylu gotycki m, renesansowym or az barokowym. wsS
zabytk-w sakralnych:
1 Archikolegiata NMP w Tumie, konsekrowana w 1161 mfgna G- r a S w. Maggor

atrakcyjny w skali kraju i Eurgp
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RysunelB. Archikolegiata NMP w Tumie.

tr-dgo: Fotografia ze zbior-w Stowarzyszenia Rozw

f Gotyckor enesansowy koSci-§ w Ggogowcu (gm. Kut no)
f Barokowy koSci-§ w Grye168lwi e ( gm. Nowe Ostrow
1 Barokowy koSci-g z Imielnie (gmina Nowe Ostrow
T Gotycki koSci-§g w Orgowie (gmilas8 Bedl no), wybu
f Drewniany koSci -§g w Ghkach KoScielnych (gmina
W okolicy znajduje $i r - wni eU kil ka ciekawych obiekt -w mu

wiele ciekawych zbior - - w:
T Muzeum Zamek w Oporowi e, stanowi Ncy per ghn St
rycerski.

Rysuneld. Muzeum Zamek w Oporowie.

-

tr-dgo: Fotografia ze jzubiGmi-nv ASOEONMTaRWMos zeni a Rozw

f Muzeum w KroSniewi caBdir k anws klieer gzog grbi yeD3acoiivpsn iz avj e
ze stajniN i wozowni N z po oimNdragui grsfikixninwM. EKk s |
Baciarelli, S. WyspiaGkiego, L. Wycz-gkowski e

f Muzeum Bt wy nad Bzur N mieSci sin w Parku Wiosny
(mauzoleum magUonk-w Mniewskich) z XI X w. W m
bitwN kampanii wrzeSniowej zwanN ABitwN nad Bz

1 Zabytkowa KroSniewi tkdakKdlzej chejkawgmwa bjiekt em
Zabyt kowa kol ej biegnie przez gminin DNbrowice
miejsc na trasach o ddugoSci do 172 km.

Obszar skoncentrowany na budowaniyu zk arp-i G myauh soa
poprzez aktywizacjn mi eszka®@c - w i udziag w i mpr
terenu., min:Gmina Bedlno: Mi ndzywoj ew- dzKki Przegl Nd Kapel L uc
rocznich ABitwy nad Bzuwrchhodw ©Owgdwhe ;Bi Uwygc AWastse
DNb r oGmine Kutno: Rekonstrukcje historyczne AQOgylse polHS k
Konkur s Piosenek Honorowego Starosty Kut nowski ec
PoezGmbdna G-wr.a Ma g g Gecyliagla 3 mi n a Kr o Dmygi-d miopeo | ski e
Kol ekcjoner-w i targi koGnmikncag okirezABlkang vBBDkoj Ko pSh s
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Polskiej*"Gmi na t:y c"hRad -t @moina Witosia Bo wi at oWwy PrzeolgNa Ka
Ludowych i Gawﬁd2|arzy "Jak pszczogy do Ul a".
PowyUsze uwarunkowani a Srodowi skowe, kul tur o\
strategicznychCel u og:- 1l nego || . Rozw- ] | ok al rlyl.Pobwizerueb s z ar
zaangaUowasnika®n-w dla oddolnych inicjatyw | okal n

8.3. Uwarunkowania infrastruktury kulturalnej.

W ramach WdraUani a2@0BR o prazteazchSRAD 70dnot owar
jakoSci i nf r ast ohsiatach rwigjskikhu WyramontoWwama ij zmadexnizowano ponad 30
obiekt-w (Gminnych OSrodk-w Kultury, Swietlic wi
aktywizacji Srodowisk lokalnych. Z wuwagi dasza du 0
potrzeba inwestycij.i w tym obszarze. PilnN potrze
grupy defaworyzowangimg odzi eUy do 30 roku UOyci a-tyystgznejhar a k i
obszarze Stowarzyszenia. Z uwagi na brakr iafst r ukt ury rekreacyjnej a
mi eszka® -w powstaga potrzeba budowy si gowni na S
W zwi Nzku z powyUszym budowa, przebudowa infras
znal azga odzwierciedlgeninegw Flal iRbawij Colkwal ny
szczeg-gowego |1 .2. Rozw- j infrastruktury |l okal ne

8.4. Uwarunkowania infrastruktury technicznej.

Siel drogowN na terenie LGD ACENTRUMO twor zN
wzgl fdu naak Nf uprekgenjiiN jdzi el i si i na nastnpuj Nce kat
powi at owe, drogi gmi nne. Do dr - g gmi nnych zal i
uzupegniaj NcN sieli dr-g sguUNcych mwejfiscawymhpoC
dgugoSi dr-g gminnych na obszarze objAtym LSR steé
LGD ACENTRUMO w ostatnich | atach ulega stopni owej
Srodk-w unijnych(tzwudBehet knawkiwpgoObecnie |jedna
Srodk-w unijnych i budUetowych na modernizacjn 1o
na tle innych PaGtw EU sN nadal doSinisgdlbg akos
nawi erzchni . Ki epski stan infrastruktury drogowej
gospodarczN, obni Ua atrakcyjnoSi inwestycyjnN or:
Sprawne | komuni kaopi et amcka@gytwcznoSci publ i czne
spodgeczne, zdr owwdmewawpi e kaudBc zodukacyj ne Negat y!
bezpiecze®Estwa uUOytkowni k-w dr - g. WedgJug kpwl imay j
mi ej sce wgaSnie na drogach | okalnych. Nadal na o
ni eprawi dgowego oznakowania dr - g, braku chodni k- v
zJego dostosowania st aujeNcya@rg awairzuanckj-iw. r uQbheuc nd @
wymaga natychmiastowe] poprawy zar - -wno sSstanu tec
przeddoUy sin na skr-cenie czasu dojazdu.
9.Charakterystyka ludnoSci zamieszkuj Ncej obszar o

91.Poencjag demograficzny

Obszar objnAaty LSR na dzie® 31 grudnia 200043 r .

wzrosga i od tego roku zacznga systemalQ7 zoe- bmal re
p-Fniej i czba oss -bh wzrdnsakdleo o@3&010 r . db67 2014
os - b. Tendencjn tn przedstawia poniUszy wykres.

gminy DNbrowice, Ganiftazdbdi @z | QpooySmiedsZhiwd aad ygproanji U
tabela.
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Tabela 10. Liczba ludnoSci w poszczeg:-lnych g20l4nach ob
(osoby).

‘Bedno 6002 5957 5867 5749 5692 5649
DNbrowice 2045 2050 2014 1981 1952 1943
KroSniewice 8869 8943 8886 8864 8763 8714
KrzyUOan-w 4345 4448 4420 4349 4332 4292
‘Kutno 8458 8600 8651 8742 8698 8783
‘Ganinta 2575 2595 2567 2547 2507 2490
‘Nowe Ostrowy 3742 3730 3716 3628 3635 3588
Opor-w 2690 2719 2687 2660 2632 2639
‘Strzelee 4100 4118 4114 4086 4050 4065
tychlin 12579 12797 12690 12596 12489 12433
G-ra $wintej 4500 4502 4490 4486 4480 4462
‘Witonia 3402 3484 3472 3425 3391 3318
‘Suma | 63307 63943 63574 63113 62621 62376
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie GUS, Bank
Wykresl. Liczba ludnoSci na obszar 2el4f unkcj onow
70 000 -
63 307 63943 63574 63113 62 621 62376

60 000 -

50 000

40 000 -

30 000 +

20 000 -

10 000 -

0 T ‘ T T ‘
2009 2010 2011 2012 2013 2014

tr-dgo: Opr ac o wsawie @USyWBark Hangch lokalnyzho d

GiistoSl zaludnienia obszaru funkcjonfal wagao o8ISR
utrzymuje sinedndi NOW&r troSi znaczNco zawyUa Gmi nz
osoby/knmt w 2014 r.).

Wsp-gckyheminizacj.i dl a cagego obszaru w 2014 r
sin od 2009 r. na stagym poziomie. Naj wi ncej kob
gmi nach DNbrowice, KroSniewicewaNow8i Osvspowgziynhli
gminie Ganinta. Wkppnpsagrewalboyshnl abanhstfipuj Nco
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Tabelall Wsp-gczynni k feminizacji w gminach20bdbszar u
(osoby).
—--_---
‘Bedno

DNbrowice 107 108 108 106 108 109
KroSniewice 105 105 106 106 107 107
KrzyUOan-w 99 100 100 101 101 101
‘Kutno 101 100 100 100 100 100
Ganifta . 9 9 95 93 o o1
Nowe Ostrowy 108 107 105 106 106 106
‘Opor-w 103 101 101 102 103 102
‘Strzelce 102 103 102 102 103 103
tychlin 108 107 107 107 107 107
G-ra Swiftej 102 103 103 104 103 103
‘Witonia 101 100 101 100 101 100
$rednia 103 102 102 102 103 102

tr 0

dgo: Opracowani e wgasngchLokalmycpodst awi e GUS, Bank

Przyrost naturalny na obszarze LGD wykwynij--es @ en

77,6 na 1000 ludnoSci, najwyUszy natomiast byg w
trend przyrostu naturalnego przealsti ony zostag na wykresi e poni
charakteryzujNcym obszar LSR jest saldo migracj.i
Zmi enna wykazuje negatywnN spadkowN tefhdé&nophnb. na
Tabelal2 Saldo migracji w gminach obszaru funkcjonowania LSR w latach 2062014 (osoby).
_------
‘Bedno 15 -20 -18 -26
DNbrowice 7 -9 -22 -5 -13 -4
KroSniewice -9 21 -41 -28 -32 -35
KrzyUan-w 12 -3 24 22 -4 8
Kutno 42 93 89 85 31 73
‘Ganinta = -3 -8 -14 1 21 -11
‘Nowe Ostrowy -8 -10 3 -26 -1 -26
Opor-w 5 8 5 -19 21 2
‘Strzelee 5 -8 21 -19 -6 3
®ychlin | 58 53 -56 -65 -55 54
G-ra $Swifdtej Maggo 2 2 1 15 10 21
‘Witomia 25 -3 -4 -28 -23 -22
‘Suma 69 -48 70 -118  -161 -83
tr-dgo: Opr acowsawie ®@USYBark Bangch Lokalnyelo d s

PowyUsza analiza wskazuje na zwifikszanie sifi od]

2014 r. wulegd 8oszmniejszeniu do

Struktura wieku ludnoSci

Strukturin wieku ludnoSci n akoromiqzmyehjgrug veiekdwyclp (ti.z e d s
os-b w wieku przedpr ooakpoyqgdukgyjnyh p3todwktcyj ay wi ek
wykazuje trend dainadseby Wi e kjue pelziedphodukcyjnym or az

w wieku poprodukcyjnym. Naj winkszy spadek os-b w
23



Strategia Rozwoju Lokalnegi er owanego pr(SBRpbfpodggcameBi Rozwoju O
na lata 2014 2020Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM".

Swi adczyt atr@ e i u sin spogeczeE&stwa. Warto ZWr - C i
infrastruktury techniczne] [ spogecznej dl a potr
jakoSci Uycia mieszkaCEc:  w.

Tabelald Struktura os-b zamieszkagych-20lawgt er eni e ob]j
ekonomicznych gry wiekowych.

Gmina Zmienna 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Bedlno Przedprodukcyjny 17,6 16,9 16,7 15,9 15,7 15,2
Produkcyjny 60,6 61,6 61,7 62,1 61,9 62,1
Poprodukcyjny 21,8 21,5 21,6 22,0 22,4 22,7
DNbr owi Przedprodukcyjny 20,7 19,7 18,4 17,5 16,8 16,6
Produkcyjny 58,6 59,6 59,9 60,7 61,0 60,9
Poprodukcyjny 20,7 20,7 21,6 21,8 22,2 22,5
Kr oSni ¢ Przedprodukcyjny 18,4 17,8 17,6 17,5 17,0 16,8
Produkcyjny 63,3 63,7 63,4 63,2 63,1 62,7
Poprodukcyjny 18,3 18,5 19,0 19,4 19,9 20,5
Kr zy Ua 1 Przedprodukcyjny 19,7 19,3 18,5 17,2 16,5 16,2
Produkcyjny 61,8 63,1 63,5 64,3 64,6 64,5
Poprodukcyjny 18,5 17,6 18,1 18,5 18,9 19,3
Kutno Przedprodukcyjny 19,3 19,1 18,5 18,1 17,7 17,5
Produkcyjny 64,0 64,7 64,8 65,4 65,2 65,1
Poprodukcyjny 16,7 16,3 16,6 16,6 17,0 17,4
Gani nt ¢ Przedprodukcyjny 22,8 22,4 21,5 21,4 20,9 20,1
Produkcyjny 61,5 61,2 61,4 61,4 62,1 62,4
Poprodukcyjny 15,7 16,4 17,1 17,2 17,0 17,5
Nowe Przedprodukcyjny 19,2 19,2 19,2 18,1 17,9 17,1
Ostrowy Produkcyjny 62,5 62,9 62,4 63,0 62,8 62,9
Popodukcyjny 18,3 18,0 18,4 18,9 19,3 20,0
Opor - w Przedprodukcyjny 19,7 18,8 18,0 17,9 17,7 17,5
Produkcyjny 61,4 61,7 62,5 62,2 62,2 62,6
Poprodukcyjny 18,9 19,5 19,5 19,9 20,1 19,9
Strzelce Przedprodukcyjny 19,7 19,1 19,2 18,7 17,7 17,4
Produkcyjny 61,9 62,7 62,9 62,7 63,7 63,5
Poprodukcyjny 18,4 18,2 17,9 18,6 18,6 19,1
t ychl i r Przedprodukcyjny 16,3 16,0 15,7 15,4 15,2 15,1
Produkcyjny 64,2 64,5 64,0 63,8 63,4 62,8
Poprodukcyjny 19,5 19,5 20,3 20,8 21,4 22,1
G- r a § Przedprodukcyjny 20,5 20,3 19,8 19,3 19,1 18,9
Ma g gor i produkcyjny 59,0 59,1 59,4 60,0 60,1 59,8
Poprodukcyjny 20,5 20,6 20,8 20,7 20,8 21,3
Witonia Przedprodukcyjny 18,6 18,5 17,7 17,3 16,7 16,1
Produkcyjny 62,3 62,6 63,2 63,3 63,6 64,2
Poprodukcyjny 19,1 18,9 19,1 19,4 19,7 19,7
Suma Przedprodukcyjny 18,7 18,3 17,9 17,4 17,0 16,7
Produkcyjny 62,4 62,9 63,0 63,1 63,1 63,0
Poprodukcyjny 18,9 18,8 19,2 19,5 19,8 20,3

tr-dgo: Opracowanie wgasnhe na podstawie GUS, Bank
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Edukacja i wyksztagceni e

Wpobli Uu terenu obj At epgloaclL SMR ki sztanineujjeNchyarhd zso fima
l at 3. Na terenie objntym L SpRedazkotna wddataeht26@¥3ma e r o
terenie Uadnej z gmin nie uruchomi ono noWmgd pr z.
tychl in. lstniejN r-wnieOUO Gminy, w kt-rych ni e
KrzyUan- w iseteB dzibti w oviecku ®d | a't objAatych wychowaniem p
objnAatym2QLSR mw. wynosi g 51, 0%, natomiast w 2014 r ¢

LSR Stowarzyszeni a Rozwoju Gmi n ACENTRUMOz kzgajd

gi mnazjal nych. W 2014/ 2015 r oku 183odziesizzkterahu LSR,d st a
natomiast do sz¥k24§ gcmnazwal WychNgu ostatnich tr:
terenu objAtego LSR w szkdgacl @ddsutcazwiawww, h proa jcp:
uczni - w, sakofpmaabt gwmnazjalnych spadga o 184 wuczn
Rozwoju znajduje sin 6 szk-§ ponadgi mnazjalnych p

2011/2012 i 2012/ 2013 odnot owano utrzymuj Ncy sin sSp
ponadgimnazjalnych technicznychdawodowych.

Rynek pracy

Stopa bezrobocia na obszarze objhAatym LSR od 200
wzrosga z %dR5 muatldmibast w roku 2014 spadga do 1
zami eszkuj e gmi nn Eychlin, gdzi e w 2010 r. 0S|
zaobserwowano w gminie Nbrowice, gdzie awhROowSr rd

bezrobotnych dominuj N kob| ety.

Tabela 14. Liczba bezrobotnych w gminach0ldbszaru obj it
Gmina Zmienna 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Bedino Og-gem 339 317 329 334 335 309
MiUczy Fn 167 157 152 174 165 160
Kobiety 172 160 177 160 170 149
DNbrowi ce Og- gem 130 129 144 133 147 126
MiUczy ¥Fn 66 57 64 58 71 62
Kobiety 64 72 80 75 76 64
KroSniewi (Og-3Jem 857 844 870 905 928 820
Mi Uczy Fn 393 369 362 403 409 371
Kobiety 464 475 508 502 519 449
KrzyUan-w Og- gem 301 281 290 349 312 319
M Uczy Fn 160 118 123 169 146 150
Kobiety 141 163 167 180 166 169
Kutno Og:-Qdgem 625 629 631 687 690 546
Mi Uczy Fn 292 285 263 303 309 265
Kobiety 333 344 368 384 381 281
Gani nt a Og:-gem 219 232 223 206 259 224
M Uczy Fn 110 116 119 109 149 117
Kobiety 109 116 104 97 110 107
Nowe Ostrowy Og:-gem 391 354 372 369 393 298
MiA Uc z y ¥n 179 162 159 172 184 142
Kobiety 212 192 213 197 209 156
Opor - w Og-gem 174 175 161 173 161 133
Mi Uczy Fn 93 88 82 88 91 76
Kobiety 81 87 79 85 70 57

Strzelce Og-gem 306 300 341 335 360 270
25
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MiUczy ¥n 156 140 156 161 186 123
Kobiety 150 160 185 174 174 147
tychlin Og-gem 1048 1059 1049 1011 1039 975
MiUczy Fn 465 450 424 445 453 424
Kobiety 583 609 625 566 586 551
G-ra § Og-gem 162 160 198 195 198 169
Maggor zat)ymMnOczy¥n 84 76 93 95 97 88
Kobiety 78 84 105 100 101 81
Witonia Og-gdgem 196 196 189 203 214 175
MiUczy Fn 98 101 81 98 101 91
Kobiety 98 95 108 105 113 84
Suma Og-gem 4748 4676 4797 4900 5036 4 364
MiUczy¥n 2263 2119 2078 2275 2361 2069
Kobiety 2485 2557 2719 2625 2675 2295
Udziag be: % 11,6 11,2 11,6 11,9 12,5 10,7
w | iczbie
tr-dgo Opracowani e wgasne na podstawie BDL, dane

Os -pbr acujnlcyehh eni e gmin nal eUN®D§zkzegh 652,3% GtAnowili 2 0 1
miUczy ¥ni. Przez cagy oKkr esr accdu d2000y 90 larj.N dnon WRcOz1ly4¥ nri ..

Tabela 15. Pracuj Ncy w g ndgmlLSR \vlatach 200920t4u o bj i

Gmina Zmienna 2009 2010 2011 2012 2013 2014
BedIno Og-§em 528 449 520 522 583 528
MiAiUczy Fni 254 184 236 223 247 199
Kobiety 274 265 284 299 336 329
DNbrowi Og:-gem 106 114 110 100 102 97
MAUOczy Fni 39 46 41 35 33 33
Kobiety 67 68 69 65 69 64
KroSnie Og:-g§em 1104 975 962 910 974 960
MiAiUczy Fni 598 567 563 533 571 553
Kobiety 506 408 399 377 403 407
KrzyUan Og- gem 466 450 404 256 240 274
MAiUczy Fni 150 157 156 124 113 121
Kobiety 316 293 248 132 127 153
Kutno Og-gem 459 483 708 713 711 673
MiUczy Fni 268 271 451 426 413 390
Kobiety 191 212 257 287 298 283
Gani Ata Og-gem 192 187 194 219 230 253
MAaUczy Fni 50 44 51 55 70 77
Kobiety 142 143 143 164 160 176
Nowe Ostrowy Og - e m 157 187 191 209 195 216
MAOczy Fni 48 66 88 86 81 83
Kobiety 109 121 103 123 114 133
Opor -w Og-gdem 126 111 106 123 112 134
MiAiUczy Fni 39 33 34 41 27 32

Kobiety 87 78 72 82 85 102
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Og-gem 373 344 392 335 469 490
MiOczyFni 180 172 218 166 258 267
Kobiety 193 172 174 169 211 223
Og-gem 2159 1891 1849 1862 1922 2010
MAUczyFni 1311 1169 1129 1145 1150 1201
Kobiety 848 722 720 717 772 809
Og-gem 255 235 253 286 276 284
MiOczyFni 128 99 114 139 131 145
Kobiety 127 136 139 147 145 139
Og-§em 186 197 200 181 153 170
MiaiOczyFni 81 92 104 94 78 86
Kobiety 105 105 96 87 75 84
Og-gem 6111 5623 5889 5716 5967 6 089
MiOczy Fni 3146 2900 3185 3067 3172 3187
Kobiety 2965 2723 2704 2649 2795 2902
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie BDL,
Wykres2. Li czba bezrobotnych do | i e@l8y | udnoSci
6 089
20 I 436
5967
2 T 5036
5716
20T 4900
5889
2O 4797
5623
2010 T 4676
6111
B
0 1000 2 000 3 000 4 000 5000 6 000 7 000

liczba pracujacych ® liczba bezrobotnych

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie BDL,
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Wykres3. Struktura pracuj NcyeM4. wedgdug pgci w

100% -

90% -
30% -
48,5 48,4 45,9 46,3 46,8 47,7
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20%
10% |
0% ; ;
2009 2010 2011 2012 2013 2014

mMezezyzni = Kobiety

tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie BDL, dane
Monitorowaniem zawod-w deficytowych i nadwy Ukowyc
Pray , kt-ry w sprawozdani u, na podstawie wsp-gpr

nadwyUkowych w roku 2014,

Tabelals. Bar ometr Zawod-w Deficytowych i Nadwy UOkowyc

- 1 n0yni eir orwiQ -logistyk,

specj al noSci , -betoniarZ zbrojarz,

- Specjaii $ci0 -robotnik drogowy,

specjal noSci . -elektromonterinstalaci
elektrycznych,

- kierowca samochodu osobowego,
-pi el ngni ar ka,
- administrator baz danych.

tr-dgo: Sprawozdanie z dziagalnoSci .Powi atowego U
Infrastruktur a spogdgeczna

W latach 2012014 odnotowano spadek | i czbygogpodargtveachar st \
domowych korzystajNcych ze Srodowi skowej pomocy
objfAtym LSR Stowarzyszenia RigzNwogiui Gjmé chy nA GE NW RY iy
obiekty) oraz Ganifnta i G-ra $w. Maggorzaty (po 1
2014 roku 374 (od 2012 r. zwinkszyga sin o 5 miej

Charakteryst yka gospodarki/ przedsifAbiorczoSci

Na terenie objAntym LSR w 2998 podmi ctarwe | @gcd p odva
(wedgug wpisu do Rejestru REGON). Negmiwn iflec e K zpyoanmi
655 orai8lg.Wamej npodmi ot -w zargnne8ddnddWaniycBHpiest av
Na obszarze najwincej j est przedsifibiorstw zaj mu
poj azd- w, przetw-rstwem przemysgowym ofanabkdwoin
technicznN. Na terenie powiatu dziagaj N duUe pr ze
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RozwinifitN funkcjnin przemysgdowN skupia miasto Kutn

dobre warunki glebowe do rozwoju rolrc t wa . Konieczna |est promocj a
zwi erzncej, r oz wz gk rperszieed sp rivzsgawUsrtvewt aveag or,olmot ym pu
dal szym ci Ngu problemem jest niewystarczagkdhma i | c
i nwestor-w zewhRiAtrznych. Gminy posiadaj N uzbrojor
one ni ewykorzystane. Problemem w obszarze rozw
i nwestycyjna powiatu dl a ¢altenyxcmadcinigihh mninevwpsgtoar c
mi kr o i magycht ereedsipblwi at ssit wlastnieje potrzeba
zachnty inwestor-w do stworzenia nowych miejsc pr

IV.  ANALIZA SWOT

Analiza SWOprowiedzanSaciZSlki agnozN obszaru co | udn
obrazuje Bbelal8.

Tabelal7. Analiza SWOT

Mocne strony Sgabe strony Odniesienie do
diagnozy
- PogoUeni e w C -zgy stan nawierzchni Rozdziag 1
bliskoSi agl ome -Problem z transport
Wars zawa, G-d¥f, Pgmin, a takUe 2z miast
- Korzystne pogo - Specyficzne uwarunkowania gminne t
oSrodk - w mi ej s k rolnicze bez dobrp infrastruktury
komunikacyjnej; komunikacyjnej
- Zasoby przyrodnicze -Niska lesistoSi Rozdziag ¢
- Tradycyjne gospodarstwa
rodzinne;
- Gleby o wysokich klasach;
-Teren pod pr zy - Niewykorzystan e alternatyRozdzi ag ¢
wiatrowe; energii;
-Czyste Srodowis|l- Niska Swi adomoSi
mi eszka@&c - w;
-Ni edoi nwest owana och
- Niebezpieczne dla zdrowia pokrycia dachow:
- Bogata historia regionui tradycie; - Ni ewy st arczaj Nca il cRozdziag 4
- Miejsca historycznych walk; kul tury, centr-w rekr
- Atrakcyjne zasoby historyczne - Ni ewy st ar cz ajjsNec add |
kulturowe; wolnego czasu;
- Cykliczne imprezy o znaczeniu
regionalnym i ponadregionalnym;
- Atrakcyjne w skali kraju i Europy
zabytki;
-Potencjag dla ri -Maga il oSi naturalnyRozdziag E
- Budowa tras i infrastruktury -S § arbooz wi ni At a btarystgczna
rowerowej w ramach projektu -Sgabo rozwininta inf
AEuroVel 00 w gn-Mago obiekt- -w gastro
SRGC, -Ni ewystarczaj Nca il o
rekreacyjnych
-Ni edost atecznie rozw
turystycznej i promocji regionu
- Spadekliczby bezrobotnych -Starzej Nce sifn spoge Rozdziag €
- Wyludnienie, emigracja;
-Silne zaangaUow: - Niedostosowana oferta szkolnict Rozdzi ag 7
kul tural ne, sp;or zawodowego do oczeki
regionie;
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- Niezadawh aj Ncy stan
edukacyjnej or az w
szkolnych;

- Braki w infrastru

przedszkolne;.

-Mago zakgad-w produk Rozdziag 1
- Bezrobocie strukturalne;

-Mago teren-w gminnyc
- Niewykorzystani e i
gminnych;

- Probl em z pozysKk:
zewnntrznych;

-Sgabe wykorzystanie
uwar unkowa &;

- Sgabo rozbudowana
kanalizacyjna;

- Ni ski e wsparci e dl ¢
Spodgecznej

- Mago punkt - w skup
przetw-rczych, kt-re
pr o d urérychw

Opracowani e wgasne
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V. CELE | WSKAt NI KI

1. Logika realizacji LSR.

Cee ggdg:-wne LSRUewskldzaujrNozwoj u obszar u: LGDzwngj
przedsiﬁbiorczoéci i rozw- j l okalny ( zaagwbenkar
bidN walal cebe szczeg- owe, wyznaczone na podstawi
SWOT. Pierwszy cel szce g- Jowy ¢odeesisi shiforczoSci . Dane sta
obszarze LGD Srednia liczba podmiyps$. w wphes&aoycar a
fizycznych prowadzNcych 0d0zOi aipiaé 1054 Ecg-ows pjoesatr c nN 0
wojew-dztwie RgwdzeUm |l okal na spogecznoSi wW czas
wskazywaga, Ue p nisképl rezneadnsii fobbi sozracrzuo SsSiIN or az brak mi e
na podstawie spotka@® gminnych, bada® ankietowych,
Odpowiedzi N na tak zdiagnozowane probl einlyz ajneyscth w
pobudzani em i wzmachnianiem przedsinbiorczoSci, 3
gospodarczego.

Lokalna spogecznoSi obppaerncnazepsit@&agoawma
niedostateczne jego wykorzystanie. Jako brl e my obszaru w tej dziedzin
promocij R zasob-w | orkaazl n @ § e wydszti aerdczzi acjtN\cae owy kor z vy

infrastruktury lokalnej. Wynikiemtegp r zedsi nwzi nci a odzwierciedlone w
poprawy infrastruktury drogowej, budowy lub przebudoswvp i ekt - w | ub mi ej sc i nfre
rekreacyjnej i kulturalnej, zachowania dziedzictwa lokalndja r ost pr zedsi ibi orczoSc
trakcie konsultacji wsnmyocghe czelly-cw, jlkatk-or yj epdewi nzi egng -z
real i zacij. LSR i przedsinwzincia zaplanowane w r
przyczyni N.

Cele LSR redl zowane bindN projekiomiwe § - @ pN skach drugiego celu
og-elgm zrealizowane zostanie przedsinwzincie. pol e
Projekt zostanie zrealizowany prays p- gpr acy Lok @lamyah zGrwop ez idat we
Przedsi fiwzi i c roewojpinfrasgrukiziry rekreacypj na obszarze LGDatomiast do wzrostu

aktywnoSci fizycznej mi epsfka@ooBci Wobkkhsnej .integ
Na skutek zrealizowania cel-w og-Inych oraz
przedsi Aawzi nl or az ost Ol§oi NawiskaWgizkhawz mraysdNpiwarzr

zidentyfikowanych ngierwszym etapie prac nad LSR.

Cel e, przedsiAwzi fici a i diagma,ad abrakuje Tabéla 1@dtgdawat n e

|l ogi czna powi Nza@® diagnozy Daszaeu-w,AIplldn@@siirjwzai
LSR, -wni osk-w z Kkonsul tacji; przy okreSlaniu cel - v
wnios i z konsul t-amljzy SWOP a gbeazujeTabela h?),- grup docelowych,co obrazuje
Tabela3Qobsza - w i nt &0 obrazoje Tabela 19
2. Proces formugowania cel - -w og-Ilnych, cel -w szcz
Na podstawie przeprowadzone]j di agnozy i wni o0s k
cel og-lny oraewewa rcemaclzic@8Rg -fch realizacja wy
dotykaj Ncych l okal nN spogecznoSl dzinki wykor zy.

reali zowane bnAndN zgodnie z wyzn aWiegskichynalatp20E2620 Pr o g
cel em s zc z ewspidaniev jokalne§oBrozwoju na obszarach wiejskictramach priorytetu 6

wspieranie wgNczenia spodecznego, rmagbsznmadhwigjskichi a ub
wyznaczonych cel -w pr zekrroonyo wSrcohd o winsnkoaw a c@ya gnoodSzcei n, i

Tabela18pr zedst awi a cii sNkgu tpkrozwyc zzyanmlweon owanych w L SR

wska¥ni k-w. Takie cele wzingy sin z diagnozy obsz
obszarzd SR.
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Tabela 18. Matryca | ogiczna powi Nza® di agnozy obszaru i ludnoSci, analizy SWOT

Rozw- j -opem’cje - utworzone -wzrost -zmlany ekonomiczne
przed5|i pol egaj miejscapracy liczby spogeczne zac
ci utworzeniu iniciatyw kr aj u i -na Sy
nowego gospodarc dostipnoSi do k
Tworzenie przedsi zych -dogodna lokalizacja,
pot en: a wi el koSi i rc
dla -ni ewystarcza
rozwoju - operacje usgug, )
lokalnej o pol egaj -przychyl noSi
gospodarki T rozwoju poparcie spo¢t
i tworzenie N i stniej lokalnej
miejsc m © przedsi
pracy O ';3 a
Podnoszenie @ m -podniesienie -wzrost -kwal i fi kacj e
kompetencji i >0 - szkolenia dla wiedzy, liczby na rynku pracy,
promocja ww przedsivumi ej A4 inicatyw -mo Ul i woSi r-o
lokalnej - = [ os:- b z wi N ks z gospodarc potrzeba samoadizacji i
przedsi o & Zami er ziszans na rynkt zych rozwoju osobistego,
ci WE podj Ni pracy
(’3 — dziagal
m = gosp.
@]
om
m
— —
_|
py)
(
=
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- Niedostateczna integracja
i wsp-gpraca
Sr o d o wilokakiyamim i

p o mi

mrczaj Nca il
d kultuny oraz miejsc do
zania wol nego
rozwininta

- Ni ewystarczaj Nc:
turystycznych i rekreacyjnych

-Ni edostateczni e
informacji turystycznej i promaocji
regionu

- Specyficzne uwarunkowania gminne
t. gminy rolnicze, bez dobrej
infrastruktury komunikacy jnej;

-Zy stan nawier zc
- Problem z transportem publicznym

wewnNtrz gmin, a
- 28y stan l ok al
tworzNcych dziedz
obszarze LGD

- Niedostatecznie  wykorzystany
potencjag turysty

Pobudzenie
zamgaUow
mi es z k a !

dla oddohych
inicjatyw
lokalnych

Rozw- j

lokalny na

obszarze

LGD Rozw- j

infrastruktury
lokalnej

JANHLINTD. dO71

ISAd3Izdd

ALNLY JZSVN |

ION NZM N

3

operacje

promuj Nt

(publikacje)

wyposalU

podmi ot
sferze kultury w
ramach
realizacji LSR

- operacje

dotycz N«

rozwoju

obi ekt -
miejsc
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej

- operacje w
zakresie
infrastruktury
drogowej w
zakresie

wgNczeni
spogeczi

- zabytki

poddane pracon

konserwatorski
m lub
restauratorskim
w wyniku
wsparcia
otrzymanego w
ramach
realizacji
strategii

priSBR)pbfpo@gcameBi Rozwoju O

- 0soby

bi or Nce
uczestn
w wydarzen

+ - 0soby
dzi agaj |

kor zyst
wyposalC
w ramach
realizacji LSR
w podmiotah
- 0soby

kor zyst
obi ekt -
miejsc
infrastruktury
turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej

- 0soby

kor zyst
nowej lub
zmodernizowa
nej
infrastruktusy

- 0soby
odwi
zabytki i
obiekty

edz

- wazrost
liczby

-chnl pol eps:
war unk - w

przedspogdgecze @&t we

zi nl

- wgaSci wa

spoeprzedsinwzinl

ch
kulturalny
ch,
infrastrukt
uralnych

-Zni echnceni e
zani kani e WA
i t oUsamoSci

-p omo adz wg
samor zNdowyct
instytuciji,

- warunki lokalowe i
atrakcyjnoSi
-dobra wsp-gp
partner - -w prc
-poparcie i potrzeby lokalne;
spogecznoSci

- oferta cenowa na
inwestycje,
- lokalne potrzeby,

-Zmni ej szeni e
wzrost |iczby
podr - Uuj Ncyct

-jakoSi ofert
- promaocja regionu,
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3.Cel e i kompl ementarnoSi w LSR.

Celei przedsifnwzifdncia LSR sN zbieUne 2z ws z3020ttki n

ochrona Srodoyviska, przeciwdziaganie zmianom kI ir
LSR zapewniaj N bezpoSrednoryolsi Nigamitexdl weslk-aw.ni k-
Na podstawie corocznej ewal uacij i wska¥tni k-w LGD

Osi Nganie wska¥fnik-w bnindzie mierzone na iropdigjgt h
przedsinwzidtdciazczeguddwmicebddgt hgyWwani a

Proces wustalania cel -w i formugowania przedsi Aw
s NB(pecific)i k onkr et ne, stanowi N rozwi Nzanie dla okrweSI
diagnozie obszaru LGDM(easurable)i mi er zal ne poprzezr Tada Upoery ws&m
pomi aru wska¥ni k-w wskazAmbaiousyioa maigtynew poaporezleiz nwi
"CENTRUM". R(ational)i mo Ul i we do espektyyie iedizadjiaSRvoragime)i maj N okr e
perspektywin czasowN do 2023 roku.

Do oceny dziaga® podej mowanych w ramach LSR zc
wyni kaj Nce z interwencji) oNcaez twsok asfyntiaicanjitioepstopdekiset

przydatne podczas oceny efekt . -w i umoUl i wia por -
o0g:- | nymi trendami panuj Ncymi na danym obszarzie/b
publicznej.
Wskakm osi Ngania celu (projektowe), kt -rych Fr -dg
1) Liczba podmi ot -w gospodar ki narodowe|j W reje
produkcyjnym (tr-dgo BDL, GUS)
2) Liczba nowo zar ej egsotsrpoowdaanrykci h npaoraiwiBjemte-jw ( ¥r - d

Opr-cz wwk-wskadnystycznychN awasrkiacfnd deib.meawokaTkarined:
informacji sN dane pochodzNce bezpoSrednio od Betl

Proponowane wska¥fni kiN kghtuekfthiomeponijekrz B Slgani n wc h
L GD. Dane do wska¥fni k-w kontekstowych pochodzN z
(desk research) stanowi komplementarny element monitoringu i ewaluacji planowanych irjtefR@neala

bowiem na wnioskowanie dotyczNce trend-w, przebie
1) Liczba ludnoSci w poszczeg-Ilnych gminach nal eC
2)LudnoSi w wieku nieprodukcyjnym na 1oOS)os: -b w
3) Liczba mieszka® na 1000 mieszka® -w (Fr-dgo: S
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Rysunelb. Logika interwencji planowanych do przeprowadzen w

ramach

realizacji

LSR

LGD ACENTRUMO.
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4 Przypisanie wska¥nik-w do cel -w ofi-lnych i szcze
Tabelald. Obszary interwencj.i pl anowanych do przeprow
wszystkich cel-w szczeg:-gowych

Wska¥ni ki Wa r t o ¢ Planowana Pl anowane dz
produkt - w docdowe wart oSI
w roku pomocy( w z
2023
- liczba operacji - premie n a rozeg
pol egaj Ncyc 20 3800000,00 dzi agal noSci
utworzeniu nowegc -dotacje na-
przedsi Anbi o i magych fir
rozwoj u i
przedsinbio
- liczba sz - domadztwo S\
przedsinbio 2 10000 pr ze z praco’
i os- b zar LGD
podj NI dzi a - szkolenia
(realizowane w ramac
koszt -w akty

edukacyjne historycznego,
- utworzenie platformy
multimedialnej,

- organi zac]
warsztat - w,

- prowadzenie doradztwa,
promowanie dobryct
praktyk na stronie
internetowej LGD,

Wska¥ni ki War t o Planowane Planowaned¢ i agan
produkt - w docelowe wart oSci

W  roku pomocy

2023
- l'iczba be -7 - przyznawanie dotacji
kt -rym udzi e - redizacja projektowych
- i czba [ grantowych
grantowych -2 - wydanie [ druk
- liczba operacji 200000,00 mat eri ag-w p
promuj Ncych - wydarzenia kulturalne,
- liczba operacji -3 - zakup umundurowani
obej muj Ncych dlaorkist ry dnt
podni ot -w dzi -4 -pokazy potraw
sferze kultury w ramacl regionalnych,
realizacji LSR - realizacja projekitt
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.2.Roz w - |
infrastruktury

lokalnej

[(®]

- liczba operacji
dotyczNcych 29
obiekt - w Il ub

infrastruktury turystycznej,
rekreacyjnej kulturalnej

1 i czba
poddanych pracon
konserwatorskim luk

restauratorskim w wynikt 2
wsparcia otrzymanego \
ramach ealizacji strategii

- liczba operacji w zakresi
infrastruktury drogowej w 5
zakresie
spogecznego

- liczba miejsc
infrastruktury rekreacyjne
w ramach projektt 20
wsp-gpracy

Opracowani e w@gasne

pr(iSBR)pbfpo@gcameBi Rozwoju

- budowa modernizacje
pl ac-w zabaw
- budowa S i
Swi eOym powi
-zagospodarowanie terer
na cele rekreacyjnc
3600000,00 kulturalne,
- zagospodarowanie terer
przy stawach,
- kompleks rekreacyjno
wypoczynkowy,
- budowa parkingu
chodni k- w,
parkanu przyzabytkowym
parku,
-remont koSc
- przebudowa
wi ej skich, S
- operacje dot
380000,00 infrastruktury drogowej

O
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5, SPOS¢B PREZENTACJI CELCECW I WSKAt NI KEW W TRESCI LSR
Cel e i przedsi nwzi Aci atrzEn&R:eIamll\prz%nmlov\@'rmrPIEOWzZO:MOsZzOystth| mbchrona Srodowi ska,
i nnowacyjnoSi, a kryterziapewynhaij N bragiosssweslkha ferkioks i BIRonkirie S| onych dla tych
Tabela20. Tabela cel -w i wska¥tni k- w0230k al nej Strategi. Rozwoju 2015
1.0 CEL OGELNY TWORZENIE POTENCJAGU DLA ROZWOJU LOKALNEJ GOSPODARKI | T\
1.1 CEL 5 Rozw-j |l okalnej przedsifnbiorczoSci
1.2 SZCZEGC GOW Podnoszenie kompetencii pr omocj a | okalnej przedsifnbiorczoSci
Ws ka¥tnik oddzi ag Jednostka miary Stan Plan 2023 tr - dgo danych/ spo:
og-lnego poczNt rok
2015 Rok
W1.0 Wozrost liczby inicjatyw gospodarczych szt. 0 20 Beneficjent
Ws ka¥tnik rlea ul tci Jednostka miary Stan Plan 2023 tr - dgo danych/ spo:
szczeg-gowych poczNt rok
2015 Rok
W1.1 Liczba podmi ot -w gospodar ki szt 92 95 BDL, GUS
1 000 mieszkaE®: -w w wieku pi
W1.2 Liczhanowozegj estr owanych podmi ot szt 0 3 Beneficjent
W1.3 Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 20 Beneficjent
W14 Liczba uczestnik-w szkol e®& os. 0 50 Beneficjent
Przedsi nwzi nci Grupydocelowe Spos - b r'Wska¥*ni k produktu
(konkurs, projekt nazwa Jednostka wart oSi tr-dgo danych
grantowy operacja miary Stan Plan
wgasna, poczNt 2023
wsp-gprac 2015 Rok  rok
aktywizacja itp.)
101 Przedsinbi Pr zedsi i konkurs Liczba operacji szt. 0 20 Beneficjentankieta
ACENRUMO oraz potencjaln pol egaj Nc Isprawozdanie
pr z eidreyi I utworzeniu nowegc
przedsinb
na rozwoju
i stniej Nc
przedsi b
Pr z eds i i Konkurs/faktywizacja Li ¢ z ba daz szt. 0 2 Beneficjent ankieta
oraz potencjalni przedsinb
przedsi i o0s:-b zami
podj NI d

gospodar c
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2.0

2.1

2.2

W2.0

w2.1

Ww2.1

Ww2.1

W2.2

W2.2

w2.2

Przedsi nwzi nci Grupydocelowe Spos -
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na lata 2014 2020Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM".

CEL

Wzr ost

infrastrukturalnych

Wzr ost
do roku 2015

Wzrost l'iczby oS -
nar zndzi ami el ekt
Wzrost | iczby os-:
ramach reali zacji

OGCLNY ROZWCEJ

LOKALNY NA OBSZARZE

Pobudzeniezanga Uowani a

Rozw- |

Ws ka¥ni
og:-l nego

l i czby

WskafTnekul trat u

oddzi ag

przedsi nwzi

szczeg-gowych

l i czby os-:

kultury w stosunku do roku 2015

Wzr ost

do roku 2015
Wzr ost

l'iczby
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej w stosul

liczhyNogeh

0S -

uczestni

b kor zyst

kKonbowsei

infrastrukturydrogowejw stosunku do roku 2015

Wzr ost
do roku 2015

l'iczby os-

odwi edz a

b alizacjir
(konkurs, projekt
grantowy, operacj:
wgasna,

wsp:-gpr ac
aktywizacja itp.)

201 LGD ACENTIFR Mies z k a Ec konkurs grantowy

NASZE ATUTY

obszaru LGD

Mi e s z k a ( konkursgrantowy

priSBR)pbfpo@gcameBi Rozwoju O

i nriylokalsef r uk t u

LGD
mi e srgdh miGatywvokalhycla o d d o |
Jednostka miary Stan ~ Plan 2023 tr-dgo danych/ spo:
poczNt rok
2015 Rok
szt. 0 30 Beneficjent
Jednostka miary Stan ~ Plan 2023 tr-dgo danych/ spo:
poczNt rok
2015 Rok
0S. 0 300 Beneficjent
0S. 0 2 500 Beneficjent
- 0S. 0 100 Beneficjent
0S. 0 2 000 Beneficjent
0S. 0 1 000 Beneficjent
0S. 0 400 Beneficjent
Wska¥tni k produkt u
nazwa Jednostka wart oSi tr-dgo danych
miary Stan ~ Plan
poczNt 2023
2015 Rok rok
Liczba operacji szt. 0 3 Beneficjent
promuj Ncy
LSR
Liczba operacji szt. 0 4 Beneficjent
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obszaru LGD

Mi es z k a (
obszaru LGD
Konkurs

proj ekt

Mi e s z k a ( konkurs
obszaru LGD

Mi e s z k a ( konkurs
obszaru LGD

Opracowani e wgasne

obej muj Nc
wyposaUen
podmi ot - w
dziagaj Nc
sferze kultury w
ramach realizacj
LSR

Liczba operaciji szt.
dotyczNcy
rozwoj u o
lub miejsc

infrastruktury szt.

turystycznej,
rekreacyjnej i
kulturalnej

Liczba operacji w szt.

zakresie
infrastruktury
drogowej w zakresie
wgNczeni a
spogeczne

Liczba 7 Szt.

poddanych pracon
konserwatorskim luk
restauratorskim v
wyniku wsparcia
otrzymanego W
ramach realizacj
strategii

29

20

Beneficjent

LGD

Beneficjent

Beneficjent
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VI. SPOS¢B WYBORU | OCENY OPERACJI ORAZ SPOS¢EB U
WYBORU

Kryteria wyboru ope a ¢ j zostagy opracowane w oparciu o mat

[
opracowane|j diagnozy i analizy SWOT z wuwzglndnie
l okal nej . Kryteria bAdN namRzipopiremzsgapaonmeme &I ir
wska¥tni k-w produktu i ezul tatu.

i

Kryteria wyboru operacij.i or az ich procedury
uregul owa® prawnych dotyczNcych Rozw@®LKS):Lokal nego
l1.Programu Rozwoju Obsza2020w Wi ejskich na |l ata 2014

22RozporzNdzeni a Mi ni str a Rol nictwa [ Rozwoj u
w sprawie szczeg-gowych warunk- - w | trybu przyz
AWspamai wdr aUani e operacij.i w ramach strategi. |

objntego Programem Rozwoj u-2@20.iszzvaarn-ew dVdileejjs kR oczhp onra
3. RozporzNdzenie Parl amentu Eur odreijas ki & gopr ud rRiaad y2

wsp-Il ne przepisy dotyczNce Europejskiego Fundu
Spogecznego, Funduszu Sp-jnoSci, Europej skiego

oraz Europejskiego Fdnu s z u Mor skiego i Rybacki ego or az u
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Eur
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

4. Ustawa z dnia 11 listopada 201 r . o] zasadach realizacij. prog
finansowanych w perspektywie finansowej 2@020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146,
Z poz. zm.)

5. Ust awa z dni a 20 |l ut ego 2015 r. 0 rozwoj u
z dnia 18 marca 2015 r. poz. 378)

Gg-wnym celem opracowania Kkryteri-w wyboru op
okreSleni e, jaki e typy operacij.i or az z jakiego
przyznawanego wspar tiaki emuDzi pbdej Sci u jul
w tworzeniu LSR mogliSmy okreSlil dziagania prio
obszarze LGD. Opracowane kryteria sN SciSle pow
kierowan e wsparci e, w zal eUOnoSci od rodzaju benei
[ analizy SWOT, okreSlony zostagd poziom maksymaln

SRG "CENTRUM" pl anuje do r ozdy s Panocgestapreyzmaansdw o d
wysokoSci nie wyUszej ni O:

-70% koszti kwwkwalyich w pr zypadkduz i paogdaninootSul wy k o n

gospodarczN, do kt-rej stosuje sin przepisy us
dziagalnoém chesprvocparzcyzpeajdkuzotmgranlzaCJi pozar z
dzi agal no S&j ngcesipoobargcaanzaCJa ta ubiega sifn o i
ust. Lpkt2lit. bicorazpktBozpor zNdzeni a Ministr aa®Rloida ni ct wa
24 wrzeSwi ap2@wber szczeg-gowych warunk-w i try
finansowej w ramach poddziagania AWsparcie na
| okal nego kierowanego przez spodecznpk®ho objnt

nalata2012 020 z p- ¥n. Zzmi anami ;
-63,63 % koszt-w kwalifikowalnych w przypadku
-100% koszt - w cRiwgptzypddkuk o wal ny

-podmi otu niewykonuj Ncego dzi agdmlmroSepi gy sypotds
z dnia 2 I|ipca 2004 r. o swobodzie dziagal no:
-organi zacij.i pozar zNdowej, Kkt  -kta- wejk ontug ®u jde i<
przepisy ustawy z dnia 2 |dogpadarczgjo®@elri. o swok
organizacja ta ubiega sin o pomoc-8w zakresie
RozporzNdzenia MinistraiBokznidoi wa2iw Rozwe&jniu a\
sprawi e szczeg- §owwmawanmagpomocy kinangowejwtramacih u  p r z

poddzi ajgania AWsparcie na wq[aUanle operaciji
ki erowanego przez spogecznoS|l o obj maletwao Progr
20142020 z p-En. zmi anami
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Ust al on o pomgcynoak oopizr a@k mesu podej mowani(premiaxrli (el ad M® &

Pomoc dla jednostek samorzNdu kteriyyohi al gamgioz a
nie moUe byl prcewzakreskana na oper a
alksztagtowania przestrzeni publicznej,
b)budowy, przebudowy | ub wyposaUenia obiekt-w pegn

c)lodnawi ania |l ub poprawy dbwhanyahyt kBgwyattzictwchi ekt h

kulturowego.

Wkryteriach wyboru operacij.i przewidziano pr
wymagane (odpowee¥ na magN | i ciz bsie znoineojwsocS | p roaf ceyr t pracy
charakteru obszaru). Dodat k owow zakresie xdefidiavangch o diggnogieni
branU kluczowych dla rozwoju obszaru, przyjaznyc
ukierunkowanych na innowacje.

Il nnowacyj noSi o kwder%lUsenna ez onsotweedgao jnaakzolany md o b & o |
produkt u, usgugi , procesu | ub nowego sposobu wykoc

przyrodni ctargsgdh. b Nd ¥ kul

W LSR zaplanowano do realizadi projekty grantowe w r amach Kkt - rychWbinc
przypadku wszystkich projekt-w grantowych ominatyma l
samym poziomie, od 800 do 500 00 z g . Zapl anowageamwt AW @mabigdedaow a r
pozarzNdowych, kt-rajbNaSdpdkewnsastnorenéi pasj adcel
wgasnego, co bygo wielokrotnie podkreSlane w trak
W zwi Nzku z czym poziom dof idod®0scvamachay amk r evS Ipaumak
bridzie przede wszystkim doSwiieazdicizdemne ed d rkeoanl piezt aecnjci

W ramach Wszystklczhagthz)eld;s|pnr\/\ezn11|no|wan|e punktow
zadek!l ar uj N wdodyana poziofie comaniejfPhb nvai fkszym ni U~Wymagany.

Szczeg-gowy opis kryteri-w wraz z moUl i wymiy dc¢
ocenyoperacj. Kyt eria bygy wypracowywane w trakcie otwar
Oceny oraz wyboru operacji dokoma | bridzie Rada LGD na podst ¢

kryteri-w sadgNawnNenyolsku o wyb-r uUSBR. z@pasag evyogvidin e
operacjiz uwzgl Adnieniem zachowania parytet-w gpagneéew

dekl aracji bezstronnoSci (wykluczenie z wyboru o
rodzinne, sektorowe, biznesowe itd.) ordkza Ud or azowN aktuali zacj i wpisu
wyst Npieni a zmbnkaRady@s slyy usaitcj o niCizgjze zostanN wykl u
zagwarantuje obiektywnoSi i bezstronnoSi oceny. Z

wyboru operaciji.

W procedurze wyboru zaovaenypoktri®So walieacigpae LEDY ¥
konkur s - w zparnzyecphr owarda mac DswddnaelJameawk§RiAdu na spe
procedura dotyczNca wyboru operacj. W ramach e ea
wypracowane procedury sN mierzalne, przejrzyste,

Ocena wni os k- w kkoonnykwiarnsao whyrc.chz Pdeoe ewsapy wet ap r e al

biuro LGD i dotyczy wsthipnkjwocO®ognfiozrgmatdneBScizgop
operacji do dofinalswani a dokonuje Rada. W kolejnym etapie
oraz czy spegnia kryteria dostnpu a winc ggycange
operaciji oraz czy przyczyni sin do realizacj.i Z

Ocena dokonywana bndzie na LSRK a W &dlegymoetagienogengzggooltonnoy:
wni osk- - w pr zy z waartach 4 akalrte &rytekia vyhor bpenacji".

Kryteriai procedurys N pr zrnyg nporwzae z Zar z NdszeRie ammayrwAky ¢ 2« i iaa.h
byl zggaszaneRapdyz elzNdC¥z §Zanrkz- Nwd U oprzgnowanep a ¢ @ w nSRGG. w Nl i
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VII. PLAN DZzZI AGANI A

Pl an dzi agan2i0a2 3naStloamaa z3&Gk@&ni a Rozwoju Gmin "

cel ami i pr zPd dasni fdwziiangcainanai .skonstruowano w taki S |
zagoUonych cel - w.

Wramach Celomwg- 1 nego | "Twor zenie potencjagu dl
mi ej sc pracy" or az przyjntych dw- ch cel - w szc
przedsifAbiorczoSci" oraz Cel szczeg-gowy z &d s'iPiohdinc

LGD zamierza osdmgmaldj evsgkalfeng&j Nce na utworzeniu
i stniejNcego przedsinbi or st w2018wl4ioderac a w latdch 208228-r6a C j
operacji) w kwaie wsparcia3800 00, 00 zg§. stanowi NeedU&0D% waBhkOHun)t a
ramach tego celu przewidziano r-wnieU realizacjan
dzi agal ZosSwagosma przemwyadosniignyemadrpdiow na r e

t worzeniem i utrzymaniem miejsc pracy (szerzej
szczeg-gowego bndzie miel miejsce w poczNtkowym o
Zaplanowaned zi agani a wyni kaj N ze szczeg-gowej di agn

defaworyzowanej - osoby bezrobotngna obszarze LGD mieszka 5.036s - b bezrobot ny
zaplanowane jest wsparcie.

W ramach Cel uU'R®gwl jne ¢ @ k dalzen YGDnoar a@a b spzr zyj nt ych
szczeg- gowych: C®lobsazrzerige gawmymndalUowani a mi es z k|
lokalnycH or az Cel sZ®pew- Jowy f 2 as"tzrawpk tanroywaln @k aolsn eNjg n i
Liczba operacjipr omuj Ncych obszar LGD, Liczba operacji ob
sferze kultury w ramach realizacj.i LSR Liczba =zab
w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategiw 1 00% do 2018 roku.
wska¥ni k-w do roku 2023 (100 %) zapl anowano w r &
przebudowanych obiekt-w |l ub miejsc infrastruktury
zak esi e infrastruktury drogowej w zakresie wgNczen

Przedsi iwzincia w ramach drugi ego celu og-Iln
podarczego obszaru. Dziagania zwi Nzane emrracg wo
alnej, zachowaniem |l okal nego dziedzictwa
pierwszym i drugim okresi e reali zacij.i
czasowym przedziagem osi Ngania wskadfsitlawvaorzad
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VIIIL. BUDt ET LSR

Realizacja LSR Stowarzyszenia Roa j u Gmi n ACENTRUMO wsp-finar
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozw2020u
jednolita wielkoSi wkgadu EFRROW to 63,63%, w 2z
publicznych pochodzNcy z budUetu pa@Estwa, wynosi 36, 37
poszczeg-lnych poddziaga® w ramaotv damaghni ai AWap
w tym: poddNspaaci e ha. ajidiramideh rstrategii opveju lokalnego kierowanego
przez spogecznoSi o, poddziaganie 19.3 APrzygotowa
dziagani ado, poddziaganie 19.4 AWsparcie na rzecz

Wi elik®w@dUetu jest uzaleUniona od liczby miesz|
Statystycznego na dzieE& 31 grudni a 2013 roku.
przeznaczonych ngnospl®nohld euroacg standwiebmil ® . 2 g w Wk gveymabsi & fyrR R O
przypadku4 835 880z §. Maksymalna kwota Srodk-w nawmpoddti5a
kwoty przewi dzi afd%®2a nwei38toydsd.zi aganiNeat omi ast miaak s
poddzi ag a4l9 3F5eun9co dtanowo /5 ml,n w gt.y m Kk olsr@ndlry zige UMc 5 k t
500t ys. zg.

BudUet na2o0l2a3t aSto0vae zyszenia Rozwoju Gmin " CEN
przedsifAawzinci ami [ s k o dave rethr ocved n-yw jgeds-twnrya ho s i Noge
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potencjagu dla rozwoju | okal nej gospodar ki [ t wor
obszarze LGD".

W ramach poddziagania wdraUanie oper aperpcji w mst. r &
dziedzinach tematycznychRo z w - | przedsi fibi or ¢z o Slofiastrukiuaa rekreasyina,r a
turystyczna, kul tural na; Budowa i przebudowa dr
lokalnego.

W ramach dosdrigliaerngioe nlaSRw budUetu pl anowana | est
niezbfindne do rozwi Nzania zidentyfikowanych probl
og-l nego | . W zwi Nzku z tym z c a @kzgodrietzagpisatiwR®W nad
lata 20142 020, co naj mni ej 50% mu s i zostal prze
z t worzeni em l ub utrzymani em mi ej sc pracy. N a
lL1TARozw-j | okal nejprzpwi zdezd sainfob ikowod 710 e imdyzsgo.k 0 Sci 3 €

Poprzez ustalone kryteria wyboru, gwarantuj Nc
naj mniej jedno miejsce pracy oraz premiowanie pun
wi 8ke zatrudnienie, przedsi Awzi nci a uwz guadj cha ryntun e
pracy. Jako grupy defaworyzowane do Kkt - r e] W spos:-b szczeg-Ilny
rozwijani a d z i zjgveskaranoSosobyebyospbotdaec powy Ue | 50 r okt
Uyci a.

Nal eUy r-wnieUO zaznaczyl, Ue wspomniane wyUe|j
wgasnym przekraczaj Ncymkre§lemsNwwoXboRbomset e Ndime di
Rol nictwa i Rozwoj u Wsi z dnia 24 wrzeSnia 2015
pomocy finansowej w ramach poddziagania AWsparcie
ki erowanego pr zejzicsipeo gteckzineogSd ok r yPtrezryi um przyczyni
LSRW ramach podziagania wdraUanie opejiprggkty gralowe & ma
kwocie2 00 00 O prjekty)z g . ( 2

Tabela2l. Wyswkp&fcia finansowego EFSI w ramach LSR w

Rok PROW RPO PO RYBY RAZEM EFSI
EFS EFRR
2016 5000,00 0,00 0,00 0,00 5000,00
2017 6 04000000 0,00 0,00 0,00 6 04000000
2018 83500000 0,00 0,00 0,00 83500000
2019 1 110000,00 0,00 0,00 0,00 1110 000,0C
2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem 799000000 0,00 0,00 0,00 799000000
20162023
tr-dgjgo: Opracowanie wgasne
Tabela22 WysokoSi wsparcia finansowego EFSI w ramach
zg)
Poddzi Wsparcie finansowe Wk gad wgasn
PROW RPO PO RAZEM Publiczny  Pryw Razem
EFS EFRR RYBY EFSI atny
Wdr aUa 48358800 0,00 0,00 0,00 48358800 276412000 0,00 2764 12000
operacji w
ramach
LSR
Wdr aUa 380000,00 0,00 0,00 0,00  380000,00 0,00 0,00 0,00
projek
wsp-gp
Koszty 1757 0,00 0,00 0,00 0,00 1757500,00 0,00 0,00 0,00
bi eUNc
aktywizacja
Razem 697338000 0,00 0,00 0,00 697338000 276412000 0,00 276412000
tr-dgo: Opracowanie w@gashe
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Q¢

Tabela23 WysokoSi wsparcia w ramach LSR w

4091 40900 2338 59100 6 430000,00
744 47100 0,00 425 52900 1 170 000,00
4 835 88000 233859100 425 52900 7 600 000,00
tr-dgo: Opracowani e wgdgasne

PROJEKTYWSPE& GPRACY STOWARZYSZENI A ROZWOJU GMI N " CEN"-
PROGRAMOWANIA 2014 1 202Q

Tabela 24. Fiszka projektowa projektu wsp-gpracy

realizacja

na podstawi e A2 o 2 putawa Ibbdozebmdova :
og-l nodostnpnej [ ni ekomercyj ne
rekreacyjnej, lub kulturalnej

1

'k wa r201arg

I 11 k20l8n t a g

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ACE
Stowarzyszenie LGD POLCENTRUM

Lokalna Grupa Dziaganie PRYM
LGD Ziemia Gowicka

-Projektini e bndzie wsp-gfinansowany
zakresie, w jakim bndzie realiz
- Jest zgodny ze wszystkimi LSR realizowanymi pre&D,u c z e st r
w realizacji operacji,

- Inwestycjew ramachme r acj i bnAadN real i zowi:
wgasnoSci N Iub wsp-gwgasnoSci N
lub ta LGD posiada udokumentowane prawo do dysponowania

ni eruchomoSci N na cele okreSlon
najmniej prez okres realizacji operacji oraz co najmniej przez okres
podl egania zobowi Nzaniom do zap
-realizacja projektu wsp-gpracy
publicznych.

Celem operaciji projektu jest:

-rozwakityiwi zacja obszar - -w wiejsk
partner - w;

-podniesienie atrakcyjnoSi rekre
Zzapoznanie ich mieszka@ -w z mo
czasu z ukierunkowani entrukivay wy Kk o
rekreacyjno sportoweyj;

-Zbudowanie wsp-lnego porozumier
stworzenie nowych moUliwoSci do
poprzez organi zowanie wsp-Ilnych
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Kr -t ki opis Pojekt wsp-gpracy zakgada ut wor .
do partner-w punkt-w z maga inf
powi etrzu. Fit pa8ukriz NodiizdeNk ¢ k § & d
jednoczeSnie. kW kpddygin & zanstalolanav
tablica informacyjna z regulaminem oraz finansowaniem projektu. Pon
wszyscy partnerzy realizuj N zad
budUet  -w, a takUe po jednym zad
LGD ACENTRUMO pl aensutjaew -bw dwrwziN d2z0¢

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Cele dgilaga E i npfomacyingcby j n o

Celem og-Inym Planu Komuni kacj i -2020Kestlpromgwan®3Rraat e
tym samym Wsp-Ilnych Radm0St rkatt-érgddd aadh 3No ilceer2a®1 4St r at e
wSr - d medi - w i og-gu mi eszka® -w LGD oraz rozp:
przewidzianych w Strategi. wSr .- d potencjalnych B
dotacji wramabh Funduszy Europejskich. Pl anowane dzi aga
potencjalnych Beneficjent-w do aplikowania o Sr o«
wzmocnil konkurencyjnoSi iiafamkacyj@elSém Lokiad hia(E
poggnbienie akceptacij.i [ przychylnoSci mi es z k a CEc
funduszy oraz skutk-w ich d2|agan|peomcmyjngcmleammwdmjest Ce
poprzez wszystkie gminy tworzNce LokalnN Grupn Dz

Cele szczeg:- gowe -dramoejgyah®E i nf or macyj no
Cel og-lny dziipga@oicyf eaymacyjesod realizowany pop

U informowanie i wsparcie beneficienw w zakr esi e pozyskiwania Srod
realizacij.i projekt-w poprzez pro feSJonaInN i nf

0 budowani e pozytywnego wi zerunku LGD wSr - d mi
omoUl i wo®dii m@amsawania oraz o efektach realiz
wyni kaj Ncych z ich realizacji,

U zwi nkszenie poziomu SwiadomoSci i wiedzy mie:s
Europejskiej dla gmin obspadgywowGDFundyskiyw&ny o
0O wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako org
przez czgonkostwo Polski w Uni.i Europejskiej,
U wzrost rozpoznawal noSci [ Swi adomoScd madwa mii & n:
dotychczasowego wdraUania funduszy przez gminy
0 utrwalenie sp-jnego systemu identyfikacji wizu
PowyUsze cele zostanN osi Ngnifnte poprzez inten

promocyyal, wktUnym el ementem biAidN kampani e:
i promocyjnoi wi zerunkowe, skierowane do medi - w, og

ipotencjalnych Beneficjent: - w,
U informacyjnei adr esowane do konkretnych grup potenc
korzysani a ze Srodk-w Uni i Europejskiej
Dziagania komuni kacyjne oraz odpowiadaj Nce im Sro
komunikacyjne

Dl a beneficjent - w, potencjalnych beneficjent. -w o
dzi agani a -promécgneemacyj no
1. spotkania informacyjn#&onsultacyjne.

publ i kacj a i dystrybucja materiag-w informacy]j

3. udziag w targach, wy st awach, i mpr ez azymarodoveys,o w
krajowym, regionalnym i lokalnym;

4. strona internetowa (prowadzenie strony i ntern
whi os k- w, kryteria wyboru, dokumenty programo
orazpromocjma portalach spogecznoSciowych;

5. promocj a i informacja w Srodkach masowego prze
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6. opracowanie jednolitego systemu wizualizacji indywidualnej LGD poprzez opracowanie logotypu wraz

ksi AgN wizualizacj. or arzo | zl a kuupp, nbaar nzniedrzyi, pnraommi ooc

reklamowe, teczki, opatrzonych logo LGD oraz UE.
TreSi komuni kat -w dostosowana bndzie do prowadzon
U informacyjnei t j . treSci pozbawi one emocjdi,naczyildizi az\

ulotki, dokumenty programowe,

U wizerunkowei r ekl ama na materiagach promocyjnych s
promuj Nca styl, elegancjn i profesjonalizm,

U perswazyjnér ekl amy prasowe, na mlSxk atwyat, portal ach

Grupy docelowe

1. Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR.

Celemd z i airfoam@&cyjno i promocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowej jest zapoznanie
z zasadami korzystania z dost rzlxzarg opepacjimmfarnyacjaf skiarosvana o
do tych grup powinna miel ponadto charakter moty"
dobrych praktyk i zmian na obszarach wiejskich dokonywane w efekcie realizacji programu.

2. Grupy defaworyzowane

Dziagania skierowane do te]j grupy bnAadN miel ch
ki erunku podjfhcia zatrudnieni a. Dzi agania skiero
warsztaty i szkol eni accajalc e aldbe plamuircii kaatak t z ava o it
og-lnodostfiAapnych (m.in.: tablice oggosze@®& kurend

3. SpogecznoSi Il okal na

Informacja i promocja PROW 2022020 adr esowana do spogecznoSai
celu informowanie o efektacRROW 20142 0 2 O, zapoznawanie z przykgada
odbi -r programu LEADER. Ze wzglnidu na wielkoSIi ww
do | ider -w wsi: sogtys-w, aktywnych czgonk-w stow

4. $r o d k oweguo arzekazu

Celem dziaga® skierowanych do Srodk-w masdezweagja n|
wdr aUanych przez LGD w ramach RLKSef ektsatcahni tey cwh
zrealizowanych projektach, dobrych prgédch.

5. Analiza efektywnoSci zastosowanych dziaga® kom
Pl anowana ewaluacja Planu Komuni kacij. oraz SsSpFraw
promocyjnych.

Instytucje zaangaUowane weaowdregldmiraeg8RpshNwadbe

ioceny skutecznoSci prowadzonych dzi agacE. W zwi Nz
informacje w formie zestawie®& okresowych, roczny
bndzi e dokomaymwainm ov wska¥tni ki szczeg-gowo opisane
Ocena realizacij.i Pl anu opieral bndzie sin na oc

dokonywanych na podstawie ankietutoe@znow§azinazawalyilc
tabeli.

60pi s wniosk-w/opinii zebranych podczas dziagaE& k
realizacji LSR.

W planie komuni kacij. przewi dzi ane s N fudkejonavgnaun i
LGDir eal i zacj.i LSR. Dane bnAndN zbierane w formie i
przez LGD pod kNtem koniecznoSci przeprowadzeni a
przeszkol enia os- b pudzakiesid kapuNikagji interpepsonaiiaej). YDodatkowe informacije
zbierane bAidN podczas dziaga® informacyjnych o]
wni oskodawc-w oraz mieszka@&c: - w. Pozyskane kiwalizacg n
LSR, procedur oraz ewentual nej zmi any f unk cytuadai o w
zaistnienia problem-w z wdraUaniem LSR, a takUe
akceptacji spodambzneptwgupNomeeSrodki zaradcze:

Tabela25. $rodki zaradcze planu komuni kacji w procesi

ZagroUeni e Srodki zaradcz
DuUa l i czba gmin zaan Wprowadzeni e jasnyc
informacyjnegpr omocyj ne, co mipomi Andzy dzi agani ami
trudro Sc i w komuni kacj i . ainformacyjnymi.
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Brak zaufania do instyt BezpoSrednie kont ak
przekonanie o ich ni edo: przedstawiciami instytucji odpowiedzialnyct

za LSR, szkolenia dI
Wykorzystywani e kwesti Wzajemna kontrola instytucji i gmil
politycznych. zaangaUowanych w LSR
Br ak zrozumieni a przekFormugowani e komuni k

beneficjennywhi bpoténc]j iiprzejrzysty.

Wy ni ki dziaga® realizowanych w ramach planu ko
Srodk-w przekazu. Raporty i zest aiwe einrntae rbniedtNo wieaj &
na stronach poszczeg:-Ilnych gmin. Na stronach gmi
strony LGD.

IX. |1 NNOWACYJNOSL

Uzasadnienie podej Scia innowacyjnego dlaipnaéed
kil ku wymiarach w szczeg-lnoSci ze wzglndu na r -
podej Scie do rozwoju obszaru realizowane przez LG
oraz realizacjajwpniokakNewckNzwnobrinbie dziagani a
|l okal nego. Rozw-: j |l okalny kierowany przez spogec:
poziomie niUszym ni U regi onal nyzapéwnidgnego naepozioriel lpkalmym.i
MoUe aktywowal i angaUowalanl pkha]ee spkjdyz mpaoicz

zr -wnowaUonego wzrostu Kkt ry bhndzie zapobiegag wy
operage innowacyjne, oryginalne w skali lokalnejy.y k or zy st uj Nce ni e praktyko\

technologiczne |l ub rozwi Nzania wykorzystuj Nce 1| o
naturalnego.

Realizacja przahyichwaw fsit rvaytk gi i spowoduj e, Oe |
zal eUOnoSci od tego na ile te zas chargktergstyczne tyikckna damyan,
obszarze. MogN to byl zasoby pzokalnym diziedzectavem kulikanint, u |
tradycje rzemieSlnicze, |l okal ne opowi eSci [ | egen
obszarem poprzez mi ej sce urodzeni a czy pobytu
wykorzystmi € czy promocj a. Il nnowacyjnoSi to takUe dos
zar zNdaragma i ziacj i oraz doskonalenie metod przet we
innowacyjnoSci szczeg:- Watyjne ekolagitznie Zabinhalviicje pkologicand uzryawanen
brdN wszel kie formy zmiany zmierzaj Nce do zna
negatywnego oddziagywania na Srodowi sko | ub oesig Ng
bezpiecze®twa zdrowotnego, UywnoSciowego oraz z
tym energi.i [ wody. |l nnowacja moUe miel charaWter
ramach kryteri-w wybhordepiojekti-iwnnawaogpwaSci

|l nnowacyj noSi o kwde SlUsenna ez onsotweedgao jnaak odany m obs z
produkt u, usgugi , procesu |l ub nowego sposobu wykoc
przyrodniczychBd ¥ kul t ur owyc h.

Wprowadzono nast. kryteria | okalne co do pozi omu
-"Przedsinwzi Acie jest innowacyjne n& poziomie: wn
Operacja przewiduje zastosowani e chnology te¢thnikromanizdciNua G
urzNdzeE& i sprzntu nie stosowanych do tej pory n
przyjite rozwi Nzania bAadN innowacyjne, w zaleUnoS
na danym obszarze. Wysoko punktowane bnAndN operac

naj winkszego obszaru.

-Rodzaj i nnowacyjnoSci przedsifnwzifncia. Operacja
-ochrony SrpdpwcbWwdzicagyania zmianom klimatycznym,
-zwal czanie ub-stwa czy wgNczenie spogecznym

-zakup nowych urzNdze@® z zastosowaniem nowej, ul ej
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Maj Nc na uwadze wytyczne Unii Europejskiej bystiied z i
wska¥ni ki takie jak: ochrona Srodowi ska, zintegr
nowoczesnych technologicznie

X.  ZINTEGROWANIE .

Zgodnie z podej Sciem Leader LSR ma charakter zint

Tabela26. ZgodnoSi Cel -w szczeg-gowych LSR z dokument

Cele szczeg-gowe
. 1. Rozw- j l okal nej przedsifnbiorczoSci,
przedsifAabiorczoSci,
Przeddinicw e: PRZEDSI NBI ORCZE " CENTRUM" .
Sp-jne i kompl eksowe podej Sci e: obydwa <cel e s
pl atforma multimedialna promuj Nca Il okalny kap
sp-jne, powbNNapbpeaz wzajemnie sifn uzupedgni aj N.
UOyci e r-Unych met od: wsparcie poprzez przyzni;
publikacje informacj.i branUowych w gazetach | o
ZaangaUowamnh es ektUnr - w i partner - w: a) gospoda
pracodawc - w, rzemi eSlnicy, b) spogecznego: C z(
przedsinbiorstwami, o0soby bezegbotbezihndyo&miuik!
zy organizacij. warsztat - - w, wydar ze &, udost
cyjnych d) partnerzy: Powi atowe Urziady Pr
rysty naa W&j- ewkd 29 o, l zba Rol nicza Wojew:- |
kci
0
i

n
n

wWsSp-gpracy

i r-Unych zasob- wpriowardaznelth i dez i sazgkaol | nec
iorc-w np. Z gziaoknrael shue QpZoEd npir ozt eyz - \dykoirkgsi @i
zet l okal nych, strony internetowe|j LGD do
nansowych i innych dla przedsinbiorc-w i razde
omocij i | okal nesit worzzeedrsii el bbi aozryc zlooSkcail,nych bi ur
dziagalnoSi gospodarczN, kt-re uzyskagy dot ac,]
inicjatywy LEADERO,

- premiowané projekt-w (poprzez stworzeni e 0 oOWwWi €
wykorzystujN r-Une | okalne zasoby np. s N kier
s ' i -w lub dost/arwa:z-\mijzajNokdazllraeggad

> s T 0

SO ®d®N

- 3
(0]

dp
S

kowanN w analizie SWOT s

mocj n Iokalnych zasob-w n
i
oSi moteczkeardca w,bi Bomaku i

0
f
z
z Trwal e wysoki poziom bezroao
[ zawodowe i maga przedsi filwi
alifikacij.i poUNdanych na rynku pr
potrzeb pracodawc: - w, domi nacja nieopgacal nej

klimatycznych, Posthpuchabalﬂaiszoa/\caj amiigr pc ¢ au kg
spadku konkurencyjnoSC| tradycyjnych | okal nych

(ograniczone moUliwoSci i nwestowania wW rozw- j
zawodowva i kul turalna mieszkaC@c:  w.

o O O S ~
— =0 5

o -

(7]

zczeg- gowe

Pobudzenie zaangaUowania mieszka@ -w dl a
Rozw: |j infrastruktury |l okal nej , Przeds
e | kompl eksowe zppnedegj $cwe: wobydwa ptehews
struktury kulturalnej, drogowe|j w zakres
e, powi Nzane ze sobN oraz wzajemnie sifn u
e
[

N~ ®

co-n=-—0

r- Unych nsewe@aprzez praymnawardei detacjf, iealizagja projektowych grantov
izacja szkol e, war sztat - w, prowadzenie d

o ST —— o
T a . ey s |= 5
D 0= = —
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®
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ZaangaUowanie r-Unych sektor-w iK@Wrtinekalwni &
koSciogy, stowarzyszenia, wiejskie domy kultur
gospodarczego: rolnicy, przedsi i bichorodziyy,c) pablicznBgp:
Gminy rpomrizdlz wsp-gpracin przy organizacij.i wa
spot k aG, szkoIeCE, wydarze®& d) partnerzy: G-rZanmek
w Oporowi e, [ i nne; partneyrskie LGD przy proje
I ntegrowanie r-Unych zasob-w i braw8p -dgp tal@lainir
drukarniami, grafikami,pr zy budowi e I przebudowi e obiekt -

kulturainej-ws p - §pracn z Ibdloalcmynmni zp rbzedcsliyin dekarskdepitywprayn
doposalUaniu zespod-w wwsprgpeatidopwekokaloiby miprdyp
reali zacij.i zada® dot. wzmocnienia kalpoltamiuowypo
z lokalnymi firmami szkoleniowymi, cateringowymi, domami kultury, stowarzyszeniami pmiowanie
projekt-w (poprzez stworzenie odpowiedniego Kk

lokalne zasoby np. folklorjhs t or i i, przyrodn, tradycje, produk
Odpowi ed¥ na zidentyfikowanN w analizie SWOT
organi zacij.i mgodzi eUowych, Ni edostatecznie ro
turystom, zwgaszcza: infrastruktur a drogowa,
wypoUyczalnie sprzitu rekreacyjnego, zagospode
sigowni pl ener owyc hi pasgwyn.y,c hK qorotsyt muva csjpao gterceredls t \
zawodowa i kul turalna mieszka@c: - w, Ni edost at ec
mi es z ka@com.

tr-dgo: Opracowani e wgdgasne

LSR LGD ACENTRUMO integrufpgéahasbdépugdspotdbanaibej dz
in. o

1) branUa turystyczna, w tym m.i wynajem pokoc
namiotowych, scen plenerowychgnd a Sni ani e i mprez plenerowych,

2) branUa budowl ana, w tymG@EGatiwo., : ustalgar stledk,t r yic
OZE,

3) branUa usgugi dla ludnoSci, w tym m.in.: biur
usgugi teleinformatyczne, informatyczne,

Cele sformugowane w tr akacgiye porpzreaacnoaw yi waonw aan eL PR
kompl ement arnoSci z cel ami strategi cznymi w dokur
wojew-dzki m, kraj owmykamnow Taheli28pej ski m, | ak

Cele i ©przedsi fiwzi Baystkini tizet® celaml przekrojornysni BROW 28RO tj.

ochrona Srodowi ska, przeciwdziaganie zmianom Kkl ir
LSR zapewni aj N bezpoSrednle osi Ngniecie wska¥fni k-

Tabela27.. ZgodnoSi Celu og-lnego | i cel-w szczeg-gJow
innych szczebli.

Cel gg-wny | . Tworzenie potencjagu dla rozwoju

Cele szczeg: gloonkea llnelj. pRozew si ibi orczoSci

|l . 2. Podnoszenie kompetencji i promocja | okaln

1 ZgodnoSi ze Strategi N R020 waglem st@tegiconynill Ku Ro p w
infrastruktury spogecznej na Zrea emii es ZGkmda G&o/o0 K
9. Wsparcie inicjatyw sprzyjajNcych przedsi
bezrobociapoprzezws pi er ani e i promocjn przedsinbiorc
produkt - w,e wsopziweorjaun or gani zacij i pozar zNdowyct
celu wspierania przedsinbiorczoSci mi eszkaC
aktywizacji zawodowej ludnoSci i poSrednio z

2 ZgodmreSistrategi N Rozwoj u Gmi020¢el rategiSznyi TeWspieraaie i
rozw-j przedsifbiorczoSci, w szczeg-IlnoSci

lokalnych i reglonalnych specjalizacji.
3 ZgodnoSi zi zSatgroddteengiaim Rozwoj u Q024 n gelem stratégicznym

Wspieranie | rozw: | przedsi AbiorczoSci , W S
wykorzystanle lokalnych i regionalnych SpECjahza.le

4 ZgodnoSi z e ozZwBjti rGeninye Bedlhb n&® lata 202025 z celem strategicznym - |
Restrukturyzacja | okalnej gospodar ki w tym:
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10
11

12

gospodarczych.

ZgodnoSi ze Strategi N Rozwoj u2022@sl sirgtegiNconwye 1Q's
gospodarczy GminyC e | operacyjny I11.2: Stworzenie wa|

ZgodnoSi zZe StrAategiN R o z waD25w ceBemistnategickdynt-IR 0 z &
przedsinbiorczoSci ogoaz wsparcie sektora rol

ZgodnoSi ze Strategi N Rozwo-20R0 zGCoelerm gtrateGiczmyin . t
Wykorzystani e walor-w Gminy dl a | ej rozwoj u
ZgodnoSi zZe Strategi N Ro z wo {020 zGeriem strategicznyme-|
Konkurengy j na gospodarka | okalna oparta na efekt)
ZgodnoSi ze Str atGegiaN $Ro 2w anjp latd/EDEROARYw celerh strategicznyr
I-Rozw-: |j przedsifibiorczoSci; oprogpz zveszp ar.c ipe osveoke
ksztag wanie w spogecznoSci gmi ny postaw pr
dywer s i kacjn dziagal noSci gospodarczej opa
Zgodno z Planem Rozwoj u &e2R1#020ego Gmi ny Kr
Zgodno ze Strategi N Rozwoj ui20P0avdelan stratei§icznym o
Twor ze € miejsc pracy i <celem operacyjnym |
ZgodnoSI zZe strategicznynRozkiog¢ nmu nWajme w- d z it av
W pgaszczy¥Tniménpbpozezy zont al nej

1.1. rozw- j nowoczesnych technol ogi i wtyna wapierene
i nnowacyjnych przedsifnwzial, i ranie wiedayainnfoemacj nt.
nowoczesnych technologi i, ich znaczenia i m ¢
promocj n podmi ot - w wykorzystuj Ncych nowoc
Srodowi skowych ( m.aijnNc er ezcaynkileicnzgy,s zzcnzneineijas zi Z
1. 2. rozw- j nowoczesnew Qgymsmpodasmkier amiee g & to’
technologii, promocjn tzw. Adobrych praktyk
wykorzystyvania ekei nnowacyj nych technologii, wspi er a
Swi adomoSci spogecznej w zakresie wdr aUani
proekol ogicznych, wspi erani e r 0z wo jei zpdnavaathygch
fr-deg, promocjn OZE

1. ksztadgtowani e i rozw-jw Kadr. dcdlrayagbzpo
klerowanych do przedsinbiorc:- w, w tym w za
0zwoj u umikeg riiztynsotSacnii av nowoczesnych technol o
. 2. ksztadgtowani e akt ywnytcyhm: p owsstpaaw cm & 1B R
ziagal noSi gospodarczN, promocjfn el astytm
amozatrudnienia i firm rodzinnych, wspi er a
odzi i rozw- j naukowy i prachi zarobkowN, u
odnoszenia poziomu wiedzy tarszychip®joivanie o frowadzer
zkol e® oraz spogecznych kampani i i nformac
rzeciwdziagania wykluczeniom spowodowanym w
aspokaj ani emchpotrzeb o0os:-b starszy

rozw- j MSP w ®semktomwaspiretaeige i nwestyc]
gl ndni eni em i nnowacij i : technol ogi c ZmMaowaci,
owacij i spogecznych pr zyczyanitarjwagyycchh smifie jo
aga® w zakresie dostosowywania sin przec
orzystania zasob- w, wspi erani e nowych mi
owi edzi al norSxrni ébi @:-els ui, fwisppmer ozpoczynaj N
mo c j i produkt - -w regionalnych, wspieranie
ni ctwa, wspieranie certyfikacij.i produkt - w
pr zeci wazekondnicmenaw utby &1 wspi erani e pr o
Oli wi aj Ncych pozbywanie sifA nawyk-w tzw
odowych, wspieranie rozwoju przedsinbiorc
reintegracj wdzawgdow odyakr ymizeadc] iw tym:
ieranie tworzenia I rozwoju przedsinbior:
nomii spogecznej, wspieranie przedsi nwagi n
wzmacnianie systemu tyowi NwsapE efr amk @j oinna
potenclagy endogenicznepdqUywmze,presegugir stuwd
wspieranie rozwoju funkcji pozarolniczych na obszarach wiejsc h |, propagowani e
Zakresie zagospodarowania obszar:-w podmi ej sk
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14

15

16

17

18

19

-w pgaszczy T funkejonalmeynyin. poprzez | n o

1.2. Obszary wiejskiev t y m: wspieranie dziaga® na rzec
lokalnych p omuj Ncych produkty regionalne oraz ag
przedsifAAbiorstw sektora pozarolniczego, na
zdrowotnej oraz usgug kultury i sportu,

2. 1. G-dzki Obysw atry nMe twopiodriamile dzi agal noS«
kreatywnej, wspieranie dziaga® na rzecz budo
wal orach kul turowych i atrakcyjnoSci Zeczorazwoju

funkcji targowewystawienniczej, kongresowej, widowiskowej i sportowej,

2.5. Obszary turystyczne dolin rzecznych Pilicy, Warty i Bauryt y m: ws pi er ani e
turystyki aktywnej, rekreacyjnej, sportowe] i geoturystyki obazy turystycznej, w tym agroturystyki, I
rzecz rozwoju funkcji konferencyjndo k ongr esowej , na rzecz wykr:
bal neol ogi czne, uzdr owi skowe [ rehabilitac
turystycznych opartych an walorach kulturowych i przyrodniczych, w tym geologicznych, ¢
kultywowaniu tradyciji.

ZgodnoSi z RegionalnN Strategi N Innowacji ¢
strategicznym 1. Specjalizacja regionalna i celem operacyjnym 1d.oBua Swi ad o mo
specjalizacji regionalne;j.

ZgodnoSi z Programem Rozwoju Tur y sit2g2® i celami: Wo j
3. Rozw- j zasob-w ludzkich or34zWzws pang) forystyld gk
dziedziy gospodar ki regionu oraz stysmamowaNdewy
rozwoju turystyki,

4 . Zagospodarowani e przestrzenid.tlur yRoeyw=zijn ¢
infrastruktury turystycznej zgodnie z oczekiwaniapnimk u o dbi orc-w m. i n. p

oraz rozwoju przedsinbiorstw z branUy turys
gastronomiczne;.

ZgodnoSi Z Regionalnym Programem Of 620 a pignjtetamil
i nwestycyjnymi: 3a. Promowani e przedsinbiorc
wykorzystywania nowych pomysg-w ,8razDeptiapj i
dla os:-b poszukuj Ncychogpowa,y Ww toymbd®ugotnry

oddal onych od rynku pracy, takUe poprzez |
mobil noSci pracowni k- w, 8i: Praca na wgasny
tym innowacynych mikro-, magych i Srednich przedsi nbi or

promowaniu r-wnych szans oraz aktywnego ucze

ZgodnoSi ze Studium Rozwoju G- eemis®tgna tObgiza:
nowoczesnego kapitapodelcewthzelkgioegor az sil neg:¢
obywatel skiego i cel ami operacyjnymi: 4. 1.

przedsifAbiorczoSci a 4pdjeWgpiegoani evawglBc ze it

rynku pracy poprzez dostosowanie efekt- -w ksz
ZgodnoSi ze Strategi N InnowacyjnoSci i Efek
operacyjnymi:zl.4.Ug at wi eni e przedsi iAibiorstwom dostnAnpu
ze szczeg-lnym uwzgl ndni ermiekm ok &% Wtkpairgnie rozwojs &ak

dla innowacyjnej e f ekt y wn e | gospodar ki, RinfréstruktBy ivoonmacyj@en
komunikacyjnejir 0 z w - | gospodar ki el ektroni c z ngogppdarzeqi
na tzw. Abardziej szcerégnNnoSBxiieUkgmahew zaghb
gospodarki, 3.2. Wspieranieo zwoj u zr - wnowaUonego budowni ct
wznoszenia budynk-w oraz zarzNdzania ni mi pr
ZgodnoSI ze Strategi N Rozwoju Kapitagu Ludzk
2. Wy d @kl egwine Sci zawodowe | i zapewnienie | e
Popr awa sytuacij.i os:-b [ grup zagroUonych

kompetencji i kwalifikacji obywateli.

Zgodno Si z Planemopulzacj wdwi avpa reiwa dd e wi & rynek
pracy z dzi agani anmi RKwor geaok ee ssopmyzmjij:aj Ncyc
dziagal noSci gospodar czej oraz tworzenie now
rozpczficie dziagal noSci gospodarczej ze szcze
Realizacja o0og:-I|l nych i specjalistycznych szk
zarzNdzaj Ncych § pradgygyavaniik -Sivendink woh( MM&R) sw i
zdi agnozowany mi potr zebami przedsi nbi or st wi

technicznym przedsi nbiorstwa.
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