
Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na 

lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 
 
 

 
Strategia Rozwoju Lokalnego 

YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ (LSR) 
 

ƻōƧťǘŀ tǊƻƎǊŀƳŜƳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ 
na lata 2014ς2020 

 

Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM" 

 

lipiec  2018 r. 



 

str. 2 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

 

SPIS TREśCI 

I. CHARAKT ERYSTYKA LGD  ........................................................................................................................ 4 

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia. ............................................................................................................... 4 

2. Obszar. .................................................................................................................................................................. 4 

3. Potencjağ LGD. ..................................................................................................................................................... 5 

3.1. Opis sposobu powstania i doŜwiadczenie LGD. ............................................................................................ 5 

3.2. ReprezentatywnoŜĺ LGD. .............................................................................................................................. 7 

3.3. Poziom decyzyjny.......................................................................................................................................... 9 

3.4. Zasady funkcjonowania LGD. ..................................................................................................................... 10 

3.5. Potencjağ ludzki LGD a regulaminy rady/zarzŃdu/biura itd. ....................................................................... 11 

II.  PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR.  ............................................................................................... 12 

III.  DIAGNOZA ï OPIS OBSZARU I LUDNOśCI. ......................................................................................... 15 

1. PoğoŨenie geograficzne ....................................................................................................................................... 15 

2. Uksztağtowanie powierzchni............................................................................................................................... 15 

3. Uwarunkowania przyrodnicze ............................................................................................................................ 15 

3.1. Klimat .......................................................................................................................................................... 15 

3.2. Gleby ........................................................................................................................................................... 15 

3.3. Bogactwa mineralne .................................................................................................................................... 15 

3.4. LesistoŜĺ ...................................................................................................................................................... 15 

3.5. Obszary chronione ....................................................................................................................................... 15 

3.6. Zasoby wodne - wody powierzchniowe ...................................................................................................... 16 

4.  Infrastruktura Ŝrodowiska .............................................................................................................................. 16 

5.  Gospodarka odpadami ................................................................................................................................... 17 

6. Sieĺ gazowa .................................................................................................................................................... 17 

7. Sieĺ energetyczna ........................................................................................................................................... 17 

8. EfektywnoŜĺ energetyczna i gospodarka niskoemisyjna ................................................................................ 17 

8. Analiza uwarunkowaŒ - szanse rozwoju wskazujŃce na cele LSR. ................................................................... 18 

8.1. Uwarunkowania ochrony Ŝrodowiska naturalnego. ..................................................................................... 18 

8.2. Uwarunkowania kulturowe(antropogeniczne) i historyczne. ...................................................................... 18 

8.3. Uwarunkowania infrastruktury kulturalnej. ................................................................................................. 21 

8.4. Uwarunkowania infrastruktury technicznej. ................................................................................................ 21 

9. Charakterystyka ludnoŜci zamieszkujŃcej obszar objňty LSR ........................................................................... 21 

9.1. Potencjağ demograficzny ............................................................................................................................. 21 

IV.  ANALIZA SWOT  .......................................................................................................................................... 29 

V. CELE I WSKAťNIKI ................................................................................................................................... 31 

1. Logika realizacji LSR. ........................................................................................................................................ 31 

2. Proces formuğowania cel·w og·lnych, cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ dla potrzeb LSR. ..................... 31 

3. Cele i komplementarnoŜĺ w LSR. ...................................................................................................................... 34 

4.  Przypisanie wskaŦnik·w do cel·w og·lnych i szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ. ........................................ 37 

5. SPOSčB PREZENTACJI CELčW I WSKAťNIKčW W TREśCI LSR. ....................................................... 39 



 

str. 3 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

 

VI.  SPOSčB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSčB USTANAWIANIA KRYTERIčW 

WYBORU .................................................................................................................................................................. 42 

VII.  PLAN DZIAĞANIA. ...................................................................................................................................... 44 

VIII.  BUDŧET LSR ................................................................................................................................................. 44 

IX. PLAN KOMUNIKACJI.  ................................................................................................................................... 47 

IX.  INNOWACYJNOśĹ. ..................................................................................................................................... 49 

X. ZINTEGROWANIE.  ..................................................................................................................................... 50 

XI.  MONITORING I EWALUACJA.  ................................................................................................................ 58 

XII.  STRATEGICZNA OCENA ODDZIAĞYWANIA NA śRODOWISKO. ................................................. 62 

 



Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

I.  CHARAKTERYS TYKA LGD  

 

1. Forma prawna i nazwa stowarzyszenia. 

 

FormŃ prawnŃ partnerstwa: Stowarzyszenie Rozwoju Gmin "CENTRUM" w okresie programowania 

2014-2020 jest stowarzyszenie "specjalne", posiadajŃce osobowoŜĺ prawnŃ. 

Nazwa LGD: Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò 

Status prawny LGD: Stowarzyszenie 

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze SŃdowym: 10.04.2006 r. 

KRS: 0000254902 NIP: 7752530810 REGON: 100191445 

 

2. Obszar. 

 

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò obejmuje obszar 12 gmin - 10 gmin powiatu 

kutnowskiego oraz 2 gminy powiatu ğňczyckiego wojew·dztwa ğ·dzkiego. 

 

Tabela 1. Gminy wchodzŃce w skğad LSR na lata 2014-2020. 

Gmina Powiat Typ gminy Powierzchnia (ha) Liczba ludnoŜci 

(osoby) 

Ğaniňta kutnowski gmina wiejska 5 489 2 507 

Strzelce kutnowski gmina wiejska 9 009 4 050 

ŧychlin kutnowski gmina miejsko-wiejska 7 664 12 489 

Opor·w kutnowski gmina wiejska 6 785 2 632 

Bedlno kutnowski gmina wiejska 12 602 5 692 

Kutno kutnowski gmina wiejska 12 231 8 698 

G·ra św. 

Mağgorzaty 

ğňczycki gmina wiejska 9 026 4 480 

Witonia ğňczycki gmina wiejska 6 045 3 391 

DŃbrowice kutnowski gmina wiejska 4 615 1 952 

KrzyŨan·w kutnowski gmina wiejska 10 306 4 332 

Nowe Ostrowy kutnowski gmina wiejska 7 155 3 635 

KroŜniewice kutnowski gmina miejsko-wiejska 9 471 8 763 

Razem obszar objňty LSR 

 

100 398 62 621 

Wojew·dztwo Ğ·dzkie 

 

1 821 895 2 513 093 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych BDL, stan na koniec 2013 r. 
 

ĞŃczna powierzchnia obszaru funkcjonowania LSR wynosi okoğo 1 004 km2, co stanowi 5,5% 

og·lnej powierzchni wojew·dztwa ğ·dzkiego. LudnoŜĺ na omawianym obszarze to 62 621 os·b. Obszar 

objňty LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò bezpoŜrednio graniczy z trzema wojew·dztwami: 

od zachodu z wielkopolskim, od p·ğnocy z kujawsko - pomorskim, od strony p·ğnocno-wschodniej z 

mazowieckim. 
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Rysunek 1. Obszar LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "Centrum" na tle wojew·dztwa ğ·dzkiego 

 
 ťr·dğo: Mapa Wojew·dztwa Ğ·dzkiego - opracowanie wğasne. 

 

3. Potencjağ LGD. 

3.1. Opis sposobu powstania i doŜwiadczenie LGD. 

 

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò zostağo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze SŃdowym 

w dniu 10 kwietnia 2006 r., od tego dnia zaczňğo swojŃ dziağalnoŜĺ jako Lokalna Grupa Dziağania. W tej 

chwili swoim dziağaniem obejmuje teren 12 gmin z obszaru powiatu kutnowskiego i ğňczyckiego: Bedlno, 

DŃbrowice, G·ra świňtej Mağgorzaty, KroŜniewice, KrzyŨan·w, Kutno, Ğaniňta, Nowe Ostrowy, Opor·w, 

Strzelce, Witonia, ŧychlin. Czğonkami Stowarzyszenia sŃ wszystkie Gminy z obszaru jego dziağania oraz 

podmioty gospodarcze i spoğeczne z tego obszaru. Stowarzyszenie liczy ğŃcznie 64 czğonk·w. 

LGD powstağo z inicjatywy gmin wsp·lnie podejmujŃcych dziağania na rzecz rozwoju regionu, 

skupionych w ZwiŃzku Gmin Regionu Kutnowskiego. Stowarzyszenie powstağo w celu wsp·ğpracy miňdzy 

lokalnymi wğadzami, organizacjami oraz odpowiedzialnymi przedsiňbiorcami na rzecz poprawy jakoŜci 

Ũycia mieszkaŒc·w z tego obszaru poprzez dziağania rozwojowe i aktywizacyjne. 

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò dla zr·wnowaŨonego rozwoju obszaru swojego dziağania 

przygotowağo ZintegrowanŃ Strategiň Rozwoju Obszar·w Wiejskich (ZSROW), kt·ra zostağa przyjňta przez 

Walne Zgromadzenie w dniu 25 maja 2006 roku jako najwaŨniejszy dokument strategiczny. Realizacjň 

ZSROW rozpoczŃğ Projekt w ramach Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej, Sektorowy 

Program Operacyjny òRestrukturyzacja i Modernizacja Sektora ŧywnoŜciowego oraz Rozw·j Obszar·w 

Wiejskich w ramach Priorytetu II. Zr·wnowaŨony rozw·j obszar·w wiejskich z dziağania 2.7 PilotaŨowy 

Program Leader + w ramach Schematu II pn.: Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w na obszarze dziağalnoŜci 

Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". Projekt ten byğ realizowany w latach 2007-2008, a kwota 

dofinansowania wynosiğa 750 000 zğ. Dziağania realizowane w ramach projektu (przygotowywanie 

dokumentacji i opracowaŒ, szkolenia, konferencje, doradztwo, warsztaty, a takŨe przykğady dobrych praktyk 

partnerskich wŜr·d Lokalnych Grup Dziağania) umoŨliwiğy czğonkom Stowarzyszenia, jak r·wnieŨ kadrze 

odpowiedzialnej za zarzŃdzanie projektem, zdobycie doŜwiadczenia, kt·re zostağo pogğňbione przy realizacji 

kolejnych projekt·w: 

- ĂDaj im szansň ï walka z dyskryminacjŃ os·b niepeğnosprawnych i aktywizacja bezrobotnych ï szkolenia z 

zakresu gospodarki spoğecznej i psychoedukacjiò w ramach projektu ĂEQUAL- Upowszechnianie dobrych 

praktyk na obszarach wiejskichò, 

- ĂWarsztaty edukacyjne formŃ aktywizacji kobiet wiejskich gminy Kutnoò w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitağ Ludzki Priorytetu IX. - Rozw·j wyksztağcenia i kompetencji w regionach w ramach 

dziağania 9.5. Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich, 
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- ĂProgram Edukacji Ekologicznej ĂZielona zer·wkaò na obszarze SRGC oraz Stowarzyszenia Lokalna 

Grupa Dziağania ĂPOLCENTRUMò przy wsp·ğudziale Ŝrodk·w z Wojew·dzkiego Funduszu Ochrony 

środowiska i Gospodarki Wodnej w Ğodzi. 

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2009 ï 2015 dla Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò 

(LSR), kt·ra zostağa przyjňta przez Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia w dniu 11 grudnia 2008 roku jako 

najwaŨniejszy dokument strategiczny, byğa kontynuacjŃ (misji, zamierzeŒ, cel·w i priorytet·w) 

poprzedniego dokumentu, jakim jest Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2004 ï 

2006. Lokalna Strategia Rozwoju zostağa opracowana na bazie spotkaŒ z soğtysami, radnymi i mieszkaŒcami 

poszczeg·lnych gmin, na podstawie zgğaszanych na spotkaniach pomysğ·w i propozycji, a takŨe wielu ankiet 

skierowanych bezpoŜrednio do Soğtys·w, Radnych oraz W·jt·w wszystkich gmin dziağajŃcych 

w Stowarzyszeniu. 

Lokalna Strategia Rozwoju powstağa w celu wsp·lnego rozwiŃzywania problem·w, wymiany 

doŜwiadczeŒ, lepszej koordynacji dziağaŒ w sferze spoğecznej, gospodarczej i publicznej. LSR zawierağa dwa 

cele strategiczne:  

1. Poprawa jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w na obszarze Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 

2. Obszar Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò Regionem Turystycznym. 

Stowarzyszenie podpisağo w dniu 18 czerwca 2009 r. z SamorzŃdem Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 

umowň na realizacjň LSR na mocy kt·rej pozyskağo dla swojego obszaru do roku 2013 roku kwotň  

8 826 092,00 zğ. środki te byğy dostňpne dla beneficjent·w (JST, osoby fizyczne, osoby prawne) w naborach 

organizowanych przez Stowarzyszenie od stycznia 2010 roku. W ramach WdraŨania Lokalnej Strategii 

Rozwoju beneficjenci, a wŜr·d nich czňŜciowo czğonkowie SRGC., zrealizowali ğŃcznie 100 operacji wedğug 

poniŨszego podziağu. 

 

Tabela 2. Informacja o zawartych umowach oraz wysokoŜci wypğaconych Ŝrodk·w. 

Dziağanie Przyznana pomoc 

(zğ) 

Wypğacone Ŝrodki 

(zğ) 

IloŜĺ zawartych um·w 

(iloŜĺ) 

Mağe projekty 1 194 291,17  1 172 983,07  64 

Odnowa i rozw·j wsi 6 899 216,00  6 742 247,06 28 

R·Ũnicowanie w kierunku 

dziağalnoŜci nierolniczej 

526 400,00  526 400,00 6 

Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 

199 006,50  199 006,50  2 

Razem 8 818 913,67  8 640 636,63  100 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò 

 

Czğonkowie LGD (JST oraz ich jednostki administracyjne, stowarzyszenia) podczas realizacji operacji w 

ramach LSR realizowali przedsiňwziňcia o zakresie podobnym do zakresu LSR na lata 2007-2013. 

Czğonkowie LGD w liczbie 13 zrealizowali ğŃcznie 68 projekt·w w ramach wdraŨania LSR naszego 

Stowarzyszenia. Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2014-2020 jest kontynuacjŃ wczeŜniejszej strategii 

na lata 2007-2013, poniewaŨ osiŃgniňte wskaŦniki oddziağywania dla wdraŨanych dw·ch cel·w og·lnych 

odzwierciedlajŃ i potwierdzajŃ pozytywny wpğyw operacji zrealizowanych przez LGD. WartoŜĺ wskaŦnik·w 

oddziağywania dla celu I og·lnego zostağ osiŃgniňty, jego wartoŜci tj. "wzrost iloŜci mieszkaŒc·w 

deklarujŃcych zadowolenie z poziomu Ũycia o 5% do roku 2015 w stosunku do roku 2011" wynosi 24,3%; 

"wzrost dochod·w podatkowych gmin o 5% do 2015 roku w stosunku do roku 2008" wynosi 22,6 %. 

WartoŜĺ wskaŦnika oddziağywania dla celu II tj. wzrost liczby os·b deklarujŃcych zadowolenie z jakoŜci 

infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej o 5% do roku 2015 w stosunku do roku 2011 wynosi 18,2%. 

 W celu wğaŜciwego wdraŨania LSR niezbňdne jest doŜwiadczenie i wiedza zatrudnionych 

pracownik·w biura LGD, kt·rzy poprzez swojŃ pracň zagwarantujŃ profesjonalnŃ obsğugň czğonkom oraz 

potencjalnym beneficjentom. Niezmiernie waŨnŃ rzeczŃ jest precyzyjne okreŜlenie wymagaŒ w odniesieniu 

do przewidzianych obowiŃzk·w.  

 ZarzŃd Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò w uchwalonym "Opisie stanowisk w biurze 

SRGC" okreŜliğ wymagania konieczne i poŨŃdane w odniesieniu do pracownik·w, kt·rych naleŨy zatrudniĺ. 

Organizacjň i porzŃdek w procesie pracy oraz zwiŃzane z tym prawa i obowiŃzki pracodawcy i pracownik·w 

w stowarzyszeniu reguluje Regulamin pracy biura. OkreŜlone zostağy r·wnieŨ procedury ich naboru w 
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postaci Regulaminu naboru na wolne stanowiska biurowe, w tym na kierownicze stanowiska biurowe. 

OkreŜlono plan szkoleŒ dla czğonk·w Rady i pracownik·w biura. 

 Wyznaczone zadania w zakresie animacji lokalnej i wsp·ğpracy oraz doradztwa jak r·wnieŨ metody 

ich pomiaru odzwierciedla "Opis stanowisk w biurze SRGC". 

 W okresie programowania 2007-2013 wszyscy zatrudnieni pracownicy biura (6 os·b) nabyli 

doŜwiadczenie i niezbňdnŃ wiedzň do wdraŨania i aktualizacji dokument·w strategicznych o zasiňgu 

regionalnym. Dodatkowo 4 zatrudnionych pracownik·w wdraŨağo wczeŜniejszy Schemat II Leader+, co 

znacznie usprawniğo proces wdraŨania LSR. Wszyscy pracownicy po ukoŒczonych szkoleniach skutecznie 

prowadzili doradztwo dla beneficjent·w. 

 Ocenň efektywnoŜci Ŝwiadczonego doradztwa bňdzie potwierdzağ Rejestr udzielonego doradztwa 

potencjalnych beneficjent·w. WskaŦnikiem efektywnoŜci prowadzonego doradztwa bňdzie liczba 

beneficjent·w, kt·rzy przeszli pozytywnŃ ocenň wniosku na Radzie (wybranych do dofinansowania lub nie 

wybranych z powodu braku Ŝrodk·w) w stosunku do liczby wszystkich beneficjent·w, kt·rym udzielono 

doradztwa i kt·rzy zğoŨyli wniosek w naborze. 

 

3.2. ReprezentatywnoŜĺ LGD. 

W skğad Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò wchodzŃ przedstawiciele  instytucji publicznych, 

lokalnych partner·w spoğecznych i gospodarczych oraz mieszkaŒcy. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, 

samorzŃdnym, trwağym zrzeszeniem os·b fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzŃdu terytorialnego 

o celach niezarobkowych, majŃcym na celu dziağanie na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich. 

Wykaz czğonk·w Zwyczajnych z podziağem na reprezentowany sektor znajduje siň w poniŨszej tabeli. 

 

Tabela 3. Lista Czğonk·w Zwyczajnych Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 

 

Lp. Imiň i nazwisko 

 

Sektor 

1 Jakub świtkiewicz Mieszkaniec 

2 Bogusğawa PieniŃŨek Mieszkaniec gm. Nowe Ostrowy 

3 Ryszard Kostrzewski Mieszkaniec 

4 Ewa Zielak Mieszkaniec gm. Strzelce 

5 Ewa Frontczak Mieszkaniec 

6 Krzysztof Koğach reprezentant Gminy Bedlno publiczny 

7 Aneta CiňŨarek Mieszkaniec gm. ŧychlin 

8 Dorota DŃbrowska  reprezentantka Gminy DŃbrowice publiczny 

9 Michağ DrŃŨkiewicz Mieszkaniec gm. DŃbrowice 

10 Zbigniew G·rski Mieszkaniec gm. DŃbrowice 

11 Halina Rosiak Mieszkaniec gm. DŃbrowice 

12 Wğodzimierz Frankowski reprezentant Gminy G·ra świňtej 

Mağgorzaty 

publiczny 

13 Edyta WiciŒska Mieszkaniec gm. G·ra św. Mağgorzaty 

14 Jerzy Bryğa reprezentant Gminy Kutno publiczny 

15 ElŨbieta Kowalczyk-Koralewska Mieszkaniec 

16 Julianna Barbara Herman reprezentant Gminy KroŜniewice publiczny 

17 Jadwiga RoŨnowska Mieszkaniec gm. KroŜniewice 

18 Monika Klarzak  Mieszkaniec gm. KroŜniewice 

19 Tomasz Jakubowski reprezentant Gminy KrzyŨan·w publiczny 

20 Hanna Wegner Mieszkaniec gm. Bedlno 

21 Henryka GieraŒczyk Mieszkaniec gm. KrzyŨan·w 

22 Stanisğaw Jňdrzejczak reprezentant Gminy Ğaniňta publiczny 

23 Mirosğaw Oleradzki Mieszkaniec gm. Ğaniňta 

24 Zdzisğaw Kostrzewa reprezentant Gminy Nowe Ostrowy publiczny 

25 Jacek OlesiŒski Mieszkaniec gm. Nowe Ostrowy 

26 Marta Kubiak  Mieszkaniec gm. Nowe Ostrowy 

27 Robert Pawlikowski  reprezentant Gminy Opor·w publiczny 
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28 Zygfryd Chilewski  Mieszkaniec gm. Opor·w 

29 Tadeusz Jan Kaczmarek  reprezentant Gminy Strzelce publiczny 

30 Stanisğaw Kruglak Mieszkaniec gm. Strzelce 

31 Anna Czajka Mieszkaniec gm. Strzelce 

32 Mirosğaw Wğodarczyk  reprezentant Gminy Witonia Publiczny 

33 Grzegorz Ambroziak reprezentant Gminy ŧychlin Publiczny 

34 Bogdan Gğuszcz Mieszkaniec gm. ŧychlin 

35 Marta Arkuszewska gospodarczy 

36 Halina Szustakiewicz Mieszkaniec gm. ŧychlin 

37 Teresa BaraŒska ï reprezentant Fundacji ĂPğomykò  

im. Janiny KuŜ Na Rzecz Rozwoju Ziemi WitoŒskiej 

spoğeczny 

38 Renata Pastusiak - reprezentant Stowarzyszenia na Rzecz 

Rozwoju Gminy Nowe Ostrowy 

spoğeczny 

39 Ewa Stňpka - reprezentant Stowarzyszenia WspierajŃcego 

Rozw·j Gminy KrzyŨan·w 

spoğeczny 

40 Mağgorzata Stokfisz ï reprezentant  Stowarzyszenia 

Przyjaci·ğ DŃbrowic 

spoğeczny 

41 Irena Fuss ï reprezentant Stowarzyszenia GospodyŒ 

Wiejskich Teresin 

spoğeczny 

42 Andrzej Siuda ï reprezentant OSP w Goğňbiewku Nowym spoğeczny 

43 Mağgorzata StefaŒska ï reprezentant Stowarzyszenia 

GospodyŒ Wiejskich w Muchnowie 

spoğeczny 

44 Paweğ Jurkowski ï reprezentant OSP Ğaniňta spoğeczny 

45 Krzysztof Barylski  - reprezentant Stowarzyszenia Gminna 

Orkiestra Dňta w G·rze  świňtej Mağgorzaty 

spoğeczny 

46 Michağ Kowalik  ï reprezentant OSP w śleszynie spoğeczny 

47 Arkadiusz StaliŒski - reprezentant OSP w Oporowie spoğeczny 

48 Michağ Szurabik ï reprezentant OSP w Pniewie spoğeczny 

49 Renata Pasikowska  gospodarczy 

50 Lech Zag·rowski reprezentant Zakğadu Usğug Komunalnych 

sp. z o.o. z KroŜniewic 

gospodarczy 

51 Zbigniew ZawiŜlak - reprezentant PW DANZAP Danuta 

ZawiŜlak 

gospodarczy 

52 Paweğ FrŃtczak - reprezentant PF ï PROJEKT Paweğ FrŃtczak gospodarczy 

53 Michağ Kapruziak ï reprezentant PHU ĂWŇGLO-BUDò 

Michağ Kapruziak 

gospodarczy 

54 ElŨbieta Lach ï reprezentant Atrakcja dla dzieci ElŨbieta Lach gospodarczy 

55 Marcin KraŜkiewicz ï reprezentant AUTO-PLUS Marcin 

KraŜkiewicz 

gospodarczy 

56 Sylwia ProŜniewska - reprezentant Pracownia badawcza 

CoCreation. Sylwia ProŜniewska. 

gospodarczy 

57 Arkadiusz Godlewski -  reprezentant P.P.H.U. ĂGODLEśò 

Arkadiusz Godlewski 

gospodarczy 

58 Mirosğaw Chyski ï reprezentant P.P.H.U. ĂJAMIRO-

JUNIORò IMPORT EXPORT MIROSĞAW CHYSKI 

gospodarczy 

59 Barbara Kruglak  ï reprezentant SKLEPU SPOŧYWCZO-

PRZEMYSĞOWEGO BARBARA KRUGLAK 

gospodarczy 

60 Magdalena Kukuğa ï reprezentant MECHANIKA 

POJAZDOWA ñKUKUĞAò MAGDALENA KUKUĞA 

gospodarczy 

61 Jerzy Cywka ï reprezentant FHU ñDOBRAWAò Jerzy 

Cywka 

gospodarczy 

62 Paweğ Wachowiak ï reprezentant HURTOWNI 

ĂWACHOWIAKò WINA PIWA LODY NAPOJE S.C. 

PAWEĞ WACHOWIAK 

gospodarczy 
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63 Cezary Jeziorski -reprezentant Piekarnia KroŜniewice 

JEZIORSCY  Sp. j. 

gospodarczy 

64 Adam WaŨyŒski ï Szk·ğka drzew i Krzew·w Ozdobnych 

WaŨyŒscy - śleszyn 

gospodarczy 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUM.ò 

 

WğaŜciwa struktura LGD ze wzglňdu na sektory pozwala m.in. na inicjowanie dziağaŒ na rzecz poprawy 

zatrudnienia i tworzenie miejsc pracy. Partnerstwo trzech sektor·w zmierzy siň z powyŨszymi wyzwaniami 

poprzez stworzenie mieszkaŒcom, w tym r·wnieŨ tzw. grupom defaworyzowanym (w tym: osobom powyŨej 

50 roku Ũycia, mğodzieŨy do 30 roku Ũycia) szansy na podejmowanie oddolnych inicjatyw umoŨliwiajŃcych 

realizacjň wymienionych cel·w, w tym szczeg·lnie odzwierciedlajŃcych istniejŃce na obszarze LGD grupy 

defaworyzowane. 

W ramach LSR planowane jest udzielanie doradztwa przez osoby do tego wyznaczone. Metodami oceny 

efektywnoŜci Ŝwiadczonego doradztwa sŃ: 

- pomiar (%) skutecznie udzielonego doradztwa w stosunku do zğoŨonych wniosk·w do Rady, 

- sprawozdanie roczne z nabor·w. 

 

Tabela 4. Odzwierciedlenie grup defaworyzowanych i metod komunikacji. 

Grupy 

defaworyzowane 

Osoby  bezrobotne -  na 

obszarze LGD mieszka 5 036 

os·b bezrobotnych 

Osoby powyŨej 50 

roku Ũycia ï na 

obszarze LGD mieszka  

12 500 os·b powyŨej 50 

roku Ũycia 

MğodzieŨ do 30 roku 

Ũycia 

Cele LSR 

Cel og·lny I: Tworzenie 

potencjağu dla rozwoju lokalnej 

gospodarki  

i tworzenia miejsc pracy 

Cel og·lny II: Rozw·j 

lokalny na obszarze 

LGD 

Cel og·lny II: Rozw·j 

lokalny na obszarze 

LGD 

Udziağ finansowy 

operacji w budŨecie 

LSR 

45% 20% 15% 

Metody 

komunikacji  

Kampania informacyjna nt. 

gğ·wnych zağoŨeŒ LSR 

Spotkania nt. zasad oceniania i 

wyboru projekt·w przez LGD 

Kampania informacyjna 

nt. gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR. 

Kampania informacyjna 

nt. gğ·wnych zağoŨeŒ 

LSR. 

 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUM.ò 

 

SpoŜr·d 39 540 os·b w wieku produkcyjnym, bez pracy pozostawağo 5 036 os·b, co daje wskaŦnik 

12,74% na obszarze LGD. W skali wojew·dztwa ğ·dzkiego 151 626 os·b bezrobotnych przypada na  

1 568 769 os·b w wieku produkcyjnym co daje wskaŦnik 9,66%. Liczba bezrobotnych w stosunku do 

os·b w wieku produkcyjnym na obszarze LSR przekracza liczbň bezrobotnych w stosunku do os·b w 

wieku produkcyjnym w wojew·dztwie ğ·dzkim. 

 średni doch·d podatkowy gminy na 1 mieszkaŒca na obszarze LSR wynosi 1 213,58 zğ. i jest 

niŨszy niŨ Ŝredni obliczony dla wojew·dztwa, kt·ry wynosi 3 210,66 zğ. 

 

3.3. Poziom decyzyjny. 

Zgodnie z Statutem Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò do wyğŃcznej kompetencji Rady 

naleŨy wyb·r operacji, kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej 

Strategii Rozwoju.  

W Radzie Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò znajdujŃ siň 3 osoby z sektora gospodarczego, 

jedna osoba w wieku do 35 roku Ũycia oraz dziewiňĺ kobiet. Organ decyzyjny liczy ğŃcznie 12 os·b (kaŨda 

gmina ma swojego przedstawiciela w Radzie). Proces decyzyjny nie bňdzie zdominowany przez wğadze 

publiczne ani ŨadnŃ z grup interes·w. W skğadzie Rady SRG" CENTRUM" sektor publiczny stanowi mniej 

niŨ 30% (3 osoby). W zakresie zapewnienia wyboru operacji bez dominacji jakiejkolwiek grupy interesu, w 

organie decyzyjnym nağoŨono na Radň nastňpujŃce obwarowania: 
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- Przedstawiciele wğadzy publicznej, ani Ũadnej pojedynczej grupy interesu nie mogŃ mieĺ wiňcej niŨ 

49% praw gğosu w skğadzie Rady oraz kaŨdorazowo na etapie gğosowania w podejmowaniu decyzji. 

- Funkcje czğonk·w organu decyzyjnego bňdŃ peğnione osobiŜcie, a w przypadku os·b prawnych przez 

osoby uprawnione do reprezentowania. Wprowadza siň zapis nieupowaŨniania os·b trzecich do udziağu w 

podejmowaniu decyzji.  

- Prowadzenie rejestru interes·w czğonk·w organu decyzyjnego. 

W zakresie prawidğowoŜci wyboru dokonywanego przez czğonk·w organu decyzyjnego wprowadza siň: 

- szkolenia w zakresie oceny wniosk·w w celu podniesienia ich wiedzy i kompetencji zakoŒczone 

sprawdzianem ze znajomoŜci zapis·w LSR, 

- zasadň odwoğania z czğonkowstwa w Radzie w przypadku systematycznego uchylania siň od pracy  w 

Radzie, 

- ustanowienie osoby - PrzewodniczŃcego Rady, kt·rego zadaniem bňdzie czuwanie nad prawidğowym 

przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnoŜci dokumentacji, zgodnoŜci formalnej oraz wzywania do 

dokonania poprawnej oceny wniosk·w przez czğonk·w Rady kt·rzy dokonali oceny w spos·b niezgodny z 

treŜciŃ kryteri·w oceny. 
 

Tabela 5. Lista czğonk·w Rady Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 

Lp. Imiň i nazwisko Sektor 

1 Julianna Barbara Herman publiczny 

2 Stanisğaw Jňdrzejczak publiczny 

3 Teresa BaraŒska spoğeczny 

4 Aneta CiňŨarek publiczny 

5 Jerzy Cywka gospodarczy 

6 Sylwia ProŜniewska gospodarczy 

7 Renata Pasikowska gospodarczy 

8 Marta Kubiak mieszkaniec 

9 Krzysztof Barylski spoğeczny 

10 Anna Czajka mieszkaniec 

11 Halina Szustakiewicz mieszkaniec 

12 Henryka GieraŒczyk mieszkaniec 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 

 

3.4. Zasady funkcjonowania LGD. 

Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò dziağa na podstawie przepis·w: 

-  ustawy z 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z p·Ŧn. zm.); 

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich w ramach Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r., poz. 349); 

- ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U. z 2015 r., 

poz. 378); 

- rozporzŃdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. 

ustanawiajŃcym wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 

Rozwoju Obszar·w  Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃcym 

przepisy og·lne dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajŃcym 

rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320, z p·Ŧn. zm.); 

- rozporzŃdzenia nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich 

przez Europejski Funduszu Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) i uchylajŃce 

rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487). 
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Wğadzami Stowarzyszenia sŃ: Walne Zebranie Czğonk·w Stowarzyszenia, ZarzŃd Stowarzyszenia, Rada 

Stowarzyszenia oraz Komisja Rewizyjna. Jedna osoba wchodzi w skğad tylko jednego organu wybieralnego 

Stowarzyszenia, kadencja organ·w wybieralnych trwa 4 lata. 

Dokumentami wewnňtrznymi regulujŃcymi zasady dziağania LGD sŃ: 

- Statut Stowarzyszenia; 

- Regulamin Obrad Rady Stowarzyszenia; 

- Regulamin Biura; 

- Regulamin Pracy ZarzŃdu; 

- Regulamin Komisji Rewizyjnej. 

Dokumenty te sŃ uchwalane i zmieniane przez nastňpujŃce organy: 

- Statut i Regulamin Obrad Rady przez Walne Zebranie Czğonk·w; 

- Regulamin Biura i Regulamin Pracy ZarzŃdu przez ZarzŃd;  

- Regulamin Komisji Rewizyjnej przez Komisjň RewizyjnŃ. 

 

Tabela 6. Podstawowe dokumenty wewnňtrzne regulujŃce zasady dziağania SRG "CENTRUM". 

Lp. Rodzaj dokumentu Regulowane kwestie 

 

1  

 

Statut LGD 

Statut Stowarzyszenia okreŜla jego nazwň, teren dziağania  i jego siedzibň, cele i 

sposoby ich realizacji, spos·b nabywania i utraty czğonkowstwa, przyczyny 

utraty czğonkowstwa oraz prawa i obowiŃzki czğonk·w, wğadze stowarzyszenia, 

tryb dokonywania ich wyboru, uzupeğniania skğadu oraz ich kompetencje, 

spos·b reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciŃgania zobowiŃzaŒ 

majŃtkowych, a takŨe warunki waŨnoŜci jego uchwağ, spos·b uzyskiwania 

Ŝrodk·w finansowych oraz ustanawiania skğadek czğonkowskich, zasady 

dokonywania zmian statutu oraz spos·b rozwiŃzywania siň stowarzyszenia. 

Statut reguluje takŨe nastňpujŃce kwestie:  organem nadz·r nad 

Stowarzyszeniem jest Marszağek, Wojew·dztwa Ğ·dzkiego, jednym z organ·w 

Stowarzyszenia jest Rada odpowiedzialna za wyb·r operacji, kt·rej zakres 

kompetencji i zasady reprezentatywnoŜci okreŜla szczeg·ğowo Statut. Statut 

okreŜla r·wnieŨ zasady nabywania i utraty czğonkowstwa w LGD oraz jej 

organach, oraz uregulowania dotyczŃce zachowania bezstronnoŜci czğonk·w 

Rady w wyborze operacji (w tym przesğanki wyğŃczenia z oceny operacji). 

2 Regulamin Obrad 

Rady 

Stowarzyszenia 

Regulamin Rady okreŜla zasady zwoğywania i organizacji Jej posiedzeŒ ,w tym 

spos·b informowania czğonk·w Rady o posiedzeniach, zasady dostarczania 

porzŃdku obrad i materiağ·w na posiedzenia. Regulamin okreŜla szczeg·ğowe 

zasady wykluczenia czğonka organu z oceny operacji (tj. przyczyny i procedurň 

wykluczenia). Regulamin okreŜla takŨe zasady protokoğowania posiedzeŒ 

organu. 

3 Regulamin Biura 

LGD 

Regulamin Biura okreŜla organizacjň biura, utworzone w nim stanowiska, 

uprawnienia i obowiŃzki pracownika i pracodawcy, uprawnienia os·b 

funkcyjnych, przepisy porzŃdkowe, zasady zatrudniania i wynagradzania 

pracownik·w. 

4 Regulamin Pracy 

ZarzŃdu 

Regulamin ZarzŃdu Stowarzyszenia  okreŜla szczeg·ğowe uprawnienia, 

organizacjň pracy oraz tryb obradowania ZarzŃdu. 

5 Regulamin Komisji 

Rewizyjnej 

Komisja Rewizyjna okreŜliğa w swoim regulaminie szczeg·ğowe zasady 

zwoğywania i organizacji swoich posiedzeŒ, zasady prowadzenia dziağaŒ 

kontrolnych oraz zasady protokoğowania posiedzeŒ. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 

 

 

 

3.5. Potencjağ ludzki LGD a regulaminy rady/zarzŃdu/biura itd. 

 Osoby zaangaŨowane w pracň na rzecz LGD posiadajŃ odpowiednie kompetencje i zasoby do 

tworzenia i zarzŃdzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Ich wiedza i doŜwiadczenie odpowiadajŃ 
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zakresowi merytorycznemu LSR. Kompetencje dla czğonk·w organu decyzyjnego i ZarzŃdu okreŜla Statut 

Stowarzyszenia w Ä 22 i 23: ĂWskazane jest, aby Czğonkowie Rady/ZarzŃdu  speğniali nastňpujŃce wymogi: 

a) posiadaĺ wyksztağcenie wyŨsze lub Ŝrednie; 

b) posiadaĺ wiedzň i/lub doŜwiadczenie z zakresu rolnictwa, rozwoju obszar·w wiejskich i podejŜcia 
Leader; 

c) uczestniczyĺ w realizacji projekt·w na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich.ò 

Statut okreŜla takŨe, Ũe: ĂRada skğada siň z co najmniej 50% czğonk·w zwyczajnych, kt·rzy posiadajŃ 

doŜwiadczenie w zakresie realizacji projekt·w z zakresu rozwoju obszar·w wiejskich wsp·ğfinansowanych 

ze Ŝrodk·w unijnych.ò 

Podczas wyboru czğonk·w ZarzŃdu i Rady pilnowano, aby kandydaci do tych organ·w speğniali stawiane im 

w Statucie wymagania. Wiedza i doŜwiadczenie czğonk·w Rady i ZarzŃdu byğa potwierdzana odpowiednimi 

dokumentami w  okresie programowania PROW 2007-2013. 

 Podstawowym wymogiem wobec kandydata na  pracownika biura LGD okreŜlonym w  opisie 

stanowisk w biurze Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCentrumò jest: 

ĂZnajomoŜĺ przepis·w prawa i zagadnieŒ zwiŃzanych z funduszami Unii Europejskiej oraz rozwojem 

obszar·w wiejskichò. Aby zatrudniani w LGD pracownicy speğniali powyŨsze wymagania podczas naboru 

stosuje siň zapisy ĂRegulaminu naboru na wolne stanowiska biuroweò, kt·ry funkcjonuje w LGD. OkreŜla 

on  wymagania konieczne stawiane kandydatom na pracownik·w:  

- DoŜwiadczenie zawodowe w zakresie wdraŨania Funduszy Unii Europejskiej; 

- ZnajomoŜĺ zagadnieŒ z zakresu finans·w publicznych i kwalifikowalnoŜci koszt·w w ramach Funduszy 

Unii Europejskiej; 

- DoŜwiadczenie zawodowe w zakresie rozliczania projekt·w wsp·ğfinansowanych z funduszy 

strukturalnych; 

- DoŜwiadczenie zawodowe w pracy  biurowej;  

oraz wymagania poŨŃdane: 

- ZnajomoŜĺ zagadnieŒ zwiŃzanych z tematykŃ funduszy strukturalnych i rozwojem regionalnym; 

- ZnajomoŜĺ zasad i procedur w zakresie rozliczania projekt·w wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w unijnych. 

 

II.  PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR . 

 

Partycypacyjny charakter Lokalnej Strategii Rozwoju jest kluczowŃ jej cechŃ, w myŜl zağoŨeŒ 

rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺ ma on byĺ gwarantem rozwoju instytucji spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego i kapitağu spoğecznego. Lokalna Strategia Rozwoju powinna angaŨowaĺ mieszkaŒc·w, 

ksztağciĺ nawyki wsp·ğpracy mieszkaŒc·w, samorzŃd·w i lokalnego biznesu w realizacji dziağaŒ dla 

wsp·lnego dobra realizacji LSR. Proces opracowywania dokumentu obejmowağ 5 kluczowych etap·w: Etap 

Iï opracowanie diagnozy i analizy SWOT, Etap II ï okreŜlenie cel·w i wskaŦnik·w oraz opracowanie planu 

dziağania, Etap III ï opracowanie zasad wyboru operacji i ustalenie kryteri·w wyboru, Etap IV ï 

opracowanie zasad monitorowania i ewaluacji oraz Etap V ï przygotowanie planu komunikacji. 

Podczas wymienionych kluczowych etap·w prac nad dokumentem wykorzystano ğŃcznie piňĺ 

r·Ũnych metod partycypacji, w tym: spotkania konsultacyjne w gminach, wywiady z przedstawicielami 

wybranych grup spoğecznych, badania ankietowe, badania telefoniczne, konsultacje on-line, warsztat 

elitarny. Na kaŨdym kluczowym etapie zastosowano co najmniej cztery partycypacyjne metody konsultacji, 

kt·re prezentuje tabela 7.   

 

Tabela 7. Metody partycypacji zastosowane na kluczowych etapach prac nad LSR. 

Nazwa Etap I 

Diagnoza  

i analiza 

SWOT 

Etap II  

OkreŜlenie 

cel·w 

i wskaŦnik·w 

oraz 

opracowanie 

planu dziağania 

Etap III  

Opracowanie 

zasad wyboru 

operacji  

i ustalania 

kryteri·w 

Etap IV  

Opracowanie 

zasad 

monitorowani

a  

i ewaluacji 

Etap V 

Przygotowani

e planu 

komunikacji  

Wywiad telefoniczny 

 

X X    

Wywiady z X X X X X 
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przedstawicielami 

wybranych grup 

spoğecznych 

Badania ankietowe 

(metryczka) 

X X    

 

Konsultacje on-line 

 

X X X X X 

Spotkania 

konsultacyjne w 

gminach 

X X X X X 

Warsztat "elitarny"  

 

X X    

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

Autorami niniejszej Strategii sŃ wiňc wszyscy uczestniczy r·Ũnorodnych form konsultacji 

spoğecznych prowadzonych podczas cağego procesu opracowywania LSR. Ostateczny ksztağt dokumentu 

zostağ natomiast przygotowany przez czğonk·w Zespoğu ds. opracowania LSR. Podstawň do prac nad 

sformuğowaniem cel·w realizacji dokumentu stanowi wiarygodna i rzetelna diagnoza, opisujŃca te obszary, 

na kt·re mogŃ mieĺ wpğyw dziağania LGD oraz powiŃzana z niŃ analiza SWOT. Opracowanie tej czňŜci LSR 

stanowiğo I etap prac, podczas kt·rego aktywnie wğŃczono w prace lokalnŃ spoğecznoŜĺ. 

 

W ramach prac nad koncepcjŃ nowej Lokalnej Strategii Rozwoju, kt·ra realizowana bňdzie na terenie 

Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò w latach 2014-2020 zastosowano szereg dziağaŒ 

aktywizujŃcych i zachňcajŃcych do dyskusji przedstawicieli sektora spoğecznego, gospodarczego, 

publicznego i mieszkaŒc·w gmin. AnalizujŃc poprzedni model opracowywania strategii metodŃ partnerskŃ, 

Stowarzyszenie skğoniğo siň do wypracowania LSR metodŃ ekspercko-partnerskŃ pozwalajŃcŃ na 

zbudowanie strategii odpowiadajŃcej ich potrzebom i moŨliwoŜciom, co daje wiňksze szanse na realizacjň. 

KorzystajŃc z wieloletnich doŜwiadczeŒ budowy strategii metodŃ ekspercko-partnerskŃ LGD "CENTRUM" 

wykorzystağa 5 partycypacyjnych metod konsultacji na kaŨdym kluczowym etapie prac nad opracowaniem 

LSR a mianowicie:  

1. Powoğano Zesp·ğ ds. opracowania LSR , utworzono kilkuosobowy zesp·ğ zajmujŃcy siň sprawami 

organizacyjnymi, zwiŃzanymi z budowaniem strategii. Okres realizacji - marzec 2015 r. 

 

2. Utworzono listň lider·w spoğecznoŜci lokalnych jako potencjalnych uczestnik·w tworzenia procesu 

strategii. Okres realizacji - marzec 2015 r. 

 

3. Analiza-badania- inwentaryzacja - Zanim LGD przystŃpiğa do pracy ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ, w 

pierwszej kolejnoŜci przeprowadziğa jej analizň, kt·ra pozwoliğa okreŜliĺ jej skğad, poznaĺ gğ·wnych aktor·w 

i na tej podstawie dobraĺ najtrafniejsze metody wsp·ğpracy. WŜr·d beneficjent·w zrealizowanej LSR zostağy 

przeprowadzone badania w formie telefonicznej (celowa pr·ba, wybrana na podstawie historii skğadanego 

wniosku) - pierwsza metoda konsultacji. Jak r·wnieŨ przeprowadzone zostağy badania metodŃ ankiety 

internetowej we wszystkich szkoğach gimnazjalnych na terenie dziağania LGD - druga metoda konsultacji. 

Ankieta obejmowağa co najmniej dwa obszary badawcze: 1) jakie sŃ najwaŨniejsze problemy obszaru LGD 

2) w jakim kierunku powinien rozwijaĺ siň obszar LGD. WğŃczenie mğodzieŨy szkolnej przyniosğo efekt na 

etapie promocji strategii a takŨe realizacji zapisanych zadaŒ. Opracowano zebrane dane w trakcie realizacji 

badania. Analiza zawierağa rekomendacje dotyczŃce tworzenia nowej LSR (2014-2020).  

 

4. Opracowano pozyskane informacje w postaci Raport·w: 

- Raport z badania standard·w Ũycia mieszkaŒc·w oraz ich zadowolenia z jakoŜci infrastruktury turystycznej 

i rekreacyjnej na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania - Stowarzyszenie Rozwoju Gmin "CENTRUM"; 

- Raport diagnostyczny obszaru Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. Ustalona metodologia prac 

nad raportem zakğadağa zaangaŨowanie spoğecznoŜci lokalnej w celu opracowania Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2015-2020. Okres realizacji- marzec - kwiecieŒ 2015 r. Pozyskane wyniki z Raport·w i 

ewaluacji  posğuŨyğy do dookreŜlenia grupy defaworyzowanej i docelowej LSR oraz do sformuğowania 

cel·w i przedsiňwziňĺ.  
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5. Przeprowadzono dwie edycje 12 warsztat·w (razem 24 warsztaty)  (partycypacyjna diagnoza)- trzecia 

metoda konsultacji. Warsztaty przeprowadzono w kaŨdej z 12-stu gmin czğonkowskich (po minimum 3 

godziny kaŨdy). Warsztaty zakğadağy udziağ przedstawicieli wszystkich sektor·w: spoğecznego, publicznego, 

gospodarczego i dağy szansň aktywnego uczestnictwa w procesie realizacji LSR. W celu zdefiniowania 

potrzeb i problem·w przewidziano formň otwartŃ tj. proŜba o wskazanie najwiňkszych problem·w i potrzeb 

mieszkaŒc·w obszaru w okreŜlonych dziedzinach Ũycia (w sferze kulturalnej, spoğecznej, ekonomicznej, w 

dziedzinie szkolnictwa, infrastruktury). Podczas spotkaŒ pracownicy biura LGD przyjmowali uwagi i 

propozycje mieszkaŒc·w dotyczŃce cel·w LSR. W ramach warsztat·w zostağa wyğoniona grupa lokalnych 

lider·w tzw. "grupa inicjatywna", reprezentujŃca wszystkie sektory, kt·re wchodzŃ w skğad partnerstwa. Po 

kaŨdym spotkaniu zostağo opracowane podsumowanie poszczeg·lnych prac ze spoğecznoŜciŃ i 

przedstawienie ich gğ·wnych zağoŨeŒ. Okres realizacji ï kwiecieŒ/wrzesieŒ 2015 r. Konsultacje odbyğy siň:- 

08.04.2015 r., godzina 10:00 ï Ğaniňta, Gminny OŜrodek Kultury i Sportu ï Zameczek,- 08.04.2015 r., 

godzina 14:00 ï Strzelce, Sala konferencyjna Urzňdu Gminy w Strzelcach,- 09.04.2015 r., godzina 9:00 ï 

ŧychlin, UrzŃd Gminy ŧychlin,- 09.04.2015 r., godzina 13:00 ï Opor·w, Gminna Biblioteka Publiczna w 

Oporowie,- 10.04.2015 r., godzina 9:00 - Bedlno, Sala Urzňdu Gminy,- 10.04.2015 r., godzina 13:00 ï 

Kutno, Sala Urzňdu Gminy,- 15.04.2015 r., godzina 9:00 ï G·ra św. Mağgorzaty, UrzŃd Gminy ï sala 

konferencyjna,- 15.04.2015 r., godzina 12:30 ï Witonia, Gminny OŜrodek Kultury Sportu i Rekreacji 

w Witoni,- 16.04.2015 r., godzina 9:00 ï DŃbrowice, UrzŃd Gminy ï sala konferencyjna,- 16.04.2015 r., 

godzina 12:00 ï KrzyŨan·w, UrzŃd Gminy ï sala konferencyjna,- 17.04.2015 r., godzina 9:00 ï Nowe 

Ostrowy, UrzŃd Gminy ï sala konferencyjna,- 17.04.2015 r., godzina 12:30 ï KroŜniewice, Zesp·ğ Szk·ğ nr 

1 ï sala konferencyjna,- 07.09.2015 r., godzina 10:00 ï Gminny OŜrodek Kultury ĂZameczekò w Ğaniňtach,- 

07.09.2015 r., godzina 14:00 ï UrzŃd Gminy w Strzelcach,- 08.09.2015 r., godzina 9:00 ï Punkt 

Konsultacyjny Funduszy Europejskich przy Urzňdzie Gminy w ŧychlinie, ul. Barlickiego 5,- 08.09.2015 r., 

godzina 13:00 ï Gminna Biblioteka Publiczna w Oporowie,- 09.09.2015 r., godzina 9:00 ï UrzŃd Gminy w 

Bedlnie,- 09.09.2015 r., godzina 13:00 ï OŜrodek Kultury Gminy Kutno ï Leszczynek 49a,- 10.09.2015 r., 

godzina 9:00 ï UrzŃd Gminy w G·rze św. Mağgorzaty,- 10.09.2015 r., godzina 12:30 ï Gminny OŜrodek 

Kultury, Sportu i Rekreacji w Witoni,- 11.09.2015 r., godzina 9:00 ï UrzŃd Gminy w DŃbrowicach,- 

11.09.2015 r., godzina 12:00 ï UrzŃd Gminy w KrzyŨanowicach,- 14. 09.2015 r., godzina 9:00 ï UrzŃd 

Gminy w Nowych Ostrowach,- 14.09.2015 r., godzina 12:30 ï Zesp·ğ Szk·ğ Nr 1 w KroŜniewicach ï sala 

konferencyjna. 

Podstawň do prac nad sformuğowaniem cel·w realizacji dokumentu stanowi wiarygodna i rzetelna 

diagnoza, opisujŃca te obszary, na kt·re mogŃ mieĺ wpğyw dziağania LGD oraz powiŃzana z niŃ analiza 

SWOT. Opracowanie tej czňŜci LSR stanowiğo I etap prac, podczas kt·rego aktywnie wğŃczono w prace 

lokalnŃ spoğecznoŜĺ. 

Do opracowania LSR wykorzystano dane ze wszystkich przeprowadzonych  konsultacji spoğecznych, 

ustalono priorytety rozwoju obszaru Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò, kt·re przeformuğowane 

zostağy na jňzyk Cel·w og·lnych i przedsiňwziňĺ nowej LSR. Strategia zostağa przygotowana wyğŃcznie 

przez pracownik·w biura biorŃcych udziağ we wdraŨaniu poprzedniej LSR na lata 2007-2013. 

 

6. Warsztat "elitarny"- czwarta metoda konsultacji. Dodatkowym warsztatem byğo spotkanie 

podsumowujŃce prace we wszystkich gminach dla lider·w rozwoju lokalnego wyğonionych w trakcie 

realizacji warsztat·w w poszczeg·lnych gminach, podsumowujŃcy i stanowiŃcy bazň do dalszych 

konsultacji i pracy nad analizŃ SWOT. Okres realizacji - maj 2015 r. 

 

7. Opracowano dokument Lokalnej Strategii Rozwoju i przedstawiono go do konsultacji i 

zatwierdzenia szerokiego gremium-  piŃta metoda konsultacji: przedstawicieli gmin partnerskich, 

instytucji kultury, organizacji pozarzŃdowych, rolnik·w, przedsiňbiorc·w, lokalnych lider·w a takŨe przed 

jej zatwierdzeniem przez WZC LGD strategia zostağa umieszczona na stronie internetowej www.srgc.pl do 

og·lnych konsultacji. Okres realizacji- grudzieŒ 2015 r. Podobnie konsultacje ze spoğecznoŜciŃ lokalnŃ 

przewidziano w przypadku aktualizacji dokumentu, w szczeg·lnoŜci propozycje zmian muszŃ zostaĺ 

umieszone na stronie internetowej LGD. Aktualizacji LSR bňdzie odbywağa siň poprzez zastosowanie 

r·Ũnych metod partycypacji tj. konsultacje bezpoŜrednie z RadŃ, Czğonkami SRGC, ankiety. 

 

8. Zaprezentowano LokalnŃ Strategiň Rozwoju na forum spoğecznoŜci lokalnej - "Ŝwiňtowanie pierwszego 

sukcesu". Okres realizacji: grudzieŒ 2015 r. 
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Wszystkie opisane powyŨej metody partycypacji wskazujŃ na oddolny charakter Strategii, kt·ra 

zostağa wypracowana przy aktywnym udziale lokalnej spoğecznoŜci.  

OpracowujŃc poszczeg·lne elementy LSR wziňto pod uwagň zapisy zamieszczone  

w Poradniku dla LGD w zakresie opracowania lokalnych strategii rozwoju na lata 2014ï2020 (Wydanie III 

uzupeğnione i zaktualizowane). 

 

III.  DIAGNOZA ï OPIS OBSZARU I LUDNOśCI. 

 

1. PoğoŨenie geograficzne 

Obszar Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò znajduje siň w p·ğnocnej czňŜci wojew·dztwa 

ğ·dzkiego, na terenie powiatu kutnowskiego oraz powiatu ğňczyckiego. 

LGD jest poğoŨone w centrum Polski w pobliŨu duŨych miast: Warszawa, Ğ·dŦ, PoznaŒ. Kolejnym plusem 

jest dostňpnoŜĺ komunikacyjna, przez obszar objňty LSR przebiegajŃ drogi krajowe nr 1 (E75), 60 i 92 oraz 

autostrada A1. W miejscowoŜci S·jki (gmina Strzelce) oraz Kaszewy KoŜcielne (gmina KrzyŨan·w) 

znajdujŃ siň wňzğy zjazdowo-wjazdowe dla autostrady A1. PowyŨsze szlaki komunikacyjne sŃ bardzo istotne 

dla rozwoju gospodarczego obszaru. StanowiŃ r·wnoczeŜnie duŨe udogodnienie dla os·b korzystajŃcych z 

walor·w turystycznych i gospodarczych tego terenu.  

2. Uksztağtowanie powierzchni 

Wedğug podziağu fizyczno-geograficznego Polski obszar objňty LSR leŨy na NiŨu środkowopolskim oraz 

dw·ch makroregionach: Nizinie środkowomazowieckiej i Nizinie Poğudniowowielkopolskiej. Charakter 

nizinny obszaru zostağ uksztağtowany przez zlodowacenie Ŝrodkowopolskie, co wpğywa pozytywnie na 

rozw·j przemysğu rolniczego. Na terenie gminy Witonia, G·ra św. Mağgorzaty, Kutno, KrzyŨan·w oraz 

Bedlno wystňpuje pas Pradoliny Warszawsko-BerliŒskiej powiatu ğňczyckiego i kutnowskiego. 

3. Uwarunkowania przyrodnicze 

3.1. Klimat 

Klimat tego obszaru ksztağtuje siň pod wpğywem cech oceanicznych i kontynentalnych, przemykajŃcych 

od zachodu i wschodu. Obszar objňty LSR leŨy w strefie o najniŨszych opadach w Polsce, co stwarza 

okreŜlone problemy gospodarcze, zwğaszcza w rolnictwie.  

3.2. Gleby 

Gleby na terenie objňtym LSR sŃ wysokiej przydatnoŜci rolniczej. WiňkszoŜĺ grunt·w ornych (80%) 

zaklasyfikowanych jest do kompleks·w pszennych, pszenno-Ũytnich, zboŨowo-pastewnych, kt·re nadajŃ siň 

pod uprawň roŜlin o wysokich wymaganiach glebowych. Pozostağe 20% to gleby sğabe i bardzo sğabe. UŨytki 

rolne stanowiŃ 90 030 ha przy og·lnej powierzchni terenu 100 398 ha. Teren w 89,7% pokrywajŃ uŨytki 

rolne, 4,4% lasy, a pozostağe grunty 5,9%. DominujŃ typy gleb brunatnych, czarnych i ziemi szarych.  

3.3. Bogactwa mineralne 

Obszar objňty LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò prawie w cağoŜci leŨy w obrňbie 

wielkiej jednostki geologiczno-strukturalnej, tj. Wağ środkowopolski (Antynklinorium środkowopolskie). 

DominujŃ surowce skalne - piaski i Ũwir (Gmina Kutno, Bedlno, Nowe Ostrowy, KroŜniewice) do grupy 

surowc·w chemicznych zaliczane jest zğoŨe soli kamiennej ĂĞaniňtaò. S·l nie jest jednak eksploatowana ze 

wzglňdu na niekorzystne warunki geologiczno-g·rnicze i sğabŃ jakoŜĺ surowca. Teren jest bogaty w zğoŨa 

organiczne, tj. torfy, kt·re wystňpujŃ w pradolinie rzeki Bzury. Obecnie trwajŃ rozpoznania terenu pod 

kŃtem eksploatacji kolejnych zğ·Ũ, kt·re mogŃ korzystnie wpğynŃĺ na rozw·j gospodarczy terenu. MajŃ 

jednak teŨ wady, spowodujŃ deformacjň krajobrazu oraz zaburzŃ stosunki wodne i r·wnowagň przyrodniczŃ. 

3.4. LesistoŜĺ 

Lasy i grunty leŜne stanowiŃ 4 445 ha, co stanowi 4,43% powierzchni terenu objňtego LSR. Lasy 

wchodzŃ w skğad NadleŜnictwa Kutno oraz NadleŜnictwa Grotniki. 

3.5. Obszary chronione 

Na terenie objňtym LSR znajdujŃ siň Specjalne Obszary Ochrony (SOO): 

- Pradolina Bzury ï Neru o powierzchni 21 886,2 ha, kt·ry jest objňty DyrektywŃ SiedliskowŃ specjalnym 

obszarem ochrony siedlisk w ramach sieci Natura 2000.Obszar ten obejmuje koryta rzek Bzury i Neru, kt·re 

sŃ uregulowane i wyprostowane. Obszar ten zostağ powoğany do zachowania cennych siedlisk 

przyrodniczych (9 siedlisk), w tym ğňg·w, ğŃk i torfowisk. Charakterystyczne dla obszaru sŃ wystňpujŃce na 

nim stawy rybne, rowy oraz starorzecza i doğy potorfowe. Wiňksza czňŜĺ ostoi poddana jest naturalnej 

regeneracji poprzez wycofanie siň rolnictwa z tego terenu. OdtwarzajŃ siň lasy ğňgowe, olsy oraz szuwary. 

- Pradolina Warszawsko-BerliŒska o powierzchni 23 412,4 ha. Obszar objňty jest specjalnŃ ochronŃ 

ptak·w (Dyrektywa Ptasia) w ramach sieci Natura 2000. Pradolina obejmuje dolinň Bzury wraz z jej 

otoczeniem (podmokğe ğŃki, tereny rolnicze, kompleksy staw·w rybnych, dopğywy Bzury oraz lasy) Obszar 



 

16 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

 

zostağ objňty DyrektywŃ PtasiŃ ze wzglňdu na odnotowanie 28 gatunk·w ptak·w (z zağŃcznika I Dyrektywy 

Ptasiej) z czego 7 gatunk·w z nich znajduje siň w polskiej Czerwonej Ksiňdze ZwierzŃt.  

GminŃ, kt·ra posiada najwiňkszŃ powierzchniň teren·w zalesionych jest Gmina Nowe Ostrowy, kt·ry 

posiada na swoim obszarze 4 Rezerwaty Przyrody: 

- DŃbrowa świetlista w Pernie naleŨy do sieci Natura 2000 i objňty jest DyrektywŃ SiedliskowŃ. 

Powierzchnia terenu wynosi 40,1 ha, znajduje siň na terenie LeŜnictwa Perna. 

- Rezerwat Przyrody ĂPernaò o powierzchni 15,27 ha, zostağ utworzony w 1975 roku.  

- Rezerwat Przyrody ĂOstrowyò o powierzchni 13,04 ha utworzony zostağ w 1969 roku,  

- Rezerwat Przyrody ĂOstrowy ï BaŨantarniaò ï Rezerwat utworzono w 1975 roku dla ochrony i 

zachowania naturalnego fragmentu lasu liŜciastego grŃdu niskiego Ŝrodkowoeuropejskiego. Powierzchnia 

wynosi 27,24 ha.  

 Obszar objňty LSR ma charakter rolniczego krajobrazu, kt·ry jest ubogi w zalesienia. Wystňpuje tu 

jednak wiele atrakcyjnych pomnik·w przyrody, kt·re przez zaniedbanie sŃ w zğym stanie. 

 

Tabela 8. Obszary prawnie chronione i pomniki przyrody. 

Gmina Obszary prawnie chronione (ha) Pomniki przyrody  (szt.) 

Ğaniňta - 4 

Strzelce - - 

ŧychlin 604,00 4 

Opor·w - 4 

Bedlno 1 406,00 4 

Kutno 256,00 10 

G·ra św. Mağgorzaty - 3 

Witonia 732,00 - 

DŃbrowice - - 

KrzyŨan·w 2 357,00 - 

Nowe Ostrowy 95,68 8 

KroŜniewice - 1 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò.  

 

3.6. Zasoby wodne - wody powierzchniowe 

 Teren objňty LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò leŨy w zlewni rzeki Bzury, kt·ra 

wpğywa do torfowej Pradoliny Warszawsko ï BerliŒskiej i na cağej dğugoŜci jest ciekiem uregulowanym. 

Obszar LSR niemal zupeğnie pozbawiony jest powierzchniowych w·d stojŃcych, spotyka siň tu jedynie 

nieliczne stawy. Zasoby wodne moŨna jednak zwiňkszyĺ poprzez retencjň. Na terenie LSR istniejŃ bowiem 

liczne obiekty, kt·re po odbudowie mogğyby peğniĺ funkcjň zbiornik·w retencyjnych. Dawniej wszystkie 

rzeki miağy charakter pozaklasowy (pozbawiony byğy Ũycia biologicznego). JednakŨe podjňto inwestycje 

ekologiczne, kt·re poprawiğy stan czystoŜci w·d. Stwierdzono, Ũe woda osiŃgnňğa klasň III, a gdzieniegdzie 

nawet II klasň czystoŜci. 

4.  Infrastruktura Ŝrodowiska 

Infrastruktura wodno-kanalizacyjna: 

Teren objňty LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò dysponuje stosunkowo dobrze rozwiniňtŃ 

sieciŃ wodociŃg·w, jednak sieĺ kanalizacyjna wymaga rozbudowania. Wedğug danych z GUS na koniec 

2013 roku stopieŒ zwodociŃgowania na terenie objňtym LSR wynosiğ 81,3%, podczas gdy w cağym 

wojew·dztwie ğ·dzkim 89,9%, a w cağym kraju 88,0%. StopieŒ skanalizowania natomiast jest duŨo niŨszy 

niŨ w cağym wojew·dztwie i kraju, wynosiğ 19,1% wobec 60,9% dla regionu i 65,1% dla kraju. W gminach 

terenu objňtego LSR najlepiej rozwiniňta sieĺ wodociŃgowa wystňpuje w gminie KroŜniewice (stopieŒ 

zwodociŃgowania ï 91,7%) i ŧychlin (stopieŒ zwodociŃgowania ï 90,5%). Obie te miejscowoŜci osiŃgnňğy 

wynik powyŨej Ŝrednich wojew·dztwa ğ·dzkiego oraz krajowego. Najmniej mieszkaŒc·w podğŃczonych jest 

do sieci wodociŃgowej w gminie G·ra św. Mağgorzaty ï zaledwie 60,6%. Sieĺ kanalizacyjna r·wnieŨ 

najlepiej jest rozwiniňta w gminach ŧychlin i KroŜniewice. StopieŒ skanalizowania wynosi odpowiednio 

63,8% i 42,3%. WŜr·d wszystkim gmin obszaru LSR istniejŃ takie, kt·re w og·le nie sŃ podğŃczone pod sieĺ 

kanalizacyjnŃ, sŃ do gminy: Bedlno, DŃbrowice i Opor·w. Pozostağe majŃ niski stopieŒ skanalizowania, 

najniŨszy wynosi 1,7% w gminie Witonia. 
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5.  Gospodarka odpadami 

Wedğug danych z GUS na koniec 2013 roku liczba zmieszanych zebranych odpad·w komunalnych w 

gminach wynosiğa  7 626,86 ton i wzrosğa w por·wnaniu do 2009 roku o 992,55 tony. Tendencja wzrostowa 

jest odwrotna do tendencji dla cağego wojew·dztwa i kraju. W wojew·dztwie ğ·dzkim odnotowano spadek z 

577 922,22 ton w 2009 roku do 501 250,21 ton w 2013 roku, natomiast w kraju z 9 264 627,49 ton do 

8 198 782,18 ton.  

6. Sieĺ gazowa 

Teren objňty LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò posiada sğabo rozwiniňtŃ sieĺ gazowŃ na 

tle regionu. Wedğug danych z GUS na 2013 rok dğugoŜĺ czynnej sieci gazowej wynosiğa 39 208 m, dğugoŜĺ 

czynnej sieci przemysğowej 33 207 m, natomiast dğugoŜĺ czynnej sieci rozdzielczej to 6 001 m. Bardzo sğabo 

rozwiniňta jest sieĺ gazowa na terenach wiejskich ï wskaŦnik sieci gazowej rozdzielczej na 100 km2 wynosi 

zaledwie 0,5 km, dla wojew·dztwa 5,5 km oraz dla cağego kraju 22,5 km. Najbardziej rozwiniňta sieĺ 

gazowa wystňpuje w gminie Strzelce 5,6 km, Kutno 0,7 km i KroŜniewice 0,1 km, w pozostağych gminach 

wartoŜĺ wynosi 0,0 km. Dane wskazujŃ, iŨ ograniczona jest dostňpnoŜĺ sieci gazowej na terenach zar·wno 

wiejskich jak i miejskich na cağym terenie objňtym LSR. 

7. Sieĺ energetyczna 

Sieĺ stacji energetycznych oraz linii przemysğowych na terenie LSR jest sğabo rozwiniňta . Wedğug danych 

z GUS Bank Danych Lokalnych liczba odbiorc·w energii elektrycznej oraz zuŨycie energii na terenie 

powiatu kutnowskiego oraz ğňczyckiego od 2009 roku do 2013 roku systematycznie spada. Na koniec 2013 r. 

liczba odbiorc·w energii elektrycznej o niskim napiňciu wyniosğa w powiecie kutnowskim 38 649 os·b, a w 

powiecie ğňczyckim 17 677 os·b, z czego w dw·ch miastach wyniosğa: 1 726 os·b w KroŜniewicach i 3 503 

osoby w ŧychlinie. ZuŨycie energii elektrycznej na jednego mieszkaŒca w roku 2013 wyniosğo 701,9 kWh 

dla powiatu kutnowskiego oraz 845,4 kWh dla powiatu ğňczyckiego. 

 

8. EfektywnoŜĺ energetyczna i gospodarka niskoemisyjna 

Tabela 9. Zinwentaryzowane odnawialne Ŧr·dğa energii w gminach terenu Stowarzyszenia Rozwoju 

Gmin "CENTRUM".  

Nazwa 

Gminy 

ELEKTROWNIE WIATROWE  PANELE SOLARNE 

szt. MiejscowoŜĺ 

(moc[MW])  

ĞŃczna 

moc 

[MW]  

szt. Obiekt 

Bedlno 2 1 x Zleszyn (2MW), 1 x 

Plecka DŃbrowa (0,8 

MW) 

2,8 6 - Budynek Urzňdu gminy w Bedlnie, 

Gimnazjum w Bedlnie,  

Szkoğa Podstawowa w Pniewie, Szkoğa 

Podstawowa w Pleckiej DŃbrowie, 

Szkoğa Podstawowa w ŧeronicach, 

Szkoğa Podstawowa w Szewcach 

Nadolnych 

DŃbrowice 13 1 x Baby (3MW), 12 x 

DŃbrowice (po 3 MW) 

39 - - 

G·ra św. 

Mağgorzaty 

- - - 2 - Szkoğa Podstawowa i gminne 

Przedszkole, Gimnazjum w Nowym 

Gaju 

KrzyŨan·w 12 5 x R·Ũanowice (po 

2MW), 4 x ŧakowice 

(po 2MW), 3 x Kaszewy 

Dworne (po 0,8MW) 

20,4 - - 

KroŜniewice 3 1 x Kajew (2MW), - 1 x 

Teresin (2MW), - 1 x 

Jankowice (2MW) 

6 436 435 na budynkach mieszkalnych w 

gminie KroŜniewice, 1 przy Zespole 

Szk·ğ w KroŜniewicach 

Kutno 1 1 x Michağ·w (1MW) 1 3 - Zesp·ğ Szk·ğ w Byszewie, Zesp·ğ szk·ğ 

w Goğňbiewku Nowym, Szkoğa 

Podstawowa we Wroczynach 

Ğaniňta - - - 2 - Szkoğa Podstawowa i Gimnazjum w 

Ğaniňtach, OŜrodek zdrowia w Ğaniňtach 
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Nowe 

Ostrowy 

9 1 x Miksztal (0,8MW),  

1 x Perna (2MW), 3 x 

Groch·w (2MW), 2 x 

Miksztal (2MW), 2 x 

Groch·wek ( 10,5MW) 

13,8 3  Szkoğa Podstawowa w Imielnie, Szkoğa 

Podstawowa im. Mieczysğawy Butlera, 

Gimnazjum im. Gen. Wğadysğawa 

Andersa w Ostrowach 

Opor·w 4 2 x Gajew (po 2MW),2 

x Podgajew ( 2MW) 

8 1 Zesp·ğ Szk·ğ w Szczycie 

Strzelce 8 2 x Zaranna (po 

0,25MW), 1 x Holendry 

Strzeleckie 0,6MW), 2 x 

Wola Raciborowska 

(0,9MW),  2 x Janiszew 

(po 1MW), 1 x 

Dğugoğňka (0,8MW) 

5,7 - - 

Witonia - - - 3 UrzŃd gminy Witonia,  OŜrodek Zdrowia 

i apteka w Witoni,  Zesp·ğ obiekt·w 

szkolnych w Witoni. 

ŧychlin - - - 2 Zesp·ğ Szk·ğ w ŧychlinie,  Szkoğa 

Podstawowa im. Marii Kownackiej w 

Grabowie 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych z gmin. 

8. Analiza uwarunkowaŒ - szanse rozwoju wskazujŃce na cele LSR. 

8.1. Uwarunkowania ochrony Ŝrodowiska naturalnego. 

AnalizujŃc stan Ŝrodowiska obszaru LGD, naleŨy stwierdziĺ, iŨ szanse rozwoju wynikajŃ z 

nastňpujŃcych uwarunkowaŒ:- wysoka bonitacja gleb i og·lnie dobra jakoŜĺ przestrzeni rolniczej,- dobra 

jakoŜĺ w·d podziemnych,- zadowalajŃca i moŨliwa do poprawy jakoŜĺ powietrza,- znaczne moŨliwoŜci 

wykorzystania lokalnych Ŧr·değ energii odnawialnej (biomasa, wody geotermalne) a takŨe produkcji 

biopaliw,- wystňpowanie obiekt·w o duŨej wartoŜci przyrodniczej (w tym przyszğych ostoi Natura 2000). 

 

8.2. Uwarunkowania kulturowe(antropogeniczne) i historyczne. 

 Aby uatrakcyjniĺ i zareklamowaĺ walory zasob·w kulturowych, historycznych i naturalnych, jakimi 

moŨe siň pochwaliĺ obszar dziağania LGD zostağo wytyczonych kilka szlak·w turystycznych, w tym: 

rowerowe a sŃ to miňdzy innymi: Na terenie objňtym LSR znajdujŃ siň 4 ciekawe szlaki oznakowane. Szlaki 

rowerowe to niebieski- ĂW Centrum Polskiò, zielony - ĂPağace, dwory i zamkiò , Ũ·ğty - ĂBitwy nad BzurŃò 

oraz Ğ·dzki Szlak Konny. 

Rysunek 2. Szkic poğoŨenia szlak·w rowerowych na terenie Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie danych Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 
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- Niebieski szlak rowerowy ĂW Centrum Polskiò to najdğuŨsza trasa, kt·ra przebiega przez gminy: 

KroŜniewice, Nowe Ostrowy, Ğaniňta, Strzelce, Kutno, Opor·w, ŧychlin, Bedlno, KrzyŨan·w, G·rň św. 

Mağgorzaty i liczy ponad 120km. ĂNa trasie szlaku "W Centrum Polski" leŨŃ miňdzy innymi: Opor·w ze 

wspaniağym zamkiem na wyspie bňdŃcym obecnie siedzibŃ Muzeum Wnňtrz Stylowych w Oporowie oraz 

zespoğem klasztoru oo. Paulin·w; zabytkowe ŜwiŃtynie murowane i drewniane w Orğowie, ŧychlinie, 

Grochowie, Mnichu, Bedlnie i Ğňkach KoŜcielnych oraz dawne rezydencje magnackie, szlacheckie i 

ziemiaŒskie w Kutnie, KroŜniewicach i ich okolicy.  

- Zielony szlak rowerowy ĂPağace, dwory i zamki" liczy 48,5km dğugoŜci, jego stopieŒ trudnoŜci 

okreŜla siň jako ğatwy, a zar·wno poczŃtkiem jak i koŒcem sŃ miejscowoŜci KroŜniewice i Opor·w. Celem 

budowy szlaku byğo ukazanie piňkna regionu kutnowskiego, cennych zabytk·w kulturowych oraz licznych 

osobliwoŜci przyrody. Szlak przebiega przez gminy KroŜniewice, DŃbrowice, Nowe Ostrowy, Ğaniňta, 

Kutno, Strzelce, Opor·w.  

- ŧ·ğty szlak rowerowy ĂBitwy nad BzurŃò  o dğugoŜci 27,5km to ğatwa i ciekawa trasa, na kt·rej w 

duŨej mierze poruszamy siň po Pradolinie Warszawsko ï BerliŒskiej stanowiŃcej Obszar Natura 2000. 

PoczŃtek zaczyna siň na przedmieŜciach miasta Kutno, a koŒczy w Orğowie. Swoim zasiňgiem obejmuje 

gminy: Kutno, KrzyŨan·w oraz Bedlno. Na szlaku znajdujŃ siň liczne pomniki zar·wno przyrody jak i 

architektury, a obecnoŜĺ obszaru Natura 2000 umoŨliwia obcowanie z licznymi gatunkami zwierzŃt. Ğ·dzki 

Szlak Konny jest najdğuŨszŃ w Europie trasŃ dedykowanŃ turystyce konnej - jego aktualna ğŃczna dğugoŜĺ to 

ponad 2000 km, a jego trasa obejmuje wszystkie gminy SRGC. Przebieg koryta rzeki Bzury w gminach G·ra 

św. Mağgorzaty, KrzyŨan·w, Bedlno umoŨliwia stworzenie ciekawego szlaku kajakowego. 

 Obszar Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò moŨe poszczyciĺ siň ciekawymi 

architektonicznie i cennymi historycznie dworkami, pağacami, zabytkowymi parkami, koŜcioğami oraz 

zamkami. Zabytki te reprezentujŃ r·Ũne style, przewaŨajŃca czňŜĺ obiekt·w historycznych pochodzi jednak z 

okresu klasycyzmu. Obecnie czňŜĺ z nich zaadaptowano na potrzeby szk·ğ, czy dom·w opieki spoğecznej, 

czňŜĺ ulegğa zniszczeniu na skutek zaniedbania lub braku wğaŜciciela, czňŜĺ natomiast zostağa wykupiona 

przez osoby prywatne. Na terenie znajduje siň bardzo wiele ciekawych zespoğ·w dworskich wŜr·d kt·rych 

naleŨy wyr·Ũniĺ: 

¶ Barokowy, drewniany dw·r w Miğonicach z XVIII w. (gmina KroŜniewice). 

¶ Dw·r w Leszczynku (gmina Kutno). 

¶ Zesp·ğ podworski w Grochowie (gmina Nowe Ostrowy), otoczony parkiem, dw·r w stylu 
klasycystycznym z lat 1879-1880. 

¶ Piňtrowy dw·r z parkiem w Pniewie (gmina Bedlno), pochodzi z poczŃtku XX w., obecnie siedziba 
Domu Pomocy Spoğecznej. 

¶ Zesp·ğ pağacowo-parkowy w Ğaniňtach z II poğowy XIX w. 

¶ Pağac w Kterach z 1820 r., otoczony parkiem (gmina KrzyŨan·w). 

¶ Zesp·ğ pağacowo-dworski w S·jkach (gmina Strzelce) z I poğowy XIX w., w parku znajduje siň 

ogr·d dydaktyczny (okoğo 250 drzew i krzew·w). 

¶ Drewniany zesp·ğ dworski w Drzewoszkach z poczŃtku XX w. (gmina ŧychlin), obecnie siedziba 
szkoğy podstawowej. 

¶ Zesp·ğ dworski w śleszynku z lat 20-stych z parkiem (gmina ŧychlin). 

¶ Zesp·ğ pağacowo-parkowy w KroŜniewicach z XVIII-XIX w., pağac wybudowany zostağ w parku z 

dwoma stawami. W parku znajduje siň oficyna, oranŨeria, kordegarda oraz domek ogrodnika z lat 

70-tych. Pağac zwany jest Anders·wkŃ, gdyŨ to w nim urodziğ siň gen. Wğadysğaw Anders, w parku 

znajduje siň pomnik ksiňcia J·zefa Poniatowskiego z 1814 r. Zesp·ğ dworsko-pağacowy w 

Jankowicach z poczŃtku XX wieku (gmina KroŜniewice), w otaczajŃcym parku zachowane zostağy 

aleje lipowe, grabowe i akacjowe. 

¶ Barokowy, drewniany dw·r w Miğonicach z XVIII w. (gmina KroŜniewice). 

Zabytki terenu pochodzŃ przede wszystkim z okresu klasycyzmu (odrodzenie), jednak sŃ teŨ obiekty w 

stylu gotyckim, renesansowym oraz barokowym. WŜr·d nich moŨna wyr·Ũniĺ kilka najciekawszych 

zabytk·w sakralnych: 

¶ Archikolegiata NMP w Tumie, konsekrowana w 1161 r (gmina G·ra św. Mağgorzaty) Zabytek 

atrakcyjny w skali kraju i Europy 
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ťr·dğo: Fotografia ze zbior·w Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 

 

¶ Gotycko-renesansowy koŜci·ğ w Gğogowcu (gm. Kutno)  

¶ Barokowy koŜci·ğ w Grochowie (gm. Nowe Ostrowy) z 1681r. 

¶ Barokowy koŜci·ğ z Imielnie (gmina Nowe Ostrowy) z 1685 r. 

¶ Gotycki koŜci·ğ w Orğowie (gmina Bedlno), wybudowany w latach 1430-1453 

¶ Drewniany koŜci·ğ w Ğňkach KoŜcielnych (gmina KrzyŨan·w) p.w. Ŝw. Marii Magdaleny z 1775 r. 

W okolicy znajduje siň r·wnieŨ kilka ciekawych obiekt·w muzealnych, w kt·rych moŨna zobaczyĺ 

wiele ciekawych zbior·w: 

¶ Muzeum Zamek w Oporowie, stanowiŃcy perğň Ŝredniowiecznej architektury gotycki zamek 
rycerski.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ťr·dğo: Fotografia ze zbior·w Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò. 

 

¶ Muzeum w KroŜniewicach im. Jerzego Dunin ï Borkowskiego mieŜci siň w zabytkowym zajeŦdzie 

ze stajniŃ i wozowniŃ z poczŃtku XIX w. Eksponowane sŃ w nim obrazy i grafiki m.in. M. 

Baciarelli, S. WyspiaŒskiego, L. Wycz·ğkowskiego. 

¶ Muzeum Bitwy nad BzurŃ mieŜci siň w Parku Wiosny Lud·w , w klasycystycznej rotundzie 

(mauzoleum mağŨonk·w Mniewskich) z XIX w. W muzeum eksponowane sŃ pamiŃtki zwiŃzane z 

bitwŃ kampanii wrzeŜniowej zwanŃ ĂBitwŃ nad BzurŃò. 

¶ Zabytkowa KroŜniewicka Kolej Dojazdowa jest bardzo ciekawym obiektem kultury przemysğowej. 

Zabytkowa kolej biegnie przez gminň DŃbrowice i Nowe Ostrowy, prowadzi przez wiele ciekawych 

miejsc na trasach o dğugoŜci do 172 km. 

Obszar skoncentrowany na budowaniu kapitağu spoğecznego, integruje podmioty z r·Ũnych sektor·w 

poprzez aktywizacjň mieszkaŒc·w i udziağ w imprezach cyklicznych charakterystycznych dla danego 

terenu., min: Gmina Bedlno: Miňdzywojew·dzki PrzeglŃd Kapel Ludowych; Uroczyste obchody w 

rocznicň ĂBitwy nad BzurŃò w Orğowie; Uroczyste obchody świňta Bitwy Warszawskiej w Pleckiej 

DŃbrowie. Gmina Kutno: Rekonstrukcje historyczne ĂOdyseja Historycznaò; Stacja Kutno- Og·lnopolski 

Konkurs Piosenek Honorowego Starosty Kutnowskiego Jeremiego Przybory; Festiwal ĂZğoty środek 

Poezjiò. Gmina G·ra św. Mağgorzaty: Cecyliada Gmina KroŜniewice Og·lnopolskie świňto 

Kolekcjoner·w i targi kolekcjonerskie ĂDni KroŜniewicò; Gmina KrzyŨan·w ĂBieg Pokojuò, "świňto Wsi 

Rysunek 3. Archikolegiata NMP w Tumie. 

 

Rysunek 4. Muzeum Zamek w Oporowie. 
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Polskiej" Gmina ŧychlin: "Powr·t do historii..." Gmina Witonia Powiatowy PrzeglŃd Kapel, Zespoğ·w 

Ludowych i Gawňdziarzy; "Jak pszczoğy do Ula". 

 PowyŨsze uwarunkowania Ŝrodowiskowe, kulturowe zdeterminowağy treŜĺ przyjňtych cel·w 

strategicznych - Celu og·lnego II. Rozw·j lokalny na obszarze LGD, Celu szczeg·ğowego II.1.Pobudzenie 

zaangaŨowania mieszkaŒc·w dla oddolnych inicjatyw lokalnych oraz II.2.Rozw·j  infrastruktury lokalnej. 

 

8.3. Uwarunkowania infrastruktury kulturalnej.  

 W ramach WdraŨania LSR w latach 2007-2013 poprzez SRGC odnotowano znacznŃ poprawň 

jakoŜci infrastruktury kulturalnej na obszarach wiejskich. Wyremontowano i zmodernizowano ponad 30 

obiekt·w (Gminnych OŜrodk·w Kultury, Ŝwietlic wiejskich, straŨnic), kt·re znacznie przyczyniğy siň do 

aktywizacji Ŝrodowisk lokalnych. Z uwagi na duŨy obszar dziağalnoŜci Stowarzyszenia istnieje dalsza 

potrzeba inwestycji w tym obszarze. PilnŃ potrzebŃ powstağŃ podczas analizy SWOT  w odniesieniu do 

grupy  defaworyzowanejï mğodzieŨy do 30 roku Ũycia jest brak infrastruktury rekreacyjno- turystycznej na 

obszarze Stowarzyszenia. Z uwagi na brak infrastruktury rekreacyjnej adresowanej do mğodych 

mieszkaŒc·w powstağa potrzeba budowy siğowni na ŜwieŨym powietrzu. 

W zwiŃzku z powyŨszym budowa, przebudowa infrastruktury kulturalnej, rekreacyjnej i turystycznej 

znalazğa odzwierciedlenie w realizacji Celu og·lnego II. Rozw·j lokalny na obszarze LGD, Celu 

szczeg·ğowego II.2.Rozw·j  infrastruktury lokalnej. 

 

8.4. Uwarunkowania infrastruktury technicznej. 

Sieĺ drogowŃ na terenie LGD ĂCENTRUMò tworzŃ og·lnodostňpne drogi publiczne, kt·re ze 

wzglňdu na funkcjň jakŃ peğniŃ dzieli siň na nastňpujŃce kategorie: drogi krajowe, drogi wojew·dzkie, drogi 

powiatowe, drogi gminne. Do dr·g gminnych zalicza siň drogi o znaczeniu lokalnym stanowiŃce 

uzupeğniajŃcŃ sieĺ dr·g sğuŨŃcych miejscowym potrzebom, z wyğŃczeniem dr·g wewnňtrznych. ĞŃczna 

dğugoŜĺ dr·g gminnych na obszarze objňtym LSR stanowi blisko 620 km. Stan dr·g lokalnych na obszarze 

LGD ĂCENTRUMò w ostatnich latach ulega stopniowej poprawie, gğ·wnie za sprawŃ wczeŜniej dostňpnych 

Ŝrodk·w unijnych i budŨetu krajowego (tzw. Schetyn·wki). Obecnie jednak nastŃpiğo znaczne ograniczenie 

Ŝrodk·w unijnych i budŨetowych na modernizacjň lokalnej infrastruktury drogowej. Drogi lokalne w Polsce 

na tle innych PaŒstw EU sŃ nadal doŜĺ sğabo rozwiniňte, w dodatku charakteryzujŃ siň niskŃ jakoŜciŃ 

nawierzchni. Kiepski stan infrastruktury drogowej jest istotnŃ barierŃ rozwoju regionu, hamuje aktywnoŜĺ 

gospodarczŃ, obniŨa atrakcyjnoŜĺ inwestycyjnŃ oraz konkurencyjnoŜĺ. Czňsto zğy stan dr·g jest barierŃ w 

sprawnej komunikacji mieszkaŒc·w z obiektami uŨytecznoŜci publicznej, w kt·rych sŃ Ŝwiadczone usğugi 

spoğeczne, zdrowotne, opiekuŒczo ï wychowawcze czy edukacyjne. Negatywnie wpğywa r·wnieŨ na poziom 

bezpieczeŒstwa uŨytkownik·w dr·g. Wedğug policyjnych statystyk co roku trzy czwarte wypadk·w ma 

miejsce wğaŜnie na drogach lokalnych. Nadal na obszarze wystňpuje wiele problem·w m.in. w zakresie 

nieprawidğowego oznakowania dr·g, braku chodnik·w, ŜcieŨek rowerowych, zatok autobusowych, a takŨe 

zğego dostosowania stağej organizacji ruchu do panujŃcych warunk·w. Obecnie wiele dr·g gminnych 

wymaga natychmiastowej poprawy zar·wno stanu technicznego jak i bezpieczeŒstwa ruchu, co r·wnieŨ 

przedğoŨy siň na skr·cenie czasu dojazdu. 

 

9. Charakterystyka ludnoŜci zamieszkujŃcej obszar objňty LSR 

 

9.1. Potencjağ demograficzny 

 

Obszar objňty LSR na dzieŒ 31 grudnia 2013 r. zamieszkuje 62 621 os·b. Liczba ludnoŜci w 2010 r. 

wzrosğa i od tego roku zaczňğa systematyczne maleĺ. W 2009 r. liczba ludnoŜci wynosiğa 63 307 os·b, rok 

p·Ŧniej liczba os·b wzrosğa o 636 os·b. JednakŨe od 2010 r. do 2014 r. liczba ludnoŜci zmalağa o 1 567 

os·b. Tendencjň tň przedstawia poniŨszy wykres. Najwiňcej os·b zamieszkuje gminň ŧychlin, najmniej 

gminy DŃbrowice, Ğaniňta oraz Opor·w. Zmiany w liczbie ludnoŜci dla danej gminy  przedstawia poniŨsza 

tabela. 
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Tabela 10. Liczba ludnoŜci w poszczeg·lnych gminach obszaru funkcjonalnego w latach 2009-2014 

(osoby). 

Gmina 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bedlno 6 002 5 957 5 867 5 749 5 692 5 649 

DŃbrowice 2 045 2 050 2 014 1 981 1 952 1 943 

KroŜniewice 8 869 8 943 8 886 8 864 8 763 8 714 

KrzyŨan·w 4 345 4 448 4 420 4 349 4 332 4 292 

Kutno 8 458 8 600 8 651 8 742 8 698 8 783 

Ğaniňta 2 575 2 595 2 567 2 547 2 507 2 490 

Nowe Ostrowy 3 742 3 730 3 716 3 628 3 635 3 588 

Opor·w 2 690 2 719 2 687 2 660 2 632 2 639 

Strzelce 4 100 4 118 4 114 4 086 4 050 4 065 

ŧychlin 12 579 12 797 12 690 12 596 12 489 12 433 

G·ra świňtej Mağgorzaty 4 500 4 502 4 490 4 486 4 480 4 462 

Witonia 3 402 3 484 3 472 3 425 3 391 3 318 

Suma 63 307 63 943 63 574 63 113 62 621 62 376 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych. 

 

 

 

 

Wykres 1. Liczba ludnoŜci na obszarze funkcjonowania LSR w latach 2009-2014. 

 
 ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych. 

 

GňstoŜĺ zaludnienia obszaru funkcjonalnego LSR w 2014 r. wyniosğa 62 osoby/km2, wartoŜĺ ta 

utrzymuje siň od 2009 r. średniŃ wartoŜĺ znaczŃco zawyŨa Gmina ŧychlin (gňstoŜĺ zaludnienia 162 

osoby/km2 w 2014 r.).  

Wsp·ğczynnik feminizacji dla cağego obszaru w 2014 r. wynosiğ 102 kobiety/100 mňŨczyzn. Utrzymuje 

siň od 2009 r. na stağym poziomie. Najwiňcej kobiet przypadajŃcych na liczbň mňŨczyzn znajduje siň w 

gminach DŃbrowice, KroŜniewice, Nowe Ostrowy i ŧychlin. NajmniejszŃ wartoŜĺ wsp·ğczynnik osiŃgnŃğ w 

gminie Ğaniňta. W poszczeg·lnych latach ksztağtowağo siň to nastňpujŃco: 

 



 

23 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

 

 

Tabela 11. Wsp·ğczynnik feminizacji w gminach obszaru funkcjonowania LSR w latach 2009-2014 

(osoby). 

Gmina 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bedlno 99 99 100 99 101 100 

DŃbrowice 107 108 108 106 108 109 

KroŜniewice 105 105 106 106 107 107 

KrzyŨan·w 99 100 100 101 101 101 

Kutno 101 100 100 100 100 100 

Ğaniňta 97 95 95 93 91 91 

Nowe Ostrowy 108 107 105 106 106 106 

Opor·w 103 101 101 102 103 102 

Strzelce 102 103 102 102 103 103 

ŧychlin 108 107 107 107 107 107 

G·ra świňtej Mağgorzaty 102 103 103 104 103 103 

Witonia 101 100 101 100 101 100 

średnia 103 102 102 102 103 102 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych. 

 

Przyrost naturalny na obszarze LGD wykazuje tendencjň ujemnŃ. NajniŨszy byğ w 2012 r. i wyni·sğ -

77,6 na 1000 ludnoŜci, najwyŨszy natomiast byğ w 2009 r. kiedy to wyni·sğ 45,6 na 1000 ludnoŜci. Najlepiej 

trend przyrostu naturalnego przedstawiony zostağ na wykresie poniŨej. WaŨnym elementem 

charakteryzujŃcym obszar LSR jest saldo migracji ludnoŜci, kt·re od 2009 r. do 2014 r. jest ujemne. 

Zmienna wykazuje negatywnŃ spadkowŃ tendencjň, najniŨszŃ wartoŜĺ osiŃgnňğa w 2013 r., tj. -161 os·b.  

 

Tabela 12. Saldo migracji w gminach obszaru funkcjonowania LSR w latach 2009-2014 (osoby). 

Gmina 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bedlno 15 -20 -18 -7 -26 4 

DŃbrowice 7 -9 -22 -5 -13 -4 

KroŜniewice -19 -21 -41 -28 -32 -35 

KrzyŨan·w -12 -3 -24 -22 -4 8 

Kutno 42 93 89 85 31 73 

Ğaniňta -13 -8 -14 1 -21 -11 

Nowe Ostrowy  -18 -10 3 -26 -1 -26 

Opor·w  5 -8 -5 -19 -21 2 

Strzelce  5 -8 21 -19 -6 3 

ŧychlin  -58 -53 -56 -65 -55 -54 

G·ra świňtej Mağgorzaty  2 2 1 15 10 -21 

Witonia  -25 -3 -4 -28 -23 -22 

Suma -69 -48 -70 -118 -161 -83 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych. 

 

PowyŨsza analiza wskazuje na zwiňkszanie siň odpğywu ludnoŜci z obszaru LGD do 2013 r., jednakŨe w 

2014 r. ulegğ on zmniejszeniu do -83 os·b.  

 

Struktura wieku ludnoŜci 

Strukturň wieku ludnoŜci najlepiej jest przedstawiĺ za pomocŃ ekonomicznych grup wiekowych (tj. 

os·b w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym oraz poprodukcyjnym). Struktura wieku ludnoŜci 

wykazuje trend malejŃcy jeŨeli chodzi o osoby w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym, a rosnŃcy 

w wieku poprodukcyjnym. Najwiňkszy spadek os·b w wieku przedprodukcyjny miağ miejsce w 2014 r., 
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Ŝwiadczy to o starzeniu siň spoğeczeŒstwa. Warto zwr·ciĺ uwagň na koniecznoŜĺ przystosowania 

infrastruktury technicznej i spoğecznej dla potrzeb os·b w wieku poprodukcyjnym, aby uniknŃĺ spadku 

jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

 

 

Tabela 13. Struktura os·b zamieszkağych na terenie objňtym LSR w latach 2009-2014 wg 

ekonomicznych grup wiekowych. 

Gmina Zmienna 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bedlno Przedprodukcyjny 17,6 16,9 16,7 15,9 15,7 15,2 

Produkcyjny 60,6 61,6 61,7 62,1 61,9 62,1 

Poprodukcyjny 21,8 21,5 21,6 22,0 22,4 22,7 

DŃbrowice Przedprodukcyjny 20,7 19,7 18,4 17,5 16,8 16,6 

Produkcyjny 58,6 59,6 59,9 60,7 61,0 60,9 

Poprodukcyjny 20,7 20,7 21,6 21,8 22,2 22,5 

KroŜniewice Przedprodukcyjny 18,4 17,8 17,6 17,5 17,0 16,8 

Produkcyjny 63,3 63,7 63,4 63,2 63,1 62,7 

Poprodukcyjny 18,3 18,5 19,0 19,4 19,9 20,5 

KrzyŨan·w Przedprodukcyjny 19,7 19,3 18,5 17,2 16,5 16,2 

Produkcyjny 61,8 63,1 63,5 64,3 64,6 64,5 

Poprodukcyjny 18,5 17,6 18,1 18,5 18,9 19,3 

Kutno Przedprodukcyjny 19,3 19,1 18,5 18,1 17,7 17,5 

Produkcyjny 64,0 64,7 64,8 65,4 65,2 65,1 

Poprodukcyjny 16,7 16,3 16,6 16,6 17,0 17,4 

Ğaniňta Przedprodukcyjny 22,8 22,4 21,5 21,4 20,9 20,1 

Produkcyjny 61,5 61,2 61,4 61,4 62,1 62,4 

Poprodukcyjny 15,7 16,4 17,1 17,2 17,0 17,5 

Nowe 

Ostrowy 

Przedprodukcyjny 19,2 19,2 19,2 18,1 17,9 17,1 

Produkcyjny 62,5 62,9 62,4 63,0 62,8 62,9 

Poprodukcyjny 18,3 18,0 18,4 18,9 19,3 20,0 

Opor·w Przedprodukcyjny 19,7 18,8 18,0 17,9 17,7 17,5 

Produkcyjny 61,4 61,7 62,5 62,2 62,2 62,6 

Poprodukcyjny 18,9 19,5 19,5 19,9 20,1 19,9 

Strzelce Przedprodukcyjny 19,7 19,1 19,2 18,7 17,7 17,4 

Produkcyjny 61,9 62,7 62,9 62,7 63,7 63,5 

Poprodukcyjny 18,4 18,2 17,9 18,6 18,6 19,1 

ŧychlin Przedprodukcyjny 16,3 16,0 15,7 15,4 15,2 15,1 

Produkcyjny 64,2 64,5 64,0 63,8 63,4 62,8 

Poprodukcyjny 19,5 19,5 20,3 20,8 21,4 22,1 

G·ra świňtej 

Mağgorzaty 

Przedprodukcyjny 20,5 20,3 19,8 19,3 19,1 18,9 

Produkcyjny 59,0 59,1 59,4 60,0 60,1 59,8 

Poprodukcyjny 20,5 20,6 20,8 20,7 20,8 21,3 

Witonia Przedprodukcyjny 18,6 18,5 17,7 17,3 16,7 16,1 

Produkcyjny 62,3 62,6 63,2 63,3 63,6 64,2 

Poprodukcyjny 19,1 18,9 19,1 19,4 19,7 19,7 

Suma Przedprodukcyjny 18,7 18,3 17,9 17,4 17,0 16,7 

Produkcyjny 62,4 62,9 63,0 63,1 63,1 63,0 

Poprodukcyjny 18,9 18,8 19,2 19,5 19,8 20,3 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie GUS, Bank Danych Lokalnych 
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Edukacja i wyksztağcenie 

W pobliŨu terenu objňtego LSR istnieje bardzo mağo plac·wek zajmujŃcych siň opiekŃ nad dzieĺmi do 

lat 3. Na terenie objňtym LSR niedostatecznie rozwija siň edukacja przedszkolna. W latach 2012-2013 na 

terenie Ũadnej z gmin nie uruchomiono nowych przedszkoli. Najwiňcej przedszkoli znajduje siň w Gminie 

ŧychlin. IstniejŃ r·wnieŨ Gminy, w kt·rych nie funkcjonuje Ũadne przedszkole: Witonia, Opor·w, 

KrzyŨan·w i Bedlno. Odsetek dzieci w wieku 3-6 lat objňtych wychowaniem przedszkolnym na terenie 

objňtym LSR w 2012 r. wynosiğ 51,0%, natomiast w 2014 roku jedynie 42,5%. Na terenie gmin objňtych 

LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò znajdujŃ siň 32 szkoğy podstawowe i 16 szk·ğ 

gimnazjalnych. W 2014/2015 roku do szk·ğ podstawowych uczňszczağo 3 153 dzieci z terenu LSR, 

natomiast do szk·ğ gimnazjalnych 1 724 uczni·w. W ciŃgu ostatnich trzech lat liczba uczni·w w gminach 

terenu objňtego LSR w szkoğach podstawowych najpierw spadğa o 91 uczni·w, po czym wzrosğŃ o 125 

uczni·w, natomiast w szkoğach gimnazjalnych spadğa o 184 uczni·w. Na terenie objňtych LokalnŃ StrategiŃ 

Rozwoju znajduje siň 6 szk·ğ ponadgimnazjalnych prowadzŃcych ksztağcenie og·lne i zawodowe. W latach 

2011/2012 ï 2012/2013 odnotowano utrzymujŃcy siň spadek liczby uczni·w w szkoğach 

ponadgimnazjalnych technicznych i zawodowych. 

 

Rynek pracy  

Stopa bezrobocia na obszarze objňtym LSR od 2009 r. do 2014 r. w zwiŃzku z kryzysem ekonomicznym 

wzrosğa z poziomu 11,6% do 12,5% natomiast w roku 2014 spadğa do 10,7 %. Najwiňcej os·b bezrobotnych 

zamieszkuje gminň ŧychlin, gdzie w 2010 r. osiŃgnňğo iloŜĺ 1059 os·b. NajniŨsze bezrobocie 

zaobserwowano w gminie DŃbrowice, gdzie w 2014 r. byğo 126 os·b bez pracy. We wszystkich latach wŜr·d 

bezrobotnych dominujŃ kobiety. 

 

 

Tabela 14. Liczba bezrobotnych w gminach obszaru objňtego LSR w latach 2009-2014. 

Gmina Zmienna 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bedlno Og·ğem 339 317 329 334 335 309 

MňŨczyŦni 167 157 152 174 165 160 

Kobiety 172 160 177 160 170 149 

DŃbrowice Og·ğem 130 129 144 133 147 126 

MňŨczyŦni 66 57 64 58 71 62 

Kobiety 64 72 80 75 76 64 

KroŜniewice Og·ğem 857 844 870 905 928 820 

MňŨczyŦni 393 369 362 403 409 371 

Kobiety 464 475 508 502 519 449 

KrzyŨan·w Og·ğem 301 281 290 349 312 319 

MňŨczyŦni 160 118 123 169 146 150 

Kobiety 141 163 167 180 166 169 

Kutno Og·ğem 625 629 631 687 690 546 

MňŨczyŦni 292 285 263 303 309 265 

Kobiety 333 344 368 384 381 281 

Ğaniňta Og·ğem 219 232 223 206 259 224 

MňŨczyŦni 110 116 119 109 149 117 

Kobiety 109 116 104 97 110 107 

Nowe Ostrowy Og·ğem 391 354 372 369 393 298 

MňŨczyŦni 179 162 159 172 184 142 

Kobiety 212 192 213 197 209 156 

Opor·w Og·ğem 174 175 161 173 161 133 

MňŨczyŦni 93 88 82 88 91 76 

Kobiety 81 87 79 85 70 57 

Strzelce Og·ğem 306 300 341 335 360 270 



 

26 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

 

MňŨczyŦni 156 140 156 161 186 123 

Kobiety 150 160 185 174 174 147 

ŧychlin Og·ğem 1 048 1 059 1 049 1 011 1 039 975 

MňŨczyŦni 465 450 424 445 453 424 

Kobiety 583 609 625 566 586 551 

G·ra świňtej 

Mağgorzaty 

Og·ğem 162 160 198 195 198 169 

MňŨczyŦni 84 76 93 95 97 88 

Kobiety 78 84 105 100 101 81 

Witonia Og·ğem 196 196 189 203 214 175 

MňŨczyŦni 98 101 81 98 101 91 

Kobiety 98 95 108 105 113 84 

Suma Og·ğem 4 748 4 676 4 797 4 900 5 036 4 364 

MňŨczyŦni 2 263 2 119 2 078 2 275 2 361 2 069 

Kobiety 2 485 2 557 2 719 2 625 2 675 2 295 

Udziağ bezrobotnych 

w liczbie ludnoŜci 

% 11,6 11,2 11,6 11,9 12,5 10,7 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, dane na 2014 r. 

 

Os·b pracujŃcych na terenie gmin naleŨŃcych do LGD w 2014 r. byğo 6 089 z czego 52,3% stanowili 

mňŨczyŦni. Przez cağy okres od 2009 r. do 2014 r. w strukturze pracujŃcych dominujŃ mňŨczyŦni. 

 

 

Tabela 15. PracujŃcy w gminach obszaru objňtego LSR w latach 2009-2014. 

Gmina Zmienna 2009 2010 2011 2012 2013 2014 

Bedlno Og·ğem 528 449 520 522 583 528 

MňŨczyŦni 254 184 236 223 247 199 

Kobiety 274 265 284 299 336 329 

DŃbrowice Og·ğem 106 114 110 100 102 97 

MňŨczyŦni 39 46 41 35 33 33 

Kobiety 67 68 69 65 69 64 

KroŜniewice Og·ğem 1104 975 962 910 974 960 

MňŨczyŦni 598 567 563 533 571 553 

Kobiety 506 408 399 377 403 407 

KrzyŨan·w Og·ğem 466 450 404 256 240 274 

MňŨczyŦni 150 157 156 124 113 121 

Kobiety 316 293 248 132 127 153 

Kut no Og·ğem 459 483 708 713 711 673 

MňŨczyŦni 268 271 451 426 413 390 

Kobiety 191 212 257 287 298 283 

Ğaniňta Og·ğem 192 187 194 219 230 253 

MňŨczyŦni 50 44 51 55 70 77 

Kobiety 142 143 143 164 160 176 

Nowe Ostrowy Og·ğem 157 187 191 209 195 216 

MňŨczyŦni 48 66 88 86 81 83 

Kobiety 109 121 103 123 114 133 

Opor·w Og·ğem 126 111 106 123 112 134 

MňŨczyŦni 39 33 34 41 27 32 

Kobiety 87 78 72 82 85 102 
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Strzelce Og·ğem 373 344 392 335 469 490 

MňŨczyŦni 180 172 218 166 258 267 

Kobiety 193 172 174 169 211 223 

ŧychlin Og·ğem 2 159 1 891 1 849 1 862 1 922 2 010 

MňŨczyŦni 1 311 1 169 1 129 1 145 1 150 1 201 

Kobiety 848 722 720 717 772 809 

G·ra świňtej 

Mağgorzaty 

Og·ğem 255 235 253 286 276 284 

MňŨczyŦni 128 99 114 139 131 145 

Kobiety 127 136 139 147 145 139 

Witonia Og·ğem 186 197 200 181 153 170 

MňŨczyŦni 81 92 104 94 78 86 

Kobiety 105 105 96 87 75 84 

Suma (osoby) Og·ğem 6 111 5 623 5 889 5 716 5 967 6 089 

MňŨczyŦni 3 146 2 900 3 185 3 067 3 172 3 187 

Kobiety 2 965 2 723 2 704 2 649 2 795 2 902 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, dane na 2014 r. 

 

Wykres 2. Liczba bezrobotnych do liczby ludnoŜci pracujŃcej w latach 2009-2014. 

 
ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, dane na 2014 r. 
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Wykres 3. Struktura pracujŃcych wedğug pğci w latach 2009-2014. 

 
 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne na podstawie BDL, dane na 2014 r. 

 

Monitorowaniem zawod·w deficytowych i nadwyŨkowych na lokalnym rynku zajmuje siň Powiatowy UrzŃd 

Pracy, kt·ry w sprawozdaniu, na podstawie wsp·ğpracy z pracodawcami, dookreŜliğ typy zawod·w 

nadwyŨkowych w roku 2014. 

 

 

Tabela 16. Barometr Zawod·w Deficytowych i NadwyŨkowych w 2014 r. 

Zawody deficytowe Zaw·d zr·wnowaŨony Zaw·d nadwyŨkowy 

- robotnik magazynowy, 

- brukarz,  

- kasjer - sprzedawca, 

- rzeŦnik ï wňdliniarz, 

- rozbieracz ï wykrawacz, 

- pomocniczy robotnik przy 

konserwacji teren·w zieleni 

- InŨynierowie ï r·Ũne 

specjalnoŜci, 

- SpecjaliŜci ï r·Ũne 

specjalnoŜci. 

- logistyk, 

- betoniarz ï zbrojarz, 

- robotnik drogowy, 

- elektromonter instalacji 

elektrycznych, 

- kierowca samochodu osobowego, 

- pielňgniarka, 

- administrator baz danych. 

ťr·dğo: Sprawozdanie z dziağalnoŜci Powiatowego Urzňdu Pracy w Kutnie w 2014 roku. 

 

Infrastrukt ura spoğeczna  

W latach 2012-2014 odnotowano spadek liczby gospodarstw domowych oraz os·b w gospodarstwach 

domowych korzystajŃcych ze Ŝrodowiskowej pomocy spoğecznej. Domy pomocy spoğecznej na terenie 

objňtym LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò znajdujŃ siň jedynie w gminie Bedlno (2 

obiekty) oraz Ğaniňta i G·ra św. Mağgorzaty (po 1 obiekcie). ĞŃczna iloŜĺ miejsc w plac·wkach wynosiğa w 

2014 roku 374 (od 2012 r. zwiňkszyğa siň o 5 miejsce). Obecnie wszystkie miejsca w oŜrodkach sŃ zajňte. 

 

Charakterystyka gospodarki/przedsiňbiorczoŜci 

Na terenie objňtym LSR w 2014 roku zarejestrowanych byğo 3 598 podmiot·w gospodarki narodowej 

(wedğug wpisu do Rejestru REGON). Najwiňcej podmiot·w zarejestrowanych jest w gminie KrzyŨan·w ï 

655 oraz ŧychlin ï 814. Najmniej podmiot·w zarejestrowanych jest w gminie Bedlno ï 77 i Ğaniňta - 104. 

Na obszarze najwiňcej jest przedsiňbiorstw zajmujŃcych siň handlem hurtowym i detalicznym, naprawŃ 

pojazd·w, przetw·rstwem przemysğowym oraz budownictwem i dziağalnoŜciŃ profesjonalnŃ, naukowŃ i 

technicznŃ. Na terenie powiatu dziağajŃ duŨe przedsiňbiorstwa przemysğowe o znaczŃcej pozycji rynkowej. 
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RozwiniňtŃ funkcjň przemysğowŃ skupia miasto Kutno oraz jego najbliŨsze sŃsiedztwo. Obszar LSR posiada 

dobre warunki glebowe do rozwoju rolnictwa. Konieczna jest promocja lokalnej produkcji roŜlinnej i 

zwierzňcej, rozw·j przedsiňbiorstw w zakresie przetw·rstwa rolno-spoŨywczego, w tym punkty skupu. W 

dalszym ciŃgu problemem jest niewystarczajŃca iloŜĺ zakğad·w produkcyjnych oraz moŨliwoŜĺ pozyskania 

inwestor·w zewnňtrznych. Gminy posiadajŃ uzbrojone tereny pod inwestycje, jednak w dalszym ciŃgu sŃ 

one niewykorzystane. Problemem w obszarze rozwoju przedsiňbiorczoŜci jest niska atrakcyjnoŜĺ 

inwestycyjna powiatu dla potencjalnych inwestor·w oraz w dalszym ciŃgu niewystarczajŃce wsparcie dla 

mikro i mağych przedsiňbiorstw z terenu powiatu. Istnieje potrzeba promocji teren·w inwestycyjnych i 

zachňty inwestor·w do stworzenia nowych miejsc pracy na terenie gmin. 

 

IV.  ANALIZA SWOT  

 

Analiza SWOT jest ŜciŜle powiŃzana z diagnozŃ obszaru i ludnoŜci oraz z celami i wskaŦnikami co 

obrazuje Tabela 18. 

 

Tabela 17. Analiza SWOT 

Mocne strony Sğabe strony Odniesienie do 

diagnozy 

- PoğoŨenie w centrum kraju, 

bliskoŜĺ aglomeracji takich jak 

Warszawa, Ğ·dŦ, PoznaŒ;  

- Korzystne poğoŨenie wzglňdem 

oŜrodk·w miejskich oraz sieci 

komunikacyjnej;  

- zğy stan nawierzchni dr·g; 

- Problem z transportem publicznym wewnŃtrz 

gmin, a takŨe z miastami; 

- Specyficzne uwarunkowania gminne tj. 

rolnicze, bez dobrej infrastruktury 

komunikacyjnej. 

Rozdziağ 1,8 

- Zasoby przyrodnicze; 

- Tradycyjne gospodarstwa 

rodzinne; 

- Gleby o wysokich klasach; 

- Niska lesistoŜĺ Rozdziağ 3.2, 3.4, 3.5 

- Teren pod przyszğe elektrownie 

wiatrowe; 

- Czyste Ŝrodowisko; 

- Niewykorzystanie alternatywnych Ŧr·değ 

energii; 

- Niska ŜwiadomoŜĺ ekologiczna wŜr·d 

mieszkaŒc·w; 

- Niedoinwestowana ochrona Ŝrodowiska; 

- Niebezpieczne dla zdrowia pokrycia dachowe; 

Rozdziağ 3.7 

- Bogata historia regionu i tradycje; 

- Miejsca historycznych walk; 

- Atr akcyjne zasoby historyczno-

kulturowe;  

- Cykliczne imprezy o znaczeniu 

regionalnym i ponadregionalnym; 

- Atrakcyjne w skali kraju i Europy 

zabytki; 

- NiewystarczajŃca iloŜĺ lub zğy stan oŜrodk·w 

kultury, centr·w rekreacji, etc.  

- NiewystarczajŃca iloŜĺ miejsc do spňdzania 

wolnego czasu; 

Rozdziağ 4 

- Potencjağ dla rozwoju turystyki; 

- Budowa tras i infrastruktury 

rowerowej w ramach projektu 

ĂEuroVeloò w gminach obszaru 

SRGC; 

- Mağa iloŜĺ naturalnych zbiornik·w wodnych; 

- Sğabo rozwiniňta baza noclegowa i turystyczna; 

- Sğabo rozwiniňta infrastruktura rekreacyjna;  

- Mağo obiekt·w gastronomicznych; 

- NiewystarczajŃca iloŜĺ szlak·w turystycznych i 

rekreacyjnych; 

- Niedostatecznie rozwiniňty system informacji 

turystycznej i promocji regionu 

Rozdziağ 5 

- Spadek liczby bezrobotnych; - StarzejŃce siň spoğeczeŒstwo; 

- Wyludnienie, emigracja; 

Rozdziağ 6 

-Silne zaangaŨowanie szk·ğ w Ũycie 

kulturalne, sportowe i spoğeczne; 

- Niedostosowana oferta szkolnictwa 

zawodowego do oczekiwaŒ rynku pracy w 

regionie; 

Rozdziağ 7 Rozdziağ 8 
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- NiezadawalajŃcy stan infrastruktury 

edukacyjnej oraz wyposaŨenia obiekt·w 

szkolnych; 

- Braki w infrastrukturze Ũğobkowej i 

przedszkolnej.  

- Uzbrojone tereny pod inwestycje; 

- Dobrze prosperujŃce firmy i 

przedsiňbiorstwa; 

- Wzrost liczby dziağalnoŜci 

gospodarczych, w tym rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw; 

 

- Mağo zakğad·w produkcyjnych; 

- Bezrobocie strukturalne; 

- Mağo teren·w gminnych pod inwestycje; 

- Niewykorzystanie istniejŃcych teren·w 

gminnych; 

- Problem z pozyskaniem inwestor·w 

zewnňtrznych; 

- Sğabe wykorzystanie strefy ekonomicznej i jej 

uwarunkowaŒ; 

- Sğabo rozbudowana sieĺ gazowa i 

kanalizacyjna; 

- Niskie wsparcie dla Podmiot·w Ekonomii 

Spoğecznej;  

- Mağo punkt·w skup·w i zakğad·w 

przetw·rczych, kt·re tworzyğyby rynek zbytu dla 

produkt·w rolnych; 

Rozdziağ 10 

 

 

 

SZANSE ZAGROŧENIA 

- realizacja projekt·w w ramach Lokalnej Strategii 

Rozwoju na lata 2014-2020; 

- moŨliwoŜĺ pozyskiwania Ŝrodk·w finansowanych 

z innych Ŧr·değ zewnňtrznych; 

- dostňpnoŜĺ Ŝrodk·w pochodzŃcych z UE 

w ramach nowej perspektywy 2014-2020 na 

wsparcie efektywnoŜci energetycznej, edukacji, 

kultury, turystyki, zdrowia, rozwoju spoğecznego, 

etc. 

- budowa tras i infrastruktury rowerowej w 

ramach projektu ĂEuroVeloò w gminach obszaru 

SRGC 

- rozw·j bazy hotelowej i turystycznej; 

- rosnŃca popularnoŜĺ turystyki; 

- zainteresowanie kulturŃ i historiŃ; 

- wzrost bezpieczeŒstwa na terenie objňtym LSR; 

- BliskoŜĺ Ğ·dzkiej Strefy Ekonomicznej i 

autostrady; - wzrost atrakcyjnoŜci teren·w 

poğoŨonych wzdğuŨ autostrady. 

- Ograniczone Ŝrodki finansowe na wsparcie 

infrastruktury drogowej w nowej perspektywie 

finansowej UE; 

- Niski poziom opğacalnoŜci produkcji rolnej; 

- Degradacja Ŝrodowiska i dewastacja zabytk·w; 

- CiŃgle utrzymujŃcy siň wysoki stopieŒ bezrobocia; 

- NiewystarczajŃcy dostňp do specjalistycznych usğug 

medycznych; 

- Og·lnokrajowe czynniki demograficzne (ujemny 

przyrost naturalny i np. zagroŨenia dla edukacji: 

spadajŃca liczba uczni·w o jednŃ czwartŃ w szkoğach 

podstawowych i ponad 30% w gimnazjach) 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne. 
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V. CELE I WSKAťNIKI 

 

1. Logika realizacji LSR. 

 

Cele gğ·wne LSR wskazujŃ, Ũe dla rozwoju obszaru LGD najwiňksze znaczenie ma: rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci i rozw·j lokalny ( zar·wno kapitağu ludzkiego jak r·wnieŨ infrastrukturalny). ZağoŨenia 

bňdŃ realizowaĺ cele szczeg·ğowe, wyznaczone na podstawie przeprowadzonej diagnozy obszaru i analizy 

SWOT. Pierwszy cel szczeg·ğowy odnosi siň przedsiňbiorczoŜci. Dane statystyczne wskazujŃ, Ũe na 

obszarze LGD Ŝrednia liczba podmiot·w wpisanych do rejestru REGON na 10 tys. ludnoŜci oraz liczba os·b 

fizycznych prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ na 1 000 mieszkaŒc·w jest niŨsza niŨ w Polsce i 

wojew·dztwie ğ·dzkim. R·wnieŨ lokalna spoğecznoŜĺ w czasie trwania konsultacji spoğecznych 

wskazywağa, Ũe problemami obszaru sŃ niska przedsiňbiorczoŜĺ oraz brak miejsc pracy. MoŨna to stwierdziĺ 

na podstawie spotkaŒ gminnych, badaŒ ankietowych, wywiad·w oraz innych form partycypacji spoğecznej. 

OdpowiedziŃ na tak zdiagnozowane problemy jest wyznaczenie w Strategii przedsiňwziňĺ zwiŃzanych z 

pobudzaniem i wzmacnianiem przedsiňbiorczoŜci, a takŨe rozwijaniem wsp·ğpracy wewnŃtrz sektora 

gospodarczego.  

Lokalna spoğecznoŜĺ obszaru naszej LGD dostrzegğa potencjağ obszaru, zwraca jednak uwagň na 

niedostateczne jego wykorzystanie. Jako problemy obszaru w tej dziedzinie wskazywano zbyt mağŃ 

promocjň zasob·w lokalnego dziedzictwa oraz niewystarczajŃce wykorzystanie obecnie istniejŃcej  

infrastruktury lokalnej. Wynikiem tego, przedsiňwziňcia odzwierciedlone w budŨecie majŃ przyczyniĺ siň do 

poprawy infrastruktury drogowej, budowy lub przebudowy obiekt·w lub miejsc infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej i kulturalnej, zachowania dziedzictwa lokalnego. Wzrost przedsiňbiorczoŜci wskazywany byğ w 

trakcie konsultacji spoğecznych jako jeden z gğ·wnych cel·w, kt·ry powinien zostaĺ osiŃgniňty w wyniku 

realizacji LSR i przedsiňwziňcia zaplanowane w ramach cel·w szczeg·ğowych kompleksowo siň do tego 

przyczyniŃ. 

Cele LSR realizowane bňdŃ r·wnieŨ dziňki projektom wsp·ğpracy. W ramach drugiego celu 

og·lnego zrealizowane zostanie przedsiňwziňcie polegajŃce na utworzeniu siğowni na ŜwieŨym powietrzu.  

Projekt zostanie zrealizowany przy wsp·ğpracy Lokalnych Grup Dziağania z wojew·dztwa ğ·dzkiego. 

Przedsiňwziňcie przyczyni siň rozwoju infrastruktury rekreacyjnej na obszarze LGD natomiast do wzrostu 

aktywnoŜci fizycznej mieszkaŒc·w i wiňkszej integracji spoğecznoŜci lokalnej. 

Na skutek zrealizowania cel·w og·lnych oraz odnoszŃcych siň do nich cel·w szczeg·ğowych i 

przedsiňwziňĺ oraz osiŃgniňcia wyznaczonych wartoŜci wskaŦnik·w nastŃpi zniwelowanie problem·w 

zidentyfikowanych na pierwszym etapie prac nad LSR. 

 

Cele, przedsiňwziňcia i wskaŦniki sŃ adekwatne do: - diagnozy, co obrazuje Tabela 18 (Matryca 

logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w 

LSR; - wniosk·w z konsultacji; przy okreŜlaniu cel·w, przedsiňwziňĺ i wskaŦnik·w LGD uwzglňdniğa 

wnioski z konsultacji spoğecznych - analizy SWOT co obrazuje Tabela 17.),- grup docelowych, co obrazuje 

Tabela 30 ; obszar·w interwencji, co obrazuje Tabela 19. 

 

2. Proces formuğowania cel·w og·lnych, cel·w szczeg·ğowych i przedsiňwziňĺ dla potrzeb LSR. 

 

Na podstawie przeprowadzonej diagnozy i wniosk·w z analizy SWOT obszaru LGD sformuğowano 

cel og·lny oraz dwa cele szczeg·ğowe w ramach LSR. Ich realizacja wpğynie na zniwelowanie problem·w 

dotykajŃcych lokalnŃ spoğecznoŜĺ dziňki wykorzystaniu wskazanych potencjağ·w. Wyznaczone cele 

realizowane bňdŃ zgodnie z wyznaczonym przez Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014ï2020 

celem szczeg·ğowym 6B wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich w ramach priorytetu 6 

wspieranie wğŃczenia spoğecznego, ograniczenia ub·stwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich i 

wyznaczonych cel·w przekrojowych: innowacyjnoŜci, ochrony Ŝrodowiska, ğagodzenia zmian klimatu.  

 

Tabela 18. przedstawia ciŃg przyczynowo ï skutkowy zaplanowanych w LSR cel·w, przedsiňwziňĺ i 

wskaŦnik·w. Takie cele wziňğy siň z diagnozy obszaru oraz odzwierciedlajŃ konsultacje przeprowadzone na 

obszarze LSR. 
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Tabela 18. Matryca logiczna powiŃzaŒ diagnozy obszaru i ludnoŜci, analizy SWOT oraz cel·w i wskaŦnik·w. 

Zidentyfikowane problemy/wyzwania 

spoğeczno-ekonomiczne 

Cel og·lny Cele 

szczeg·ğowe 

Planowane 

przedsiňwziň

cia 

Produkty Rezultaty Oddziağy

wanie 

Czynniki zewnňtrzne 

majŃce wpğyw na relacjň 

dziağaŒ i osiŃgniňcie 

wskaŦnik·w 

- Niewykorzystanie teren·w 

gminnych pod inwestycje; 

-Sğabe wykorzystanie strefy 

ekonomicznej i jej uwarunkowaŒ; 

- Problem z pozyskaniem inwestor·w 

zewnňtrznych; 

- Mağo zakğad·w produkcyjnych; 

-Mağo punkt·w skup·w i zakğad·w 

przetw·rczych, kt·re tworzyğyby 

rynek zbytu dla produkt·w rolnych; 

-Niedostosowana oferta szkolnictwa 

zawodowego do oczekiwaŒ rynku 

pracy w regionie; 

- Bezrobocie strukturalne. 

-Sğabo rozbudowana sieĺ gazowa i 

kanalizacyjna; 

-Niskie wsparcie dla Podmiot·w 

Ekonomii Spoğecznej  

 

 

 

 

 

Tworzenie 

potencjağu 

dla 

rozwoju 

lokalnej 

gospodarki 

i tworzenie 

miejsc 

pracy 

Rozw·j lokalnej 

przedsiňbiorczoŜ

ci 

 

P
R
Z
E
D
S
I
Ň
W
Z
I
Ň
C
I
E
 
I
.

 

P
R
Z
E
D
S
I
Ň
B
I
O
R
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Z
E
 
"
C
E
N
T
R
U
M
"

 

  

-operacje 

polegajŃce na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstw

a 

 

-  operacje 

polegajŃce na  

rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstw

a 

- utworzone 

miejsca pracy 

- wzrost 

liczby 

inicjatyw 

gospodarc

zych 

-zmiany ekonomiczno - 

spoğeczne zachodzŃce w 

kraju i na Ŝwiecie, -

dostňpnoŜĺ do klienta, 

-dogodna lokalizacja, 

wielkoŜĺ i rodzaj rynku  

- niewystarczajŃcy poziom 

usğug, 

- przychylnoŜĺ instytucji i 

poparcie spoğecznoŜci 

lokalnej 

 

Podnoszenie 

kompetencji i 

promocja 

lokalnej 

przedsiňbiorczoŜ

ci 

 

-  szkolenia dla 

przedsiňbiorc·w  

i os·b 

zamierzajŃcych 

podjŃĺ 

dziağalnoŜĺ 

gosp. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-podniesienie 

wiedzy, 

umiejňtnoŜci, -

zwiňkszenie 

szans na rynku 

pracy 

- wzrost 

liczby 

inicjatyw 

gospodarc

zych 

-kwalifikacje pracownik·w 

na rynku pracy, 

-moŨliwoŜĺ rozwoju rynku,- 

potrzeba samorealizacji i 

rozwoju osobistego, 



 

33 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

 

- Niedostateczna integracja 

i wsp·ğpraca pomiňdzy r·Ũnymi 

Ŝrodowiskami lokalnymi . 

 

 

 

 

 

 

 

Rozw·j 

lokalny na 

obszarze 

LGD 

Pobudzenie 

zaangaŨowania 

mieszkaŒc·w 

dla oddolnych 

inicjatyw 

lokalnych 

P
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I
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II.
 

L
G

D
 "C
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"
 ï

 N
A

S
Z

E
 A

T
U

T
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operacje 

promujŃce 

(publikacje)  

-wyposaŨenie 

podmiot·w 

dziağajŃcych w 

sferze kultury w 

ramach 

realizacji LSR  

- osoby 

biorŃce udziağ 

uczestniczŃce 

w wydarzen. 

- osoby 

korzystajŃce z 

wyposaŨenia 

w ramach 

realizacji LSR  

w podmiotach  

- wzrost 

liczby 

przedsiňw

ziňĺ 

spoğeczny

ch 

kulturalny

ch, 

infrastrukt

uralnych 

 

- chňĺ polepszenia jakoŜci i 

warunk·w Ũycia 

spoğeczeŒstwa, 

- wğaŜciwa promocja 

przedsiňwziňĺ, 

- Zniechňcenie mieszkaŒc·w, 

zanikanie wiňzi spoğecznych 

i toŨsamoŜci regionalnej 

- NiewystarczajŃca iloŜĺ lub zğy stan 

oŜrodk·w kultury oraz miejsc do 

spňdzania wolnego czasu; 

- Mağo rozwiniňta baza noclegowa; 

- NiewystarczajŃca iloŜĺ szlak·w 

turystycznych i rekreacyjnych 

- Niedostatecznie rozwiniňty system 

informacji turystycznej i promocji 

regionu 

Rozw·j 

infrastruktury 

lokalnej 

- operacje 

dotyczŃce 

rozwoju 

obiekt·w lub 

miejsc 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

kulturalnej 

- osoby 

korzystajŃce z 

obiekt·w lub 

miejsc 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

kulturalnej  

 

- pomoc wğadz 

samorzŃdowych i innych 

instytucji, 

- warunki lokalowe i 

atrakcyjnoŜĺ teren·w, 

- dobra wsp·ğpraca 

partner·w projektu, 

-poparcie i potrzeby lokalnej 

spoğecznoŜci 

- Specyficzne uwarunkowania gminne 

tj. gminy rolnicze, bez dobrej 

infrastruktury komunikacy jnej ; 

- Zğy stan nawierzchni dr·g; 

- Problem z transportem publicznym 

wewnŃtrz gmin, a takŨe z miastami; 

- operacje w 

zakresie 

infrastruktury 

drogowej w 

zakresie 

wğŃczenia 

spoğecznego 

-  osoby 

korzystajŃce z 

nowej lub 

zmodernizowa

nej 

infrastruktury 

- oferta cenowa na 

inwestycje, 

- lokalne potrzeby, 

- Zğy stan lokalnych zabytk·w 

tworzŃcych dziedzictwo kulturowe na 

obszarze LGD;  

- Niedostatecznie wykorzystany 

potencjağ turystyczny. 

- zabytki 

poddane pracom 

konserwatorski

m lub 

restauratorskim 

w wyniku 

wsparcia 

otrzymanego w 

ramach 

realizacji 

strategii 

- osoby 

odwiedzajŃce 

zabytki i 

obiekty 

 

 

- Zmniejszenie siň bŃdŦ 

wzrost liczby os·b 

podr·ŨujŃcych po Polsce. 

 

- jakoŜĺ oferty turystycznej, 

- promocja regionu, 
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3. Cele i komplementarnoŜĺ w LSR. 

 

Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ zbieŨne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. 

ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu oraz innowacyjnoŜĺ, a kryteria wyboru oraz wskaŦniki 

LSR zapewniajŃ bezpoŜrednie osiŃgniecie wskaŦnik·w okreŜlonych dla tych cel·w. 

Na podstawie corocznej ewaluacji wskaŦnik·w LGD bňdzie monitorowaĺ zağoŨone do osiŃgniňcia wskaŦniki. 

OsiŃganie wskaŦnik·w bňdzie mierzone na r·Ũnych Ăpoziomachò wdraŨania strategii (produkt ï operacje i 

przedsiňwziňcia, rezultat ï cel szczeg·ğowy, oddziağywania ï cel og·lny).  

Proces ustalania cel·w i formuğowania przedsiňwziňĺ oparty byğ o test ĂSMARTò, czyli przyjňte w LSR cele 

sŃ: S(pecific) ï konkretne, stanowiŃ rozwiŃzanie dla okreŜlonych w strategii problem·w i wyzwaŒ opisanych w 

diagnozie obszaru LGD. M(easurable) ï mierzalne poprzez zağoŨone wskaŦniki; Ŧr·dğa pozyskania danych do 

pomiaru wskaŦnik·w wskazane zostağy w tabeli nr 30. A(mbitious) ï ambitne poprzez wizjň i misjň LGD 

"CENTRUM". R(ational) ï moŨliwe do osiŃgniňcia w perspektywie realizacji LSR oraz T(ime) ï majŃ okreŜlonŃ 

perspektywň czasowŃ do 2023 roku.  

 Do oceny dziağaŒ podejmowanych w ramach LSR zostanŃ uŨyte wskaŦniki osiŃgania celu (tj. projektowe, 

wynikajŃce z interwencji) oraz wskaŦniki kontekstowe (tj. ukazujŃce tğo sytuacji spoğeczno-ekonomicznej, co jest 

przydatne podczas oceny efekt·w i umoŨliwia por·wnanie osiŃgniňtych efekt·w w wyniku realizacji polityk z 

og·lnymi trendami panujŃcymi na danym obszarze/bŃdŦ w danym sektorze), pochodzŃce ze Ŧr·değ statystyki 

publicznej. 

WskaŦniki osiŃgania celu (projektowe), kt·rych Ŧr·dğem sŃ zasoby statystyki publicznej 

1) Liczba podmiot·w gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 1 000 mieszkaŒc·w w wieku 
produkcyjnym (ťr·dğo: BDL, GUS) 

2) Liczba nowo zarejestrowanych podmiot·w gospodarki narodowej (Ŧr·dğo: Beneficjent).  

Opr·cz ww. wskaŦnik·w statystycznych, wskaŦniki projektowe sŃ zamieszczone w Tabeli 20. w kt·rych Ŧr·dğem 

informacji sŃ dane pochodzŃce bezpoŜrednio od Beneficjent·w.  

Proponowane wskaŦniki kontekstowe nakreŜlajŃ sytuacjň spoğeczno-ekonomicznŃ gmin wchodzŃcych w skğad 

LGD. Dane do wskaŦnik·w kontekstowych pochodzŃ z zasob·w statystyki publicznej. Analiza danych zastanych 

(desk research) stanowi komplementarny element monitoringu i ewaluacji planowanych interwencji. Pozwala 

bowiem na wnioskowanie dotyczŃce trend·w, przebiegu i efektach planowanych dziağaŒ.   

1) Liczba ludnoŜci w poszczeg·lnych gminach naleŨŃcych do LGD (Ŧr·dğo: BDL, GUS) 

2) LudnoŜĺ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os·b w wieku produkcyjnym (Ŧr·dğo: Strateg, GUS) 

3) Liczba mieszkaŒ na 1000 mieszkaŒc·w (Ŧr·dğo: Strateg, GUS) 
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WIZJA LSR LGD ĂCENTRUMò 

Mieszkam, ŧyjň, Dziağam ï Region LGD "CENTRUM"- bogata kultura, przyroda i nowoczesnoŜĺ. 

MISJA LSR LGD ĂCENTRUMò 

Wzrost atrakcyjnoŜci gospodarczej i spoğecznej obszaru LGD ĂCENTRUMò w celu poprawy jakoŜci Ũycia mieszkaŒc·w. 

Cel og·lny I. 
TWORZENIE POTENCJAĞU DLA ROZWOJU LOKALNEJ 

GOSPODARKI 

I TWORZENIA MIEJSC PRACY.  

 

Cel szczeg·ğowy I.1. 

 

Rozw·j lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci 

 

Cel szczeg·ğowy I.2. 

Podnoszenie kompetencji i 

promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci 

Cel szczeg·ğowy II.1. 

Pobudzenie zaangaŨowania 

mieszkaŒc·w dla oddolnych 

inicjatyw lokalnych  

 

Cel szczeg·ğowy II.2. 

Rozw·j  infrastruktury 

lokalnej 

Cel og·lny II. 

 

ROZWčJ LOKALNY NA OBSZARZE LGD. 

PRZEDSIŇWZIŇCIE I. 

PRZEDSIŇBIORCZE "CENTRUM" 

 

PRZEDSIŇWZIŇCIE II. 

LGD "CENTRUM" ï NASZE ATUTY  

 

Rysunek 5. Logika interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR LGD ĂCENTRUMò. 
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WSKAťNIK ODDZIAĞYWANIA: 

 

 - wzrost liczby inicjatyw gospodarczych  

 

WSKAťNIK ODDZIAĞYWANIA  
 

 - wzrost liczby przedsiňwziňĺ spoğecznych kulturalnych, infrastrukturalnych: 

 

WSKAťNIKI 

PRODUKTU:  
- liczba wydarzeŒ;  

- liczba publikacji, 

narzňdzi elektronicznych, 

kt·re zostağy wydane w 

ramach Ŝrodk·w LSR; - 

liczba operacji 

obejmujŃcych 

wyposaŨenie podmiot·w 

dziağajŃcych w sferze 

kultury w ramach 

realizacji LSR  

 

WSKAťNIKI 

REZULTATU:  

- liczba os·b 

uczestniczŃcych w 

wydarzeniach, 

- liczba os·b, kt·re 

zapoznağy siň z 

publikacjami, 

narzňdziami 

elektronicznymi   

- liczba os·b 

korzystajŃcych z 

wyposaŨenia 

zakupionego w ramach 

realizacji LSR  

w podmiotach 

dziağajŃcych w sferze 

kultury 

WSKAťNIKI 

PRODUKTU:  

 

- liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwatorskim 

lub restauratorskim 

w wyniku wsparcia 

otrzymanego w 

ramach realizacji 

strategii 

WSKAťNIKI 

REZULTATU:  
- wzrost liczby 

os·b 

odwiedzajŃcych 

zabytki i obiekty 

 

WSKAťNIKI 

PRODUKTU:  

- liczba operacji 

dotyczŃcych  rozwoju 

obiekt·w lub miejsc 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

kulturalnej 

 

WSKAťNIKI 

REZULTATU:  
- wzrost liczby os·b 

korzystajŃcych z 

obiekt·w lub miejsc 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

kulturalnej 

WSKAťNIKI 

PRODUKTU:  

 

- liczba operacji w 

zakresie 

infrastruktury 

drogowej w zakresie 

wğŃczenia 

spoğecznego 

 

 

WSKAťNIKI 

REZULT ATU:  
 

- wzrost liczby os·b 

korzystajŃcych z 

nowej lub 

zmodernizowanej 

infrastrukturze 

 

WSKAťNIKI 

PRODUKTU:  

 

- liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu 

nowego 

przedsiňbiorstwa 

lub na  rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

 

WSKAťNIKI 

REZULTATU:  

 

- liczba 

utworzonych 

miejsc pracy 

WSKAťNIKI 

PRODUKTU:  

 

- liczba szkoleŒ 

dla 

przedsiňbiorc·w  

i os·b 

zamierzajŃcych 

podjŃĺ dziağalnoŜĺ 

gosp. 

 

 

 

WSKAťNIKI 

REZULTATU:  

 

- liczba 

uczestnik·w 

szkoleŒ 
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4.  Przypisanie wskaŦnik·w do cel·w og·lnych i szczeg·ğowych oraz przedsiňwziňĺ. 

 

Tabela 19. Obszary interwencji planowanych do przeprowadzenia w ramach realizacji LSR wsp·lnie dla 

wszystkich cel·w szczeg·ğowych 

PRZEDSIŇWZIŇCIE I. PRZEDSIŇBIORCZE "CENTRUM" 

Cele 

szczeg·ğowe 

WskaŦniki 

produkt·w 

WartoŜci 

docelowe  

w roku 

2023 

Planowana 

wartoŜĺ 

pomocy (w zğ.) 

Planowane dziağania 

I.1. Rozw·j 

lokalnej 

przedsiňbiorczoŜ

ci 

- liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa lub na  

rozwoju istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

 

20 

 

3 800 000,00  

 

- premie na rozpoczňcie 

dziağalnoŜci gospodarczej 

- dotacje na rozw·j mikro-  

i mağych firm 

I.2. Podnoszenie 

kompetencji  

i promocja 

lokalnej 

przedsiň-

biorczoŜci 

- liczba szkoleŒ dla 

przedsiňbiorc·w  

i os·b zamierzajŃcych 

podjŃĺ dziağalnoŜĺ gosp. 

 

2 

 

10 000  

- doradztwo Ŝwiadczone 

przez pracownik·w biura 

LGD 

- szkolenia 

(realizowane  w ramach 

koszt·w aktywizacji) 

PRZEDSIŇWZIŇCIE II. LGD "CENTRUM" ï NASZE ATUTY  

Cele 

szczeg·ğowe 

WskaŦniki 

produkt·w 

WartoŜci 

docelowe 

w roku 

2023 

Planowane 

wartoŜci 

pomocy 

Planowane dziağania 

II.1. Pobudzenie 

zaangaŨowania 

mieszkaŒc·w  

dla oddolnych 

inicjatyw 

lokalnych 

 

- liczba beneficjent·w, 

kt·rym udzielono wsparcia 

- liczba projekt·w 

grantowych 

- liczba operacji 

promujŃcych obszar LGD 

- liczba operacji 

obejmujŃcych wyposaŨenie 

podmiot·w dziağajŃcych w 

sferze kultury w ramach 

realizacji LSR 

-7 

 

 

- 2 

 

 

-3 

 

-4 

 

 

 

 

200 000,00  

- przyznawanie dotacji, 

- realizacja projektowych 

grantowych 

- wydanie i druk 

materiağ·w promocyjnych,  

- wydarzenia kulturalne,  

- zakup umundurowania 

dla orkiestry dňtej, 

-pokazy potraw 

regionalnych, 

- realizacja projektu 

edukacyjno- historycznego, 

- utworzenie platformy 

multimedialnej, 

- organizacja szkoleŒ, 

warsztat·w,  

- prowadzenie doradztwa, - 

promowanie dobrych 

praktyk na stronie 

internetowej LGD, 
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II.2 .Rozw·j  

infrastruktury 

lokalnej 

 

- liczba operacji 

dotyczŃcych  rozwoju 

obiekt·w lub miejsc 

infrastruktury turystycznej, 

rekreacyjnej i kulturalnej 

-liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwatorskim lub 

restauratorskim w wyniku 

wsparcia otrzymanego w 

ramach realizacji strategii 

- liczba operacji w zakresie 

infrastruktury drogowej w 

zakresie wğŃczenia 

spoğecznego 

- liczba miejsc 

infrastruktury rekreacyjnej 

w ramach projektu 

wsp·ğpracy 

 

29 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

5 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

3 600 000,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

380 000,00  

 - budowa, modernizacja 

plac·w zabaw, 

- budowa siğowni na 

ŜwieŨym powietrzu, 

-zagospodarowanie terenu 

na cele rekreacyjno-

kulturalne, 

- zagospodarowanie terenu  

przy stawach, 

- kompleks rekreacyjno-

wypoczynkowy, 

- budowa parkingu, 

chodnik·w, przebudowa 

parkanu przy zabytkowym 

parku, 

- remont koŜcioğ·w, 

- przebudowa Ŝwietlic 

wiejskich, straŨnic, 

- operacje dot. 

infrastruktury drogowej 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 



 

39 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

 

5. SPOSčB PREZENTACJI CELčW I WSKAťNIKčW W TREśCI LSR. 

Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ zbieŨne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu oraz 

innowacyjnoŜĺ, a kryteria wyboru oraz wskaŦniki LSR zapewniajŃ bezpoŜrednie osiŃgniňcie wskaŦnik·w okreŜlonych dla tych cel·w. 

 

Tabela 20. Tabela cel·w i wskaŦnik·w Lokalnej Strategii Rozwoju 2015-2023. 

1.0 CEL OGčLNY TWORZENIE POTENCJAĞU DLA ROZWOJU LOKALNEJ GOSPODARKI I TWORZENIE MIEJSC PRACY 

1.1 CEL 

SZCZEGčĞOWY 
Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

1.2 Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

 WskaŦnik oddziağywania dla celu 

og·lnego 

Jednostka miary Stan 

poczŃtkowy 

2015 Rok 

Plan 2023  

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W1.0 Wzrost liczby inicjatyw gospodarczych szt. 0 20 Beneficjent 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w 

szczeg·ğowych 

Jednostka miary Stan 

poczŃtkowy 

2015 Rok 

Plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W1.1 Liczba podmiot·w gospodarki narodowej w rejestrze REGON na 

1 000 mieszkaŒc·w w wieku produkcyjnym 

szt. 92 95     BDL, GUS 

W1.2 Liczba nowo zarejestrowanych podmiot·w gospodarki narodowej szt. 0 3 Beneficjent 

W1.3 Liczba utworzonych miejsc pracy szt. 0 20 Beneficjent 

W1.4 Liczba uczestnik·w szkoleŒ os. 0 50 Beneficjent 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦnik produktu 

nazwa Jednostka 

miary 

wartoŜĺ ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

Stan 

poczŃtkowy 

2015 Rok 

Plan 

2023 

rok 

1.0.1 Przedsiňbiorcze 

ĂCENRUMò 

Przedsiňbiorcy 

oraz potencjalni 

przedsiňbiorcy 

konkurs Liczba operacji 

polegajŃcych na 

utworzeniu nowego 

przedsiňbiorstwa lub 

na rozwoju 

istniejŃcego 

przedsiňbiorstwa 

szt. 0 20 Beneficjent/ankieta 

/sprawozdanie 

Przedsiňbiorcy 

oraz potencjalni 

przedsiňbiorcy 

Konkurs/aktywizacja Liczba szkoleŒ dla 

przedsiňbiorc·w i 

os·b zamierzajŃcych 

podjŃĺ dziağalnoŜĺ 

gospodarczŃ 

szt. 0 2 Beneficjent, ankieta 
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2.0 CEL OGčLNY 

 

 

 

ROZWčJ LOKALNY NA OBSZARZE LGD 

2.1 Pobudzenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w dla oddolnych inicjatyw lokalnych 

 

2.2 Rozw·j infrastruktury lokalnej  

 

 WskaŦnik oddziağywania dla celu 

og·lnego 

Jednostka miary Stan 

poczŃtkowy 

2015 Rok 

Plan 2023  

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W2.0 Wzrost liczby przedsiňwziňĺ spoğecznych, kulturalnych, 

infrastrukturalnych 

szt. 0 30 Beneficjent 

 WskaŦnik rezultatu dla cel·w 

szczeg·ğowych 

Jednostka miary Stan 

poczŃtkowy 

2015 Rok 

Plan 2023 

rok 

ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

W2.1 Wzrost liczby os·b uczestniczŃcych w wydarzeniach w stosunku 

do roku 2015 

 

os. 0 300  Beneficjent 

W2.1 Wzrost liczby os·b, kt·re zapoznağy siň z publikacjami, 

narzňdziami elektronicznymi w stosunku do roku 2015 

os. 0 2 500  Beneficjent 

W2.1 Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z wyposaŨenia zakupionego w 

ramach realizacji LSR w podmiotach dziağajŃcych w sferze 

kultury w stosunku do roku 2015 

os. 0 100   Beneficjent 

W2.2 Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z obiekt·w lub miejsc 

infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej w stosunku 

do roku 2015 

os. 0 2 000  Beneficjent 

W2.2 Wzrost liczby os·b korzystajŃcych z nowej lub zmodernizowanej 

infrastruktury drogowej w stosunku do roku 2015 

os. 0 1 000  Beneficjent 

W2.2 Wzrost liczby os·b odwiedzajŃcych zabytki i obiekty w stosunku 

do roku 2015 

os. 

 

0 400  Beneficjent 

Przedsiňwziňcia Grupy docelowe Spos·b realizacji 

(konkurs, projekt 

grantowy, operacja 

wğasna, projekt 

wsp·ğpracy, 

aktywizacja itp.) 

WskaŦnik produktu 

nazwa Jednostka 

miary 

wartoŜĺ ťr·dğo danych/spos·b pomiaru 

Stan 

poczŃtkowy 

2015 Rok 

Plan 

2023 

rok 

2.0.1 LGD ĂCENTRUMò ï

NASZE ATUTY 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD 

konkurs grantowy Liczba operacji  

promujŃcych obszar 

LSR 

szt. 0 3 Beneficjent 

MieszkaŒcy konkurs grantowy Liczba operacji szt. 0 4 Beneficjent 
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obszaru LGD obejmujŃcych 

wyposaŨenie 

podmiot·w 

dziağajŃcych w 

sferze kultury w 

ramach realizacji 

LSR 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD 

 

 

Konkurs 

 

Liczba operacji 

dotyczŃcych  

rozwoju obiekt·w 

lub miejsc 

infrastruktury 

turystycznej, 

rekreacyjnej i 

kulturalnej 

szt. 0 29 Beneficjent 

projekt wsp·ğpracy szt. 0 20 LGD 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD 

konkurs Liczba operacji w 

zakresie 

infrastruktury 

drogowej w zakresie 

wğŃczenia 

spoğecznego 

szt. 0 5 Beneficjent 

MieszkaŒcy 

obszaru LGD 

konkurs Liczba zabytk·w 

poddanych pracom 

konserwatorskim lub 

restauratorskim w 

wyniku wsparcia 

otrzymanego w 

ramach realizacji 

strategii 

szt. 0 2 Beneficjent 

SUMA                                                                                      54 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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VI.  SPOSčB WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSčB USTANAWIANIA KRYTERIčW 

WYBORU 

 

Kryteria wyboru operacji zostağy opracowane w oparciu o materiağy uzyskane w trakcie konsultacji spoğecznych, 

opracowanej diagnozy i analizy SWOT z uwzglňdnieniem zdiagnozowanych problem·w i potrzeb spoğecznoŜci 

lokalnej. Kryteria bňdŃ narzňdziem sğuŨŃcym realizacji cel·w LSR poprzez zapewnienie realizacji poszczeg·lnych 

wskaŦnik·w produktu i rezultatu. 

Kryteria wyboru operacji oraz ich procedury zostağy opracowane z uwzglňdnieniem obowiŃzujŃcych 

uregulowaŒ prawnych dotyczŃcych Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (RLKS): 

1. Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020.  

2. RozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r.  

w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziağania 

ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò 

objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2014-2020. ï zwane dalej RozporzŃdzeniem. 

3. RozporzŃdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) NR 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajŃce 

wsp·lne przepisy dotyczŃce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajŃce przepisy og·lne dotyczŃce 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoğecznego, Funduszu Sp·jnoŜci i 

Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego. 

4. Ustawa z dnia 11 listopada 2014 r. o zasadach realizacji program·w w zakresie polityki sp·jnoŜci 

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146,  

z poz. zm.) 

5. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziağem lokalnej spoğecznoŜci (Dz. U.  

z dnia 18 marca 2015 r. poz. 378) 

Gğ·wnym celem opracowania kryteri·w wyboru operacji we wsp·ğpracy z lokalnŃ spoğecznoŜciŃ byğo 

okreŜlenie, jakie typy operacji oraz z jakiego zakresu powinny byĺ szczeg·lnie premiowane w ramach 

przyznawanego wsparcia. Dziňki takiemu podejŜciu juŨ na poczŃtku drogi  

w tworzeniu LSR mogliŜmy okreŜliĺ dziağania priorytetowe, kt·rych zadaniem jest rozwiŃzanie problem·w na 

obszarze LGD. Opracowane kryteria sŃ ŜciŜle powiŃzane z celami i grupami docelowymi, do kt·rych jest 

kierowane wsparcie, w zaleŨnoŜci od rodzaju beneficjenta, z uwzglňdnieniem wynik·w diagnozy  

i analizy SWOT, okreŜlony zostağ poziom maksymalnego dofinansowania jaki moŨe uzyskaĺ wnioskodawca. 

 

SRG "CENTRUM" planuje do rozdysponowania Ŝrodki na realizacjň LSR. Pomoc jest przyznawana w 

wysokoŜci nie wyŨszej niŨ: 

 

- 70% koszt·w kwalifikowalnych w przypadku podmiotu wykonujŃcego dziağalnoŜĺ         

gospodarczŃ, do kt·rej stosuje siň przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie  

dziağalnoŜci gospodarczej, z tym Ũe w przypadku organizacji pozarzŃdowej, kt·ra wykonuje takŃ  

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ- jeŨeli organizacja ta ubiega siň o pomoc w zakresie okreŜlonym w Ä 2   

ust. 1 pkt 2 lit. b i c oraz pkt 3 RozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia z dnia   

24 wrzeŜnia 2015 r. w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy  

finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju  

lokalnego kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich  

na lata 2014-2020 z p·Ŧn. zmianami; 

- 63,63 % koszt·w kwalifikowalnych w przypadku jednostek sektora finans·w publicznych; 

- 100% koszt·w kwalifikowalnych ï w przypadku: 

   -  podmiotu niewykonujŃcego dziağalnoŜci gospodarczej, do kt·rej stosuje siň przepisy ustawy    

      z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej, 

   - organizacji pozarzŃdowej, kt·ra wykonuje dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, do kt·rej stosuje siň      

     przepisy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziağalnoŜci gospodarczej - jeŨeli  

     organizacja ta ubiega siň o pomoc w zakresie okreŜlonym w Ä 2 ust. 1 pkt 1 oraz 4-8      

     RozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia z dnia 24 wrzeŜnia 2015 r. w    

     sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach  

     poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego          

     kierowanego przez spoğecznoŜĺò objňtego Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata  

     2014-2020 z p·Ŧn. zmianami. 
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Ustalono wysokoŜĺ pomocy na operacjň z zakresu podejmowania dziağalnoŜci gospodarczej( premia) -100 000 zğ. 
 

Pomoc dla jednostek samorzŃdu terytorialnego i dla instytucji kultury, dla kt·rych organizatorem jest jst, 

nie moŨe byĺ przyznawana na operacje w zakresie: 

a) ksztağtowania przestrzeni publicznej, 

b) budowy, przebudowy lub wyposaŨenia obiekt·w peğniŃcych funkcje kulturalne, 

c) odnawiania lub poprawy stanu zabytkowych obiekt·w budowlanych, sğuŨŃcych zachowaniu dziedzictwa  

    kulturowego. 

  W kryteriach wyboru operacji przewidziano premiowanie operacji z zatrudnieniem wyŨszym niŨ 

wymagane (odpowiedŦ na mağŃ liczbň miejsc pracy i sezonowoŜĺ ofert pracy wynikajŃcŃ z turystycznego 

charakteru obszaru). Dodatkowo przewidziano premiowanie dziağalnoŜci w zakresie zdefiniowanych w diagnozie 

branŨ kluczowych dla rozwoju obszaru, przyjaznych Ŝrodowisku i wpğywajŃcych na jego ochronň oraz dziağaŒ 

ukierunkowanych na innowacje.  

InnowacyjnoŜĺ okreŜlona zostağa jako wdroŨenie nowego na danym obszarze lub znaczŃco udoskonalonego 

produktu, usğugi, procesu lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejŃcych lokalnych zasob·w 

przyrodniczych bŃdŦ kulturowych. 

 

 W LSR zaplanowano do realizacji 2 projekty grantowe, w ramach kt·rych bňdŃ udzielane granty. W 

przypadku wszystkich projekt·w grantowych minimalna i maksymalna wielkoŜĺ grantu zostağa okreŜlona na tym 

samym poziomie, od 5 000 do 50 000 zğ. Zaplanowane w LSR projekty grantowe dedykowane sŃ organizacjom 

pozarzŃdowych, kt·re bardzo czňsto nie posiadajŃ Ŝrodk·w na realizacjň cel·w statutowych oraz pokrycia wkğadu 

wğasnego, co byğo wielokrotnie podkreŜlane w trakcie spotkaŒ gminnych, warsztatowych jak r·wnieŨ w ankietach.  

W zwiŃzku z czym poziom dofinansowania okreŜlono na poziomie do 100%. W ramach grant·w punktowane 

bňdzie przede wszystkim doŜwiadczenie i kompetencje podmiot·w niezbňdne do realizacji zadaŒ. 

W ramach wszystkich przedsiňwziňĺ, zağoŨono premiowanie punktowe tych beneficjent·w, kt·rzy 

zadeklarujŃ wkğad wğasny finansowy na poziomie co najmniej 5% wiňkszym niŨ wymagany.  

Szczeg·ğowy opis kryteri·w wraz z moŨliwymi do uzyskania punktami za ich speğnienie, zawierajŃ Karty 

oceny operacji. Kryteria byğy wypracowywane w trakcie otwartych spotkaŒ Zespoğu ds. LSR. 

Oceny oraz wyboru operacji dokonywaĺ bňdzie Rada LGD na podstawie przyjňtych procedur oraz 

kryteri·w stanowiŃcych zağŃcznik do wniosku o wyb·r LSR. Opracowane procedury zawierajŃ zasady wyboru 

operacji z uwzglňdnieniem zachowania parytet·w oraz ewentualnych konflikt·w interes·w, poprzez wypeğnianie 

deklaracji bezstronnoŜci (wykluczenie z wyboru os·b mogŃcych wpğywaĺ na jakoŜĺ oceny poprzez powiŃzania 

rodzinne, sektorowe, biznesowe itd.) oraz  kaŨdorazowŃ aktualizacjň wpisu do rejestru interes·w w przypadku 

wystŃpienia zmiany w sytuacji Czğonka Rady. Osoby stronnicze zostanŃ wykluczone z oceny i wyboru operacji, co 

zagwarantuje obiektywnoŜĺ i bezstronnoŜĺ oceny. Zar·wno deklaracja jak i rejestr stanowiŃ zağŃczniki do procedur 

wyboru operacji.   

 W procedurze wyboru i oceny okreŜlone zostağy zasady postňpowania w przypadku realizacji przez LGD 

konkurs·w przeprowadzanych w ramach wdraŨania LSR. Osobno, ze wzglňdu na specyfikň, zostağa wypracowana 

procedura dotyczŃca wyboru operacji w ramach realizowanych przez LGD projekt·w grantowych. Wszystkie 

wypracowane procedury sŃ mierzalne, przejrzyste, pozwalajŃce uniknŃĺ ryzyka konfliktu interes·w.   

 

Ocena wniosk·w konkursowych dokonywana bňdzie etapowo. Pierwszy etap realizowany bňdzie przez 

biuro LGD i dotyczy wstňpnej oceny formalnej zğoŨonych wniosk·w. Ocenň zgodnoŜci operacji z LSR oraz wyb·r 

operacji do dofinansowania dokonuje Rada. W kolejnym etapie Rada oceni czy operacja wpisuje siň w cele LSR 

oraz czy speğnia kryteria dostňpu a wiňc gğ·wne zağoŨenia konkursu poprzez wpisanie siň w zakres tematyczny 

operacji oraz czy przyczyni siň do realizacji zağoŨonych wskaŦnik·w produktu, rezultatu oraz oddziağywania. 

Ocena dokonywana bňdzie na  "Karcie oceny zgodnoŜci operacji z LSR " . W kolejnym etapie oceny zğoŨonych 

wniosk·w  przyznane zostanŃ punkty w Kartach "Lokalne kryteria wyboru operacji". 

 Kryteria i procedury sŃ przyjmowane przez ZarzŃd Stowarzyszenia. Wszelkie zmiany w kryteriach mogŃ 

byĺ zgğaszane przez Czğonk·w Rady bŃdŦ ZarzŃdu oraz pracownik·w biura i przyjmowane przez ZarzŃd SRGC. 
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VII.  PLAN DZIAĞANIA. 

 

 Plan dziağania na lata 2016-2023 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM" jest ŜciŜle powiŃzany z 

celami i przedsiňwziňciami. Plan dziağania skonstruowano w taki spos·b, aby jego realizacja umoŨliwiğa osiŃganie 

zağoŨonych cel·w. 

 W ramach Celu og·lnego I "Tworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenie 

miejsc pracy" oraz przyjňtych dw·ch cel·w szczeg·ğowych: Cel szczeg·ğowy 1 "Rozw·j lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci" oraz Cel szczeg·ğowy 2 "Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci" 

LGD zamierza osiŃgnŃĺ wskaŦnik - operacje polegajŃce na utworzeniu nowego przedsiňbiorstwa lub  na  rozwoju 

istniejŃcego przedsiňbiorstwa w iloŜci 20 operacji (w latach 2016 - 2018 - 14 operacji a w latach 2022-2023 - 6 

operacji) w kwocie wsparcia 3 800 000,00 zğ. stanowiŃce 50% cağkowitego budŨetu wdraŨania LSR (7,6 mln zğ.) W 

ramach tego celu przewidziano r·wnieŨ realizacjň 2 szkoleŒ dla przedsiňbiorc·w i os·b zamierzajŃcych podjŃĺ 

dziağalnoŜĺ gosp. Z uwagi na przeznaczenie ponad poğowy dostňpnych Ŝrodk·w na realizacjň dziağaŒ zwiŃzanych z 

tworzeniem i utrzymaniem miejsc pracy (szerzej w rozdziale VIII. BudŨet) realizacja pierwszego celu 

szczeg·ğowego bňdzie mieĺ miejsce w poczŃtkowym oraz Ŝrodkowym okresie wdraŨania LSR.  

Zaplanowane dziağania wynikajŃ ze szczeg·ğowej diagnozy obszaru oraz adresowane sŃ do grupy 

defaworyzowanej  - osoby  bezrobotne (na obszarze LGD mieszka 5.036 os·b bezrobotnych) dla kt·rej 

zaplanowane jest wsparcie.  

 W ramach Celu Og·lnego II "Rozw·j lokalny na obszarze LGD" oraz przyjňtych dw·ch cel·w 

szczeg·ğowych: Cel szczeg·ğowy 1 "Pobudzenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w dla oddalonych inicjatyw 

lokalnych" oraz Cel szczeg·ğowy 2 " Rozw·j infrastruktury lokalnej" zaplanowano osiŃgniňcie wskaŦnik·w : 

Liczba operacji  promujŃcych obszar LGD, Liczba operacji obejmujŃcych wyposaŨenie podmiot·w dziağajŃcych w 

sferze kultury w ramach realizacji LSR Liczba zabytk·w poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim 

w wyniku wsparcia otrzymanego w ramach realizacji strategii w 100% do 2018 roku. Natomiast realizacjň 

wskaŦnik·w do roku 2023 (100%) zaplanowano w ramach przedsiňwziňĺ w zakresie liczby nowych lub 

przebudowanych obiekt·w lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz liczby operacji w 

zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wğŃczenia spoğecznego. 

Przedsiňwziňcia w ramach drugiego celu og·lnego pozwolŃ na osiŃgniňcie zamierzonego rozwoju 

gospodarczego obszaru. Dziağania zwiŃzane z rozwojem infrastruktury lokalnej a takŨe aktywnoŜci, integracji spoğ. 

lokalnej, zachowaniem lokalnego dziedzictwa zostağy zaplanowane w spos·b racjonalny  

w pierwszym i drugim okresie realizacji LSR. Dokğadny plan dziağania wraz  

z czasowym przedziağem osiŃgania wskaŦnik·w oraz planowanymi kwotami wsparcia przedstawia zağŃcznik do 

LSR. 

 Realizacjň projektu wsp·ğpracy zaplanowano w ramach dziağaŒ w zakresie nowych lub przebudowanych 

obiekt·w lub miejsc infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej w ramach projektu wsp·ğpracy w roku 

2017 i zağoŨono osiŃgniňcie wskaŦnika 100% do roku 2018. 

 Plan dziağania jest racjonalny, gdyŨ jest wynikiem przeprowadzonej analizy SWOT na obszarze LGD, 

odnosi siň bezpoŜrednio do diagnozy i jest odzwierciedleniem potrzeb naszego regionu. Plan dziağania zawiera 

szczeg·ğowy zapis osiŃgania poszczeg·lnych wskaŦnik·w produktu ( w trzech przedziağach czasowy 2016-2018, 

2019-2021 i 2022-2023) co przeğoŨy sie na osiŃgniňcie cel·w zağoŨonych przez Stowarzyszenie Rozwoju Gmin 

"CENTRUM". 

 

VIII.  BUDŧET LSR 

 

Realizacja LSR Stowarzyszenia Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò wsp·finansowana jest ze Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. Zgodnie z PROW na lata 2014ï2020 

jednolita wielkoŜĺ wkğadu EFRROW to 63,63%, w zwiŃzku z czym wymagany wkğad krajowy Ŝrodk·w 

publicznych, pochodzŃcy z budŨetu paŒstwa, wynosi 36,37%. Wsparcie finansowe przeznaczone jest na realizacjň 

poszczeg·lnych poddziağaŒ w ramach dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADERò, 

w tym: poddziağanie 19.2 ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego 

przez spoğecznoŜĺò, poddziağanie 19.3 ĂPrzygotowanie i realizacja dziağaŒ w zakresie wsp·ğpracy z lokalnŃ grupŃ 

dziağaniaò, poddziağanie 19.4 ĂWsparcie na rzecz koszt·w bieŨŃcych i aktywizacjiò. 

WielkoŜĺ budŨetu jest uzaleŨniona od liczby mieszkaŒc·w obszaru LSR wedğug danych Gğ·wnego Urzňdu 

Statystycznego na dzieŒ 31 grudnia 2013 roku. Maksymalna kwota Ŝrodk·w przewidzianych w LSR 

przeznaczonych na poddziağanie 19.2 wynosi 1,9 mln euro, co stanowi 7,6 mln zğ. Wkğad EFRROW wynosi w tym 

przypadku 4 835 880 zğ. Maksymalna kwota Ŝrodk·w na poddziağanie 19.3 stanowi z kolei r·wnowartoŜĺ 5% 

kwoty przewidzianej na poddziağanie 19.2, a wiňc 380 tys. zğ. Natomiast maksymalna kwota Ŝrodk·w na 

poddziağanie 19.4 to 439 375 euro, co stanowi 1,75 mln zğ., w tym koszty bieŨŃce 1,70 mln. zğ, a aktywizacja 57 

500 tys. zğ.  

 BudŨet na lata 2016-2023 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM" jest ŜciŜle powiŃzany z celami i 

przedsiňwziňciami i skoncentrowany jest na osiŃgniňciu dw·ch cel·w gğ·wnych:  Celu og·lnego I "Tworzenie 
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potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenie miejsc pracy" oraz Celu Og·lnego II "Rozw·j lokalny na 

obszarze LGD". 

 W ramach poddziağania wdraŨanie operacji w ramach LSR zaplanowano do realizacji operacji w nst. 

dziedzinach tematycznych: Rozw·j przedsiňbiorczoŜci na obszarach wiejskich; Infrastruktura rekreacyjna, 

turystyczna, kulturalna; Budowa i przebudowa dr·g gminnych lub powiatowych; Zachowanie dziedzictwa 

lokalnego.  

W ramach dostňpnego na wdraŨanie LSR budŨetu planowana jest realizacja przedsiňwziňĺ wskazanych jako 

niezbňdne do rozwiŃzania zidentyfikowanych problem·w i wzmocnienia potencjağ·w, w wiňc osiŃgniňcia celu 

og·lnego I .W zwiŃzku z tym z cağkowitej kwoty dostňpnej na poddziağanie 19.2, zgodnie z zapisami PROW na 

lata 2014ï2020, co najmniej 50% musi zostaĺ przeznaczonych na przedsiňwziňcia zwiŃzane 

z tworzeniem lub utrzymaniem miejsc pracy. Na przedsiňwziňcia w ramach celu szczeg·ğowego 

I.1 ï ĂRozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜciò, przewidziano kwotň w wysokoŜci 3 800 mln zğ.  

 Poprzez ustalone kryteria wyboru, gwarantujŃce, Ũe dofinansowanie uzyskajŃ operacje zakğadajŃce co 

najmniej jedno miejsce pracy oraz premiowanie punktowe tych operacji, w kt·rych beneficjenci bňdŃ gwarantowaĺ 

wiňksze zatrudnienie, przedsiňwziňcia uwzglňdnione w Strategii przyczyniŃ siň do poprawy sytuacji na rynku 

pracy. Jako grupy defaworyzowane, do kt·rej w spos·b szczeg·lny kierowane bňdzie wsparcie w ramach 

rozwijania dziağalnoŜci gospodarczej, wskazano osoby bezrobotne, powyŨej 50 roku Ũycia, mğodzieŨ do 30 roku 

Ũycia. 

 NaleŨy r·wnieŨ zaznaczyĺ, Ũe wspomniane wyŨej kryteria wyboru bňdŃ premiowaĺ operacje o wkğadzie 

wğasnym przekraczajŃcym intensywnoŜĺ pomocy okreŜlonŃ w konkursie zgodnie z RozporzŃdzeniem Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzeŜnia 2015 roku w sprawie szczeg·ğowych warunk·w i trybu przyznawania 

pomocy finansowej w ramach poddziağania ĂWsparcie na wdraŨanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez spoğecznoŜĺò. Przyjňcie takiego kryterium przyczyni siň do osiŃgniňcia cel·w wskazanych w 

LSR.W ramach podziağania wdraŨanie operacji w ramach LSR zaplanowano do realizacji projekty grantowe w 

kwocie 200 000,00 zğ. (2 projekty). 
 

Tabela 21. WysokoŜĺ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w poszczeg·lnych latach (w zğ). 

Rok PROW RPO PO RYBY RAZEM EFSI  

EFS EFRR 

2016 5000,00 0,00 0,00 0,00 5000,00 

2017 6 040 000,00 0,00 0,00 0,00 6 040 000,00 

2018 835 000,00 0,00 0,00 0,00 835 000,00 

2019 1 110 000,00 0,00 0,00 0,00 1 110 000,00 

2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2022 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2023 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Razem 

2016-2023 

7 990 000,00 0,00 0,00 0,00 7 990 000,00 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
 

Tabela 22. WysokoŜĺ wsparcia finansowego EFSI w ramach LSR w ramach poszczeg·lnych poddziağaŒ (w 

zğ). 

Poddziağanie Wsparcie finansowe Wkğad wğasny 

PROW RPO PO 

RYBY 

RAZEM 

EFSI 

Publiczny Pryw

atny 

Razem 

EFS EFRR 

WdraŨanie 

operacji w 

ramach 

LSR 

4 835 880,00 0,00 0,00 0,00 4 835 880,00 2 764 120,00 0,00 2 764 120,00 

WdraŨanie 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

380 000,00 0,00 0,00 0,00 380 000,00 0,00 0,00 0,00 

Koszty 

bieŨŃce i 

aktywizacja 

1 757 500,00 0,00 0,00 0,00 1 757 500,00 0,00 0,00 0,00 

Razem 6 973 380,00 0,00 0,00 0,00 6 973 380,00 2 764 120,00 0,00 2 764 120,00 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 
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Tabela 23. WysokoŜĺ wsparcia w ramach LSR (w zğ). 

  

Wkğad 

EFRROW 

 

BudŨet 

paŒstwa 

Wkğad wğasny 

bňdŃcy wkğadem 

krajowych 

Ŝrodk·w 

publicznych 

 

 

 

RAZEM  

Beneficjenci inni niŨ 

jednostki sektora 

finans·w publicznych 

4 091 409,00 2 338 591,00 0,00 6 430 000,00 

Beneficjenci bňdŃcy 

jednostkami sektora 

finans·w publicznych 

744 471,00 0,00 425 529,00 1 170 000,00 

Razem 4 835 880,00 2 338 591,00 425 529,00 7 600 000,00  

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

 

PROJEKTY WSPčĞPRACY STOWARZYSZENIA ROZWOJU GMIN "CENTRUM" W OKRESIE 

PROGRAMOWANIA 2014 ï 2020: 

 

Tabela 24. Fiszka projektowa projektu wsp·ğpracy. 

Rodzaj projektu:  realizacja 

Zakres projektu:  na podstawie rozporzŃdzenia: Ä2 pkt. 4 budowa lub przebudowa 

og·lnodostňpnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub 

rekreacyjnej, lub kulturalnej 

Liczba etap·w realizacji 

projektu:  

1 

Planowany termin 

zğoŨenia wniosku: 

II I kwartağ 2017 r. 

Planowany okres 

realizacji:  

III kwartağ 2018 r. 

Partnerzy projektu:  Stowarzyszenie Rozwoju Gmin ĂCENTRUMò 

Stowarzyszenie LGD POLCENTRUM 

Lokalna Grupa Dziağanie PRYM  

LGD Ziemia Ğowicka 

Warunki jakie powinien 

speğniĺ wniosek, aby 

uzyskaĺ 

dofinansowanie: 

- Projekt nie bňdzie wsp·ğfinansowany z innych Ŝrodk·w publicznych w 

zakresie, w jakim bňdzie realizowany przez LGD, 

- Jest zgodny ze wszystkimi LSR realizowanymi przez LGD, uczestniczŃce 

w realizacji operacji, 

- Inwestycje w ramach operacji bňdŃ realizowane na nieruchomoŜci bňdŃcej 

wğasnoŜciŃ lub wsp·ğwğasnoŜciŃ LGD ubiegajŃcej siň o przyznanie pomocy 

lub ta LGD posiada udokumentowane prawo do dysponowania 

nieruchomoŜciŃ na cele okreŜlone we wniosku o przyznanie pomocy co 

najmniej przez okres realizacji operacji oraz co najmniej przez okres 

podlegania zobowiŃzaniom do zapewnienia trwağoŜci operacji; 

- realizacja projektu wsp·ğpracy nie jest moŨliwa bez udziağu Ŝrodk·w 

publicznych. 

Cel operacji: Celem operacji projektu jest: 

- rozw·j i aktywizacja obszar·w wiejskich wchodzŃcych w skğad 

partner·w; 

- podniesienie atrakcyjnoŜĺ rekreacyjnej i turystycznej region·w poprzez 

zapoznanie ich mieszkaŒc·w z moŨliwymi formami aktywnego spňdzania 

czasu z ukierunkowaniem na wykorzystanie mağej infrastruktury 

rekreacyjno - sportowej; 

- zbudowanie wsp·lnego porozumienia w celu ğŃczenia region·w, a takŨe 

stworzenie nowych moŨliwoŜci do krzewienia kultury zdrowego trybu Ũycia 

poprzez organizowanie wsp·lnych akcji pro zdrowotnych. 
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Kr·tki opis projektu: Projekt wsp·ğpracy zakğada utworzenie w wybranych gminach naleŨŃcych 

do partner·w punkt·w z mağa infrastrukturŃ rekreacyjnŃ na ŜwieŨym 

powietrzu. Fit parki bňdŃ skğadağy siň z 7-8 urzŃdzeŒ, z kt·rych moŨe 

jednoczeŜnie korzystaĺ 8 os·b. W kaŨdym z park·w bňdzie zainstalowana 

tablica informacyjna z regulaminem oraz finansowaniem projektu. Ponadto 

wszyscy partnerzy realizujŃ zadania proporcjonalnie do posiadanych 

budŨet·w, a takŨe po jednym zadaniu indywidualnym uzupeğniajŃcym.  

LGD ĂCENTRUMò planuje budowň 20 zestaw·w urzŃdzeŒ. 

 

 

 

IX. PLAN KOMUNIKACJI . 

 

Cele og·lne dziağaŒ informacyjno-promocyjnych 

 

Celem og·lnym Planu Komunikacji Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2014-2020 jest promowanie LSR, a 

tym samym Wsp·lnych Ram Strategicznych 2014-2020, kt·re odzwierciedlajŃ cele Strategii EU2020 zwğaszcza 

wŜr·d medi·w i og·ğu mieszkaŒc·w LGD oraz rozpowszechnianie informacji o moŨliwoŜciach wsparcia 

przewidzianych w Strategii wŜr·d potencjalnych Beneficjent·w, kt·rzy bňdŃ mogli ubiegaĺ siň o przyznanie 

dotacji w ramach Funduszy Europejskich. Planowane dziağania majŃ wzbudziĺ zainteresowanie oraz zachňciĺ 

potencjalnych Beneficjent·w do aplikowania o Ŝrodki, zwiňkszajŃc liczbň zrealizowanych inwestycji, a przez to 

wzmocniĺ konkurencyjnoŜĺ i atrakcyjnoŜĺ Lokalnej Grupy Dziağania. Celem dziağaŒ jest ponadto utrwalenie i 

pogğňbienie akceptacji i przychylnoŜci mieszkaŒc·w obszaru Lokalnej Grupy Dziağania dla istnienia samych 

funduszy oraz skutk·w ich dziağania w gminach. Cel og·lny dziağaŒ informacyjno-promocyjnych realizowany jest 

poprzez wszystkie gminy tworzŃce LokalnŃ Grupň Dziağania.  

Cele szczeg·ğowe dziağaŒ informacyjno-promocyjnych  

Cel og·lny dziağaŒ informacyjno ï promocyjnych jest realizowany poprzez nastňpujŃce cele szczeg·ğowe:  

ü informowanie i wsparcie beneficjent·w w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w w ramach LSR oraz w procesie 

realizacji projekt·w poprzez profesjonalnŃ informacjň i pomoc w rozliczaniu projekt·w,  

ü budowanie pozytywnego wizerunku LGD wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru poprzez informowanie ich 
o moŨliwoŜciach dofinansowania oraz o efektach realizacji LSR oraz bezpoŜrednich korzyŜciach 

wynikajŃcych z ich realizacji,  

ü zwiňkszenie poziomu ŜwiadomoŜci i wiedzy mieszkaŒc·w na temat korzyŜci z czğonkostwa w Unii 
Europejskiej dla gmin obszaru LGD, uzyskiwanych dziňki napğywowi Funduszy Europejskich,  

ü wzmocnienie pozytywnego wizerunku LGD jako organizacji efektywnie wykorzystujŃcej szanse stwarzane 
przez czğonkostwo Polski w Unii Europejskiej,  

ü wzrost rozpoznawalnoŜci i ŜwiadomoŜci istnienia Funduszy Europejskich poprzez promowanie skutk·w 

dotychczasowego wdraŨania funduszy przez gminy obszaru LGD,  

ü utrwalenie sp·jnego systemu identyfikacji wizualnej LGD.  

PowyŨsze cele zostanŃ osiŃgniňte poprzez intensywne, r·Ũnorodne i dğugofalowe dziağania informacyjno-

promocyjne, kt·rych waŨnym elementem bňdŃ kampanie:  

ü promocyjno ï wizerunkowe, skierowane do medi·w, og·ğu spoğeczeŒstwa oraz dotychczasowych 

i potencjalnych Beneficjent·w,  

ü informacyjne ï adresowane do konkretnych grup potencjalnych Beneficjent·w, uprawnionych do 

korzystania ze Ŝrodk·w Unii Europejskiej.  

Dziağania komunikacyjne oraz odpowiadajŃce im Ŝrodki przekazu uwzglňdniajŃce r·Ũnorodne rozwiŃzania 

komunikacyjne  

 

Dla beneficjent·w, potencjalnych beneficjent·w oraz pozostağych grup docelowych, zaplanowano nastňpujŃce 

dziağania informacyjno-promocyjne: 

1. spotkania informacyjno-konsultacyjne. 

2. publikacja i dystrybucja materiağ·w informacyjnych i promocyjnych (m.in.: ulotki, newsletter, plakaty); 

3. udziağ w targach, wystawach, imprezach masowych i inne spotkania o zasiňgu miňdzynarodowym, 

krajowym, regionalnym i lokalnym; 

4. strona internetowa (prowadzenie strony internetowej LGD zawierajŃcej m.in.: informacje o naborach 
wniosk·w, kryteria wyboru, dokumenty programowe, bieŨŃce informacje o prowadzonych dziağaniach) 

oraz promocja na portalach spoğecznoŜciowych; 

5. promocja i informacja w Ŝrodkach masowego przekazu (kampanie prasowe); 
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6. opracowanie jednolitego systemu wizualizacji indywidualnej LGD poprzez opracowanie logotypu wraz z 

ksiňgŃ wizualizacji oraz zakup narzňdzi promocji typu: roll up, bannery, namiot, dğugopisy, smycze, torby 

reklamowe, teczki, opatrzonych logo LGD oraz UE. 

TreŜĺ komunikat·w dostosowana bňdzie do prowadzonych dziağaŒ promocyjnych:  

ü informacyjne ï tj. treŜci pozbawione emocji, czyli czysto fachowe i informacyjne ï narzňdzia: plakaty, 

ulotki, dokumenty programowe,  

ü wizerunkowe ï reklama na materiağach promocyjnych sp·jna z Systemem Identyfikacji Wizualnej, 

promujŃca styl, elegancjň i profesjonalizm,  

ü perswazyjne ï reklamy prasowe, na plakatach, portalach spoğecznoŜciowych.  

 

 

Grupy docelowe  

1. Beneficjenci (projektodawcy) i potencjalni beneficjenci LSR. 

Celem dziağaŒ informacyjno ï promocyjnych adresowanych do ww. grupy docelowej jest zapoznanie,  

z zasadami korzystania z dostňpnej pomocy finansowej oraz zasadami rozliczania operacji. Informacja skierowana 

do tych grup powinna mieĺ ponadto charakter motywujŃcy do skğadania wniosk·w oraz przedstawiaĺ przykğady 

dobrych praktyk i zmian na obszarach wiejskich dokonywane w efekcie realizacji programu.  

2. Grupy defaworyzowane 

Dziağania skierowane do tej grupy bňdŃ mieĺ charakter informacyjny i motywujŃcy do podjňcia dziağaŒ w 

kierunku podjňcia zatrudnienia. Dziağania skierowane do tej grupy to gğ·wnie spotkania informacyjne oraz 

warsztaty i szkolenia, a takŨe komunikaty zachňcajŃce do podjňcia aktywnoŜci udostňpnione w miejscach 

og·lnodostňpnych (m.in.: tablice ogğoszeŒ, kurendy). 

3. SpoğecznoŜĺ lokalna 

Informacja i promocja PROW 2014-2020 adresowana do spoğecznoŜci lokalnej wsi w gğ·wnej mierze ma na 

celu informowanie o efektach PROW 2014-2020, zapoznawanie z przykğadami dobrych praktyk i pozytywny 

odbi·r programu LEADER. Ze wzglňdu na wielkoŜĺ ww. grupy docelowej dziağania informacyjne kierowane bňdŃ 

do lider·w wsi: soğtys·w, aktywnych czğonk·w stowarzyszeŒ lokalnych. 

4. środki masowego przekazu 

Celem dziağaŒ skierowanych do Ŝrodk·w masowego przekazu jest upowszechnienie informacji o dziağaniach 

wdraŨanych przez LGD w ramach RLKS, o stanie wdraŨania LSR, rezultatach i efektach tych dziağaŒ, o 

zrealizowanych projektach, dobrych praktykach.  

5. Analiza efektywnoŜci zastosowanych dziağaŒ komunikacyjnych i Ŝrodk·w przekazu  

Planowana ewaluacja Planu Komunikacji oraz sprawozdawczoŜĺ z prowadzonych dziağaŒ informacyjno-

promocyjnych.  

Instytucje zaangaŨowane we wdraŨanie LSR sŃ zobligowane do regularnego prowadzenia badaŒ ewaluacyjnych 

i oceny skutecznoŜci prowadzonych dziağaŒ. W zwiŃzku z tym bňdŃ publikowağy na stronie LGD oraz gmin te 

informacje w formie zestawieŒ okresowych, rocznych i koŒcowych. Ocena realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ 

bňdzie dokonywana w oparciu o wskaŦniki szczeg·ğowo opisane w Planie Komunikacji. 

Ocena realizacji Planu opieraĺ bňdzie siň na ocenie poszczeg·lnych dziağaŒ realizowanych w ramach Planu, 

dokonywanych na podstawie ankiet oraz wyznaczonych wskaŦnik·w oceny skutecznoŜci zawartych w powyŨszej 

tabeli. 

6.Opis wniosk·w/opinii zebranych podczas dziağaŒ komunikacyjnych, sposobu ich wykorzystania w procesie 

realizacji LSR.  

W planie komunikacji przewidziane sŃ dziağania majŃce na celu pozyskanie informacji o funkcjonowaniu 

LGD i realizacji LSR. Dane bňdŃ zbierane w formie informacji zwrotnej nt. oceny jakoŜci pomocy Ŝwiadczonej 

przez LGD pod kŃtem koniecznoŜci przeprowadzenia ewentualnych korekt w tym zakresie (np. dodatkowego 

przeszkolenia os·b udzielajŃcych pomocy, np. w zakresie komunikacji interpersonalnej). Dodatkowe informacje 

zbierane bňdŃ podczas dziağaŒ informacyjnych o zasadach i efektach LSR skierowane do potencjalnych 

wnioskodawc·w oraz mieszkaŒc·w. Pozyskane w ten spos·b informacje zostanŃ wykorzystane do aktualizacji 

LSR, procedur oraz ewentualnej zmiany funkcjonowania poszczeg·lnych organ·w LGD czy biura. W sytuacji 

zaistnienia problem·w z wdraŨaniem LSR, a takŨe potencjalnego pojawienia siň sytuacji niesatysfakcjonujŃcej 

akceptacji spoğecznej wdroŨone zostanŃ nastňpujŃce Ŝrodki zaradcze: 

 

 

Tabela 25. środki zaradcze planu komunikacji w procesie realizacji LSR. 

ZagroŨenie środki zaradcze 

DuŨa liczba gmin zaangaŨowanych w dziağania 

informacyjno-promocyjne, co moŨe prowadziĺ do 

trudnoŜci w komunikacji. 

Wprowadzenie jasnych zasad podziağu 

pomiňdzy dziağaniami typowo promocyjnymi, 

a informacyjnymi. 
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Brak zaufania do instytucji zajmujŃcej siň Funduszami i 

przekonanie o ich niedostňpnoŜci. 

BezpoŜrednie kontakty mieszkaŒc·w z 

przedstawicielami instytucji odpowiedzialnych 

za LSR, szkolenia dla beneficjent·w. 

Wykorzystywanie kwestii funduszy do cel·w 

politycznych. 

Wzajemna kontrola instytucji i gmin 

zaangaŨowanych w LSR. 

Brak zrozumienia przekazu przez mieszkaŒc·w, 

beneficjent·w i potencjalnych beneficjent·w. 

Formuğowanie komunikat·w w spos·b sp·jny 

i przejrzysty. 

 

 

Wyniki dziağaŒ realizowanych w ramach planu komunikacji bňdŃ upubliczniane za pomocŃ internetowych 

Ŝrodk·w przekazu. Raporty i zestawienia bňdŃ na bieŨŃco pojawiağy siň na stronie internetowej LGD jak r·wnieŨ 

na stronach poszczeg·lnych gmin. Na stronach gmin zamieszczany bňdzie komunikat odsyğajŃcy odbiorc·w do 

strony LGD. 

 

 

IX.  INNOWACYJNOśĹ. 

 

Uzasadnienie podejŜcia innowacyjnego dla przedsiňwziňĺ planowanych w ramach LSR rozpatrywaĺ naleŨy w 

kilku wymiarach w szczeg·lnoŜci ze wzglňdu na r·ŨnorodnoŜĺ definicji innowacyjnoŜci. Oddolne partnerskie 

podejŜcie do rozwoju obszaru realizowane przez LGD, polegajŃce na opracowaniu przez spoğecznoŜĺ wiejskŃ LSR 

oraz realizacja wynikajŃcych z niej projekt·w sŃ w obrňbie dziağania LGD innowacyjne w odniesieniu do wymiaru 

lokalnego. Rozw·j lokalny kierowany przez spoğecznoŜĺ jest specjalnym narzňdziem, kt·re moŨna stosowaĺ na 

poziomie niŨszym niŨ regionalny i kt·re uzupeğnia inne rodzaje wsparcia zapewnianego na poziomie lokalnym. 

MoŨe aktywowaĺ i angaŨowaĺ lokalne spoğecznoŜci i organizacje, tak by przyczyniağy siň do inteligentnego i 

zr·wnowaŨonego wzrostu kt·ry bňdzie zapobiegağ wyğŃczeniu spoğecznemu na obszarach wiejskich. Preferuje siň 

operacje innowacyjne, oryginalne w skali lokalnej tj. wykorzystujŃce nie praktykowane dotŃd lokalnie rozwiŃzania 

technologiczne lub rozwiŃzania wykorzystujŃce lokalne zasoby, lokalny potencjağ w szczeg·lnoŜci Ŝrodowiska 

naturalnego.  

Realizacja przedsiňwziňĺ wykazanych w strategii spowoduje, Ũe przyjňte rozwiŃzania bňdŃ innowacyjne, w 

zaleŨnoŜci od tego na ile te zasoby sŃ unikalne, nowatorskie, niestandardowe i charakterystyczne tylko na danym 

obszarze. MogŃ to byĺ zasoby przyrodnicze, kulturowe, w tym zwiŃzane z lokalnym dziedzictwem kulinarnym, 

tradycje rzemieŜlnicze, lokalne opowieŜci i legendy, wydarzenia historyczne, wybitne postacie, zwiŃzane z danym 

obszarem poprzez miejsce urodzenia czy pobytu. Innowacyjne moŨe byĺ ich nietypowe, niestandardowe 

wykorzystanie czy promocja. InnowacyjnoŜĺ to takŨe doskonalenie istniejŃcych technologii, nowe rozwiŃzania w 

zarzŃdzaniu i organizacji oraz doskonalenie metod przetwarzania produkt·w lokalnych. W szeroko rozumianej 

innowacyjnoŜci szczeg·lnie waŨne bňdŃ projekty innowacyjne ekologicznie. Za innowacje ekologiczne uznawane 

bňdŃ  wszelkie formy zmiany zmierzajŃce do znacznego i widocznego postňpu w postaci ograniczenia 

negatywnego oddziağywania na Ŝrodowisko lub osiŃgniňcia wiňkszej skutecznoŜci i odpowiedzialnoŜci w zakresie 

bezpieczeŒstwa zdrowotnego, ŨywnoŜciowego oraz zr·wnowaŨonego wykorzystywania zasob·w naturalnych w 

tym energii i wody. Innowacja moŨe mieĺ charakter techniczny, marketingowy, organizacyjny lub procesowy. W 

ramach kryteri·w wyboru projekt·w zastosowano definicjň innowacyjnoŜci:  

 

InnowacyjnoŜĺ okreŜlona zostağa jako wdroŨenie nowego na danym obszarze lub znaczŃco udoskonalonego 

produktu, usğugi, procesu lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istniejŃcych lokalnych zasob·w 

przyrodniczych bŃdŦ kulturowych. 

 

Wprowadzono nast. kryteria lokalne co do poziomu i charakteru innowacyjnoŜci: 

- "Przedsiňwziňcie jest innowacyjne na poziomie: wnioskodawcy, gminy, obszaru LGD":  

Operacja przewiduje zastosowanie nowych rozwiŃzaŒ w dziedzinie produktu, technologii, technik organizacji lub 

urzŃdzeŒ i sprzňtu nie stosowanych do tej pory na tym obszarze. Wykorzystywanie tych rzeczy spowoduje, Ũe 

przyjňte rozwiŃzania bňdŃ innowacyjne, w zaleŨnoŜci od tego na ile te zasoby sŃ unikalne i charakterystyczne tylko 

na danym obszarze. Wysoko punktowane bňdŃ operacje kt·rych innowacyjnoŜĺ projektu bňdzie dotyczyğa jak 

najwiňkszego obszaru. 

 

- Rodzaj innowacyjnoŜci przedsiňwziňcia. Operacja realizuje spoŜr·d 3,2 lub 1 wskaŦnik·w przedsiňwziňcia: 

- ochrony Ŝrodowiska czy przeciwdziağania zmianom klimatycznym,  

- zwalczanie ub·stwa czy wğŃczenie spoğecznym 

- zakup nowych urzŃdzeŒ z zastosowaniem nowej, ulepszonej technologii. 
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MajŃc na uwadze wytyczne Unii Europejskiej bardziej punktowane bňdŃ innowacje ukierunkowane na wszystkie 

wskaŦniki takie jak: ochrona Ŝrodowiska,  zintegrowanie spoğecznoŜci i walka z ub·stwem oraz dostňp do urzŃdzeŒ 

nowoczesnych technologicznie. 

 

 

 

X. ZINTEGROWANIE . 

 

Zgodnie z podejŜciem Leader LSR ma charakter zintegrowany co obrazujŃ poniŨsze tabele: 

  

 

Tabela 26. ZgodnoŜĺ Cel·w szczeg·ğowych LSR z dokumentami strategicznymi innych szczebli. 

Cele szczeg·ğowe  

I.1. Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci, I.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej 

przedsiňbiorczoŜci,  

Przedsiňwziňcie: PRZEDSIŇBIORCZE "CENTRUM". 

Sp·jne i kompleksowe podejŜcie: obydwa cele szczeg·ğowe wraz z planowanymi w LSR operacjami  (tj. 

platforma multimedialna promujŃca lokalny kapitağ spoğeczny czy tworzenie i wspieranie warsztat·w ) sŃ 

sp·jne, powiŃzane ze sobŃ oraz wzajemnie siň uzupeğniajŃ. 

UŨycie r·Ũnych metod: wsparcie poprzez przyznawanie dotacji, organizacjň szkoleŒ, prowadzenie doradztwa, 

publikacje informacji branŨowych w gazetach lokalnych i na stronie internetowej www.srgc.pl 

ZaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w: a) gospodarczego: rolnicy, przedsiňbiorcy, stowarzyszenia 

pracodawc·w, rzemieŜlnicy, b) spoğecznego: czğonkowie rodzin jako osoby wsp·ğpracujŃce z mikro i mağymi 

przedsiňbiorstwami, osoby bezrobotne i poszukujŃce pracy c) publicznego: Urzňdy Gmin poprzez wsp·ğpracň 

przy organizacji warsztat·w, wydarzeŒ, udostňpnianiu pomieszczeŒ do spotkaŒ, szkoleŒ, wydarzeŒ 

promocyjnych d) partnerzy: Powiatowe Urzňdy Pracy, OŜrodki Doradztwa Rolniczego, Regionalna Organizacja 

Turystyczna Wojew·dztwa Ğ·dzkiego, Izba Rolnicza Wojew·dztwa Ğ·dzkiego,  partnerskie LGD przy 

projekcie wsp·ğpracy. 

Integrowanie r·Ũnych zasob·w i branŨ dziağalnoŜci gospodarczej: - prowadzenie szkoleŒ specjalistycznych dla 

przedsiňbiorc·w np. z zakresu OZE przez lokalne i regionalne podmioty dziağajŃce w tej branŨy,- wykorzystanie 

gazet lokalnych, strony internetowej LGD do publikowania artykuğ·w branŨowych i porad prawnych, 

finansowych i innych dla przedsiňbiorc·w i os·b zainteresowanych podjňciem dziağalnoŜci gospodarczej oraz do 

promocji lokalnej przedsiňbiorczoŜci,- stworzenie bazy lokalnych biur rachunkowych dla os·b rozpoczynajŃcych 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·re uzyskağy dotacjň w ramach dziağania ĂWsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach 

inicjatywy LEADERò, 

- premiowanie projekt·w (poprzez stworzenie odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny), kt·re 

wykorzystujŃ r·Ũne lokalne zasoby np. sŃ skierowane do lokalnej spoğecznoŜci, przedsiňbiorcy chcŃ korzystaĺ z 

usğug specjalist·w lub dostawc·w z lokalnego rynku, zakğadajŃ/rozwijajŃ dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, kt·ra 

przedkğada siň na promocjň lokalnych zasob·w np. usğugi turystyczne, gastronomiczne  itp.  

OdpowiedŦ na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT sğabŃ stronň/zagroŨenie: 

Niska przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w, Brak instytucji otoczenia biznesu wspierajŃcych rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci, Trwale wysoki poziom bezrobocia; niewystarczajŃca oferta aktywizacji os·b bezrobotnych; 

niskie kwalifikacje zawodowe i mağa przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w;  niewystarczajŃca oferta edukacyjna ï w 

kontekŜcie kwalifikacji poŨŃdanych na rynku pracy, programy szkolnictwa zawodowego niedostosowane do 

potrzeb pracodawc·w, dominacja nieopğacalnej produkcji rolniczej, tak bardzo uzaleŨnionej od warunk·w 

klimatycznych, PostňpujŃca masowa migracja mğodych, Globalizacja i produkcja masowa prowadzŃce do 

spadku konkurencyjnoŜci tradycyjnych lokalnych firm; a co za tym idzie problemy finansowe przedsiňbiorc·w 

(ograniczone moŨliwoŜci inwestowania w rozw·j m.in. w nowe technologie), Niska aktywnoŜĺ spoğeczna, 

zawodowa i kulturalna mieszkaŒc·w. 

 

Cele szczeg·ğowe 

II.1. Pobudzenie zaangaŨowania mieszkaŒc·w dla oddolnych inicjatyw lokalnych,  

II.2. Rozw·j  infrastruktury  lokalnej, Przedsiňwziňcie: LGD "CENTRUM" NASZE ATUTY 

Sp·jne i kompleksowe podejŜcie: obydwa cele szczeg·ğowe wraz z planowanymi operacjami (m.in. rozw·j 

infrastruktury kulturalnej, drogowej w zakresie wğŃczenia spoğecznego, pobudzenie inicjatyw lokalnych) sŃ 

sp·jne, powiŃzane ze sobŃ oraz wzajemnie siň uzupeğniajŃ. 

UŨycie r·Ũnych metod: wsparcie finansowe poprzez przyznawanie dotacji, realizacja projektowych grantowych, 

organizacja szkoleŒ, warsztat·w, prowadzenie doradztwa, promowanie dobrych praktyk na stronie internetowej 

LGD.  
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ZaangaŨowanie r·Ũnych sektor·w i partner·w: a) spoğecznego m.in.: OSP, KGW, lokalni tw·rcy ludowi, 

koŜcioğy, stowarzyszenia, wiejskie domy kultury, nieformalne grupy mğodzieŨy, rady rodzic·w, rady soğeckie, b) 

gospodarczego: rolnicy, przedsiňbiorcy, zwiŃzki pracodawc·w, rzemieŜlnicy i ich rodziny c) publicznego: 

Gminy r·wnieŨ poprzez wsp·ğpracň przy organizacji warsztat·w, wydarzeŒ, udostňpnianiu pomieszczeŒ do 

spotkaŒ, szkoleŒ, wydarzeŒ d) partnerzy: Gminne i Miejskie OŜrodki Kultury oraz Biblioteki, Muzeum - Zamek 

w Oporowie, i inne; partnerskie LGD przy projekcie wsp·ğpracy,  

Integrowanie r·Ũnych zasob·w i branŨ dziağalnoŜci gospodarczej m.in. poprzez:- wsp·ğpracň z lokalnymi 

drukarniami, grafikami,- przy budowie i przebudowie obiekt·w infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i 

kulturalnej - wsp·ğpracň z lokalnymi przedsiňbiorcami z branŨy: budowlanej, stolarskiej, dekarskiej itp.- przy 

doposaŨaniu zespoğ·w w stroje ludowe i obrzňdowe - wsp·ğpracň z lokalnymi pracowniami krawieckimi,- przy 

realizacji zadaŒ dot. wzmocnienia kapitağu spoğecznego poprzez realizacjň projekt·w szkoleniowych wsp·ğpracň 

z lokalnymi firmami szkoleniowymi, cateringowymi, domami kultury, stowarzyszeniami itp.- premiowanie 

projekt·w (poprzez stworzenie odpowiedniego kryterium oceny w karcie oceny), kt·re wykorzystujŃ r·Ũne 

lokalne zasoby np. folklor, historiň, przyrodň, tradycje, produkty lokalne itp. 

OdpowiedŦ na zidentyfikowanŃ w analizie SWOT sğabŃ stronň /zagroŨenie: Niewielka aktywnoŜĺ mğodzieŨy i 

organizacji mğodzieŨowych, Niedostatecznie rozwiniňta infrastruktura sğuŨŃca zar·wno mieszkaŒcom jak i 

turystom, zwğaszcza: infrastruktura drogowa, kulturalna, rekreacyjna, miejsca parkingowe, chodniki, 

wypoŨyczalnie sprzňtu rekreacyjnego, zagospodarowanie plac·w, teren·w zielonych, park·w, plac·w zabaw, 

siğowni plenerowych itp., Kontynuacja trendu ï pasywnych postaw spoğeczeŒstwa, Niska aktywnoŜĺ spoğeczna, 

zawodowa i kulturalna mieszkaŒc·w, Niedostatecznie rozwiniňta infrastruktura sğuŨŃca zar·wno turystom, jak i 

mieszkaŒcom. 

ťr·dğo: Opracowanie wğasne 

 

LSR LGD ĂCENTRUMò integruje nastňpujŃce branŨe dziağalnoŜci gospodarczej: 

1) branŨa turystyczna, w tym m.in.: wynajem pokoi, usğugi gastronomiczne, usğugi rekreacyjne, wynajem hal 

namiotowych, scen plenerowych, nagğaŜnianie imprez plenerowych,  

2) branŨa budowlana, w tym m.in.: stolarstwo, ciesielstwo, zduŒstwo, usğugi elektryczne, hydrauliczne, montaŨ 

OZE,  

3) branŨa usğugi dla ludnoŜci, w tym m.in.: biura rachunkowe, gabinety medyczne, weterynaryjne, kosmetyczne, 

usğugi teleinformatyczne, informatyczne,  

 Cele sformuğowane w trakcie opracowywania LSR zostağy przeanalizowane pod kŃtem ich zgodnoŜci i 

komplementarnoŜci z celami strategicznymi w dokumentach wyŨszego rzňdu i sŃ zgodne na poziomie lokalnym, 

wojew·dzkim, krajowym i europejskim, jak wykazano w Tabeli 28. 

Cele i przedsiňwziňcia LSR sŃ zbieŨne z wszystkimi trzema celami przekrojowymi PROW 2014-2020 tj. 

ochrona Ŝrodowiska, przeciwdziağanie zmianom klimatu oraz innowacyjnoŜĺ, a kryteria wyboru oraz wskaŦniki 

LSR zapewniajŃ bezpoŜrednie osiŃgniecie wskaŦnik·w okreŜlonych dla tych cel·w. 

 

 

Tabela 27. ZgodnoŜĺ Celu og·lnego I i cel·w szczeg·ğowych I.1. oraz I.2. LSR z dokumentami strategicznymi 

innych szczebli. 

Cel gğ·wny I. Tworzenie potencjağu dla rozwoju lokalnej gospodarki i tworzenia miejsc pracy 

Cele szczeg·ğowe I.1. Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

I.2. Podnoszenie kompetencji i promocja lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

1 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Kutno 2014-2020 z celem strategicznym III  - Rozw·j 

infrastruktury spoğecznej na terenie Gminy Kutno. Gmina Kutno przyjazna mieszkaŒcom. Cel szczeg·ğowy 

9. Wsparcie inicjatyw sprzyjajŃcych przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w oraz majŃcych na celu ograniczanie 

bezrobocia poprzez: wspieranie i promocjň przedsiňbiorczoŜci, wsparcie regionalnych przedsiňbiorc·w i 

produkt·w, wspieranie rozwoju organizacji pozarzŃdowych, wsp·ğpraca z instytucjami otoczenia biznesu w 

celu wspierania przedsiňbiorczoŜci mieszkaŒc·w , kooperacja z Powiatowym Urzňdem Pracy w celu 

aktywizacji zawodowej ludnoŜci i poŜrednio zmniejszania bezrobocia 

2 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy KroŜniewice na lata 2014-2020 Cel strategiczny I ï Wspieranie i 

rozw·j przedsiňbiorczoŜci, w szczeg·lnoŜci poprzez aktywizacjň lokalnych zasob·w oraz wykorzystanie 

lokalnych i regionalnych specjalizacji. 

3 ZgodnoŜĺ z zağoŨeniami Strategii Rozwoju Gminy ŧychlin na lata 2015-2024 z celem strategicznym II 

Wspieranie i rozw·j przedsiňbiorczoŜci, w szczeg·lnoŜci poprzez aktywizacjň lokalnych zasob·w oraz 

wykorzystanie lokalnych i regionalnych specjalizacji. 

4 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Bedlno na lata 2015-2025 z celem strategicznym II-

Restrukturyzacja lokalnej gospodarki w tym: II.1 Wspieranie rozwoju mağych i Ŝrednich podmiot·w 
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gospodarczych. 

5 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Nowe Ostrowy na lata 2015-2022 Cel strategiczny III: rozw·j 

gospodarczy Gminy, Cel operacyjny III.2: Stworzenie warunk·w do rozwoju przedsiňbiorczoŜci. 

6 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Witonia na lata 2015-2025 z celem strategicznym I - Rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci oraz wsparcie sektora rolniczego. 

7 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Ğaniňta na lata 2014-2020 z celem strategicznym - I. 
Wykorzystanie walor·w Gminy dla jej rozwoju gospodarczego. 

8 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy Strzelce na lata 2015-2020 z celem strategicznym I - 

Konkurencyjna gospodarka lokalna oparta na efektywnej edukacji i aktywnoŜci zawodowej mieszkaŒc·w. 

9 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Gminy  G·ra świňtej Mağgorzaty na lata 2015-2022 z celem strategicznym 

I- Rozw·j przedsiňbiorczoŜci oraz wsparcie sektora rolniczego ; poprzez c. promocjň gminy, f. 

ksztağtowanie w spoğecznoŜci gminy postaw przedsiňbiorczych szczeg·lnie z uwzglňdnieniem kobiet, g. 

dywersyfikacjň dziağalnoŜci gospodarczej opartej na rolnictwie. 

10 ZgodnoŜĺ z Planem Rozwoju Lokalnego Gminy KrzyŨan·w na lata 2014-2020 

11 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Powiatu Kutnowskiego na lata 2013ï2020 z celem strategicznym II. 

Tworzenie miejsc pracy i celem operacyjnym II.2 Rozw·j lokalnej przedsiňbiorczoŜci 

12 ZgodnoŜĺ ze strategicznymi kierunkami dziağaŒ Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2020:  

w pğaszczyŦnie horyzontalnej m.in. poprzez: 

1.1. rozw·j nowoczesnych technologii na rzecz inteligentnych specjalizacji regionalnych w tym: wspieranie 

innowacyjnych przedsiňwziňĺ, inicjowanie przedsiňwziňĺ i rozpowszechnianie wiedzy i informacji nt. 

nowoczesnych technologii, ich znaczenia i moŨliwoŜci zastosowania w kluczowych przemysğach regionu, 

promocjň podmiot·w wykorzystujŃcych nowoczesne technologie, wspieranie sektora usğug 

Ŝrodowiskowych (m.in. recykling, zmniejszajŃce zanieczyszczenia i zuŨycie zasob·w naturalnych.. 

1.2. rozw·j nowoczesnej gospodarki energetycznej w tym: wspieranie rozwoju energooszczňdnych 

technologii, promocjň tzw. Ădobrych praktyk energetycznychò, wsparcie przepğywu wiedzy w zakresie 

wykorzystywania eko-innowacyjnych technologii, wspieranie dziağaŒ majŃcych na celu podnoszenie 

ŜwiadomoŜci spoğecznej w zakresie wdraŨania rozwiŃzaŒ innowacyjnych i ksztağtowanie postaw 

proekologicznych, wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci zwiŃzanej z produkcjŃ energii z odnawialnych 

Ŧr·değ, promocjň OZE  

2.1. ksztağtowanie i rozw·j kadr dla gospodarki innowacyjnej w tym: organizacjň kurs·w i szkoleŒ 

skierowanych do przedsiňbiorc·w, w tym w zakresie pozyskiwania Ŝrodk·w z funduszy pomocowych, 

rozwoju umiejňtnoŜci wykorzystania nowoczesnych technologii cyfrowych i umiejňtnoŜci jňzykowych, 

2.2. ksztağtowanie aktywnych postaw na rynku pracy w tym: wsparcie os·b zakğadajŃcych wğasnŃ 

dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, promocjň elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy, w tym 

samozatrudnienia i firm rodzinnych, wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci akademickiej pozwalajŃcej 

godziĺ rozw·j naukowy i pracň zarobkowŃ, upowszechnianie modelu Ăsilver economyò: wspieranie 

podnoszenia poziomu wiedzy i umiejňtnoŜci zawodowych os·b starszych, promowanie i prowadzenie 

szkoleŒ oraz spoğecznych kampanii informacyjnych skierowanych do pracodawc·w w zakresie 

przeciwdziağania wykluczeniom spowodowanym wiekiem, wspieranie tworzenia miejsc pracy zwiŃzanych 

z zaspokajaniem potrzeb os·b starszych,  

3.2 rozw·j MśP i sektora rolnego w tym: wspieranie inwestycji produkcyjnych i usğugowych, z 

uwzglňdnieniem innowacji: technologicznych, organizacyjnych, marketingowych, eko-innowacji, 

innowacji spoğecznych przyczyniajŃcych siň do tworzenia i zachowania trwağych miejsc pracy, wspieranie 

dziağaŒ w zakresie dostosowywania siň przedsiňbiorstw do norm ochrony Ŝrodowiska i racjonalnego 

wykorzystania zasob·w, wspieranie nowych modeli biznesowych dla firm, promowanie spoğecznej 

odpowiedzialnoŜci biznesu, wspieranie os·b i firm rozpoczynajŃcych dziağalnoŜĺ w zakresie wytwarzania i 

promocji produkt·w regionalnych, wspieranie dziağaŒ na rzecz produkcji i naprawy maszyn i urzŃdzeŒ dla 

rolnictwa, wspieranie certyfikacji produkt·w rolnych, 

6.1. przeciwdziağanie ub·stwu ekonomicznemu w tym: wspieranie program·w, szkoleŒ, kurs·w 

umoŨliwiajŃcych pozbywanie siň nawyk·w tzw. wyuczonej bezradnoŜci, podniesienie kwalifikacji 

zawodowych, wspieranie rozwoju przedsiňbiorczoŜci spoğecznej,  

6.2. reintegracjň zawodowŃ oraz przeciwdziağanie dyskryminacji i wykluczeniom spoğecznym w tym: 

wspieranie tworzenia i rozwoju przedsiňbiorstw spoğecznych, w tym sp·ğdzielni socjalnych i podmiot·w 

ekonomii spoğecznej, wspieranie przedsiňwziňĺ na rzecz ograniczenia zjawiska wykluczenia cyfrowego,  

9.1. wzmacnianie systemu powiŃzaŒ funkcjonalnych w tym: wspieranie inwestycji wykorzystujŃcych 

potencjağy endogeniczne (m.in. przetw·rstwo rolno-spoŨywcze, usğugi uzdrowiskowe i turystyczne), 

wspieranie rozwoju funkcji pozarolniczych na obszarach wiejskich, propagowanie Ădobrych praktykò w 

zakresie zagospodarowania obszar·w podmiejskich, 



 

53 

 

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez SpoğecznoŜĺ (LSR) objňta Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

na lata 2014ï2020 Stowarzyszenia Rozwoju Gmin "CENTRUM". 

 

 

 

 

 

- w pğaszczyŦnie terytorialno-funkcjonalnej m.in. poprzez:  

1.2. Obszary wiejskie w tym: wspieranie dziağaŒ na rzecz rozwoju rolnictwa ekologicznego, rynk·w 

lokalnych promujŃcych produkty regionalne oraz agroturystyki, na rzecz rozwoju mağych i Ŝrednich 

przedsiňbiorstw sektora pozarolniczego, na rzecz poprawy dostňpu do edukacji przedszkolnej, opieki 

zdrowotnej oraz usğug kultury i sportu, 

2.1. Ğ·dzki Obszar Metropolitalny w tym: wspieranie dziağalnoŜci zwiŃzanych z rozwojem gospodarki 

kreatywnej, wspieranie dziağaŒ na rzecz budowania zintegrowanych produkt·w turystycznych, opartych na 

walorach kulturowych i atrakcyjnoŜci Ŝrodowiska przyrodniczego, wspieranie dziağaŒ na rzecz rozwoju 

funkcji targowo-wystawienniczej, kongresowej, widowiskowej i sportowej,  

2.5. Obszary turystyczne dolin rzecznych Pilicy, Warty i Bzury w tym: wspieranie dziağaŒ na rzecz rozwoju 

turystyki aktywnej, rekreacyjnej, sportowej i geoturystyki oraz bazy turystycznej, w tym agroturystyki, na 

rzecz rozwoju funkcji konferencyjno ï kongresowej, na rzecz wykreowania marki i popytu na usğugi 

balneologiczne, uzdrowiskowe i rehabilitacyjne, na rzecz budowania zintegrowanych produkt·w 

turystycznych opartych na walorach kulturowych i przyrodniczych, w tym geologicznych, oraz 

kultywowaniu tradycji. 

13 ZgodnoŜĺ z RegionalnŃ StrategiŃ Innowacji dla Wojew·dztwa Ğ·dzkiego LORIS 2030 z priorytetem 

strategicznym 1. Specjalizacja regionalna i celem operacyjnym 1.1. Budowa ŜwiadomoŜci w zakresie 

specjalizacji regionalnej. 

14 ZgodnoŜĺ z Programem Rozwoju Turystyki w Wojew·dztwie Ğ·dzkim na lata 2007ï2020 z celami:  

3. Rozw·j zasob·w ludzkich oraz wsp·ğpraca w obszarze turystyki, 3.4. Wzrost rangi turystyki jako 

dziedziny gospodarki regionu oraz stymulowanie rozwoju inicjatyw spoğeczno-samorzŃdowych na rzecz 

rozwoju turystyki,   

4. Zagospodarowanie przestrzeni turystycznej wojew·dztwa ğ·dzkiego, 4.1. Rozw·j podstawowej 

infrastruktury turystycznej zgodnie z oczekiwaniami rynku odbiorc·w m.in. poprzez wspieranie tworzenia 

oraz rozwoju przedsiňbiorstw z branŨy turystycznej i okoğoturystycznej, szczeg·lnie bazy noclegowej i 

gastronomicznej. 

15 ZgodnoŜĺ z Regionalnym Programem Operacyjnym Wojew·dztwa Ğ·dzkiego 2014ï 020 z priorytetami 

inwestycyjnymi: 3a. Promowanie przedsiňbiorczoŜci, w szczeg·lnoŜci poprzez uğatwianie gospodarczego  

wykorzystywania nowych pomysğ·w oraz sprzyjanie tworzeniu nowych firm, 8i: Dostňp do zatrudnienia 

dla os·b poszukujŃcych pracy i os·b biernych zawodowo, w tym dğugotrwale bezrobotnych oraz 

oddalonych od rynku pracy, takŨe poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie 

mobilnoŜci pracownik·w, 8i: Praca na wğasny rachunek, przedsiňbiorczoŜĺ i tworzenie przedsiňbiorstw, w 

tym innowacyjnych mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw, 9i: Aktywne wğŃczenie, w tym z myŜlŃ o 

promowaniu r·wnych szans oraz aktywnego uczestnictwa i zwiňkszaniu szans na zatrudnienie m.in.  

16 ZgodnoŜĺ ze Studium Rozwoju Ğ·dzkiego Obszaru Metropolitalnego z celem strategicznym 4: Rozw·j 

nowoczesnego kapitağu ludzkiego i spoğecznego oraz silnego informacyjnego spoğeczeŒstwa 

obywatelskiego i celami operacyjnymi: 4.1. Wspieranie zatrudnienia i mobilnoŜci pracownik·w oraz 

przedsiňbiorczoŜci, 4.2. Wspieranie wğŃczenia spoğecznego i walka z ub·stwem, 4.4. Zwiňkszenie szans na 

rynku pracy poprzez dostosowanie efekt·w ksztağcenia do potrzeb gospodarki. 

17 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ InnowacyjnoŜci i EfektywnoŜci Gospodarki òDynamiczna Polska 2020ò z celami 

operacyjnymi: 1.4. Uğatwienie przedsiňbiorstwom dostňpu do kapitağu we wszystkich fazach ich rozwoju, 

ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem kapitağu wysokiego ryzyka i sektora MśP, 2.5. Wspieranie rozwoju kadr 

dla innowacyjnej i efektywnej gospodarki, 2.6. Stworzenie wysokiej jakoŜci infrastruktury informacyjno-

komunikacyjnej i rozw·j gospodarki elektronicznej, 3.1. Transformacja systemu spoğeczno-gospodarczego 

na tzw. Ăbardziej zielonŃ ŜcieŨkňò, w  szczeg·lnoŜci ograniczanie energo- i materiağochğonnoŜci 

gospodarki, 3.2. Wspieranie rozwoju zr·wnowaŨonego budownictwa na etapie planowania, projektowania, 

wznoszenia budynk·w oraz zarzŃdzania nimi przez cağy cykl Ũycia. 

18 ZgodnoŜĺ ze StrategiŃ Rozwoju Kapitağu Ludzkiego 2020 z celami strategicznymi: 1.Wzrost zatrudnienia, 

2. WydğuŨenie aktywnoŜci zawodowej i zapewnienie lepszej jakoŜci funkcjonowania os·b starszych, 3. 

Poprawa sytuacji os·b i grup zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym, 5. Podniesienie poziomu 

kompetencji i kwalifikacji obywateli. 

19 ZgodnoŜĺ z Planem przeciwdziağania depopulacji w wojew·dztwie ğ·dzkim: Obszar dziağania ï rynek 

pracy z dziağaniami kr·tkookresowymi: 1. Tworzenie sprzyjajŃcych warunk·w do rozpoczynania 

dziağalnoŜci gospodarczej oraz tworzenie nowych miejsc pracy poprzez udzielanie bezzwrotnej pomocy na 

rozpoczňcie dziağalnoŜci gospodarczej ze szczeg·lnym uwzglňdnieniem os·b do 30 roku Ũycia oraz 2. 

Realizacja og·lnych i specjalistycznych szkoleŒ i/lub doradztwa zwiŃzanego ze szkoleniami dla kadr 

zarzŃdzajŃcych i pracownik·w mikro-, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw (MMśP) w zakresie zgodnym ze 

zdiagnozowanymi potrzebami przedsiňbiorstw i formie odpowiadajŃcej moŨliwoŜciom organizacyjnoï

technicznym przedsiňbiorstwa. 




















