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W od wiedzi na pismo Urzedu Marsza}kowsklego wojewodztwa wielkopolskiego, zawierajace prosbe
o wydanie opinii dotyczacej wyliczania momentu bazowego stanu zatrudnienia podmiotu ubiegajacego
si¢ 0 przyznanie pomocy w ramach poddziatania 19.2 Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii
rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢ objetego PROW na lata 2014-2020, ponizej
przedstawiam stosowne wyjasnienia.

Katalog 0séb niewliczanych do stanu zatrudnienia, wyliczanego na potrzeby okreslenia momentu
bazowego stanu zatrudnienia przedsigbiorcy, zostal sprecyzowany w instrukcji wypeliania wniosku
o przyznanie pomocy!. Pracownicy przebywajacy na zasilku chorobowym nie zostali tam ujeci,
w zwigzku z czym - s3 wliczani do stanu zatrudnienia. Przyjgto takie zasady niezaleznie od tego jak
dhugi jest okres przebywania pracownika na zasilku chorobowym? Dodatkowo w odpowiedzi
na Pafistwa pytanie wskazuj¢, ze z uwagi na fakt, ze $wiadczenie rehabilitacyjne jest kontynuacja zasitku
chorobowego, tj. spetnia t¢ sama role? - osoby pobierajace swiadczenie rehabilitacyjne — réwniez wlicza
si¢ do stanu zatrudnienia przedsiebiorcy.

Jednoczesnie przypominam, ze art. 109 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci
gospodarczej (Dz. U. z 2016 r., poz. 1829, z pdzn. zm.) (ustawa sdg) wprowadza podstawowg zasade
obliczania wielkoSci zatrudnienia przedsiebiorcy (patrz pismo z dnia 7 kwietnia 2017 r.,
znak: DDD-WL.6935.93.2017.MZd). Przy czym nalezaloby podkreslié, ze ustawa ta wskazuje,
ze $rednioroczne zatrudnienie okre$la si¢ w przeliczeniu na pelne etaty, ale nie precyzuje metodyki tych
przeliczen. Zatem dopuszczalne bylo przyjgcie metodyki liczenia Sredniorocznego zatrudnienia stosowanej
w statystyce publicznej (tutaj z wykorzystaniem metody $redniej arytmetycznej) - jednakze przyjecie tej
metodyki nie moglo oznacza¢ prostego przyjecia danych ze sprawozdan statystycznych przygotowywanych

! instrukeja wypelniania wniosku o przyznanie pomocy na operacje w ramach poddzialania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢” z wylaczeniem projektéw grantowych oraz operacji w zakresie podejmowania
dzialalnodci gospodarczej objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020,

2 pismem z dnia 25 stycznia 2017 1., znak: DDD-W1..6937.5.2016.APP, DDD ARiMR poinformowal Utzad Marszatkowski Wojewddztwa
Wielkopolskiego o odmiennym podejéciu do wyliczania stanu zatrudnienia w poddziataniu 19.2 (w odniesieniu do przedsigbiorcéw) oraz
19.4 (w odniesieniu do LGD), ze wzgledu na ich rézng specyfike,

3 Wyrok Sadu Najwyzszego - Izba Pracy, Ubezpieczen Spolecznych i Spraw Publicznych z dnia 31 stycznia 2017 r. (Il UK 644/15) -
dokoriczenie procesu leczenia i rehabilitacji leczniczej oraz dostarczenie Srodkow utrzymania stanowigcych zabezpieczenie materialne
ubezpieczonego, ktdry z powodu choroby jest nadal niezdolny do pracy i nie moze odzyskaé zdoinosci do pracy mimo wyezerpania prawa
do zasitku chorobowego.
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przez podmioty gospodarki narodowej - choéby dlatego, ze ustawa sdg nie wylacza ze stanéw zatrudnienia
0s0b przebywajacych na zasitku chorobowym.

Odnoszac si¢ do kolejnego Panstwa pytania, nalezy podkresli¢, ze umowy ,,na zastgpstwo” zawierane sg
w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika (art, 25! § 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666, z pdzn. zm.)), np. gdy etatowy pracownik przebywa na urlopie
bezplatnym, wychowawczym, lub jest chory/podlega rehabilitacji. Umowa o prace ,,na zastepstwo” jest
rodzajem umowy o prace na czas okreslony, a jej rozwigzanie nastg¢puje wraz z powrotem pracownika
zastepowanego®,

Zgodnie z instrukcja wypetniania wniosku - do stanu zatrudnienia nie nalezy wliczaé pracownikéw
przebywajacych na urlopie macierzynskim, ojcowskim, rodzicielskim, wychowawczym, bezplatnym
(udzielonym pracownikom powotanych do pelnienia okreslonych funkeji z wyboru). Jednoczesnie zgodnie
z wyjasnieniami na wstepie pisma, do stanu zatrudnienia nalezy wlicza¢ pracownikéw przebywajacych
na zasitku chorobowym i rehabilitacyjnym. Dlatego wymiar etatu dla pracownika z ktérym podmiot zawarl
umowe na zastgpstwo, bedzie uwzgledniany w zaleznosci od przyczyny jej zawarcia, wedlug ponizszych
wskazan,

Nie nalezy wlicza¢ wymiaru etatu z umowy ,na zastepstwo” zawartej w skutek przebywania
pracownika przedsiebiorcy na zasitku chorobowym i zasitku rehabilitacyjnym - gdyz w takim
przypadku podmiot ubiegajacy si¢ o przyznanie pomocy moze zdublowaé liczbg etatow, ktérg bedzie
zobowigzany utrzymaé¢ nawet po powrocie pracownika zastgpowanego (pomimo, ze umowa dla
pracownika zastepujacego ulegnie rozwigzaniu)., Przy czym, nalezy zaznaczyé, ze ze wzgledu na to, ze nie
ma wymogu, by umowa o pracg ,,na zastepstwo” obejmowata identyczny wymiar czasu pracy jak umowa
dla osoby zastepowanej (pracodawca moze przykltadowo uznaé, Ze osoba zastgpujaca begdzie zatrudniona na
1/2 etatu i bedzie wykonywaé tylko cze$é obowiazkdéw zastgpowanej osoby - pomimo, Ze nieobecny
pracownik pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy) - do wyliczenia momentu bazowego stanu
zatrudnienia przedsi¢biorcy nalezy przyja¢ wymiar etatu pracownika zastepowanego.

Odmiennie, do stanu zatrudnienia nalezy wlicza¢ wymiar etatu umowy o prac¢ ,na zastepstwo”
zawartej w przypadku przebywania pracownika na urlopie macierzynskim, ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym i bezplatnym.

Nalezy wskazaé, ze w momencie powrotu pracownika z ww. urlopu nalezy zapewni¢ jemu dotychczasowe
stanowisko lub przesungé na inne. Moze zdarzy¢ si¢ przypadek, Ze beneficjent, zamiast zatrudniaé nowych
pracownikéw, przesunie na stanowisko tworzone w wyniku realizacji operacji osob¢ wracajaca, np.
z urlopu wychowawczego (ktéra nie byla wliczana do momentu bazowego), jednocze$nie zachowujac
stanowisko (1 wymiar etatu) osoby zatrudnionej na jej zastgpstwo.

Istotnym jest, aby w wyniku danej operacji i utworzonych w zwigzku z jej realizacja etatow, zatrudnienie
w przedsigbiorstwie odpowiednio wzrosto (jednoczesnie nie nastgpita likwidacja wezesniej utworzonych
miejsc pracy zwigzanych z planowang do realizacji operacjg).

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze w tym zakresie zostala doprecyzowana instrukcja wypetniania
wniosku o przyznanie pomocy na operacje w ramach poddziatania 19.2 ,, Wsparcie na wdrazanie operacji
w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznosé” z wylgezeniem projektow
grantowych oraz operacji w zakresie podejmowania dziatalnosci gospodarczej (pkt. 1.2) oraz w zakresie
podejmowania dziatalnoSci gospodarczej (pkt. 1L2) objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 1 udostgpniona w dniu 1 grudnia br. na stronie internetowej ARIMR (link:
hitp://www.arimr.gov.pl/dla-beneficjenta/wszystkie-wnioski/prow-2014-2020/poddzialanie-192-wsparcie-
na-wdrazanie-operacji-w-ramach-strategii-rozwoju-lokalnego-kierowanego-przez-spolecznosc.html).

Do wiadomoéci: wg rozdzielnika

“ z dniem 22 lutego 2016 r. zapis o umowie na zastgpstwo pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy usunigto
zart. 25 Kodeksu pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666, z péZn. zm.). Przepis ten zawiera wyszczegdlnienie rodzajéw uméw o pracg. Jednak
nadal mozliwe jest stosowanie umowy na zastgpstwo jako rodzaju umowy na czas okre$lony, ktéra ze wzglgdu na swéj cel nie jest objeta
limitami zatrudnienia terminowego (art, 25' § 4 pkt 1 k.p.).



Rozdzielnik do pisma: DDD-WL.6935.277.2017.MZd z dnia O" 12.2017 1.
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Pan Pawel Czyszczon
Dyrektor Wydziatu Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolno$laskiego

Pani Elzbieta Siemigtkowska
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

Pan Edmund Bozenski
Dyrektor Departamentu Programdw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego

Pan J6zef Giemza
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego

Pani Maria Kaczorowska
Dyrektor Departamentu Funduszu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lodzkiego

Pan Hubert Guz
Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego

Pan Radostaw Rybicki
Dyrektor Departamentu Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego

Pan Tomasz Karaczyn
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego

Pani Magdalena Sobina
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podkarpackiego

Pani Elzbieta Filipowicz
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego

Pani Justyna Durzynska
Dyrektor Departamentu Programéw Rozwoju Obszaré6w Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Pan Jerzy Motloch
Dyrektor Wydziatu Terenéw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego

Pan Krzysztof Domagala
Dyrektor Swigtokrzyskiego Biura Rozwoju Regionalnego

Pan Jarostaw Sarnowski
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich i Rolnictwa
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego

Pan Artur Przybylski
p.o. Dyrektora Wydziatu Programéw Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Pan Dariusz Nie¢
Dyrektor Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi
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